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vivir con normalidad

Plena inclusién celebré en Madrid su Asamblea General, en la La educacion o es inclusiva o no es educacion

que familiares de personas con discapacidad intelectual de

nuestro movimiento asociativo reclamaron una sociedad que La educacion o es inclusiva o no es educacion. Esta evidencia gravita sobre el editorial
elimine las barreras y estereotipos que les impiden vivir con y varios articulos del presente namero tras el informe de la ONU que concluye que el

normalidad y animaron a Plena inclusién a seguir luchando sistema educativo espanol es excluyente y segregador, especialmente para las personas
por los derechos de las familias. @ con discapacidad intelectual o del desarrollo. @
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La Agencia Tributaria convoca 20 plazas de empleo
publico para personas con discapacidad intelectual

La Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) ha convocado un proceso
selectivo para cubrir 20 plazas de ordenanza con destino a personas que acrediten
discapacidad intelectual.

N

Agencia Tributaria

Asi lo dispone
hoy el Boletin

Oficial del Estado,

que publica una
resolucion del

presidente de la AEAT convocando proceso
selectivo para dar cobertura a estas plazas
destinadas a personas con discapacidad
intelectual en los servicios de este

JAVIER TAMARIT RESPONSABLE DEL AREA
DE TRANSFORMACION DE PLENA INCLUSION

Valor, ya vale

—Sabes, Ginés, como empieza el Quijote? —jHombre,
claro... en un lugar de la Mancha, de cuyo nombre no
quiero acordarme vivia...I —Bueno, ya, vale, Ginés, que
me lo vas a decir entero, pero tengo otra pregunta para
ti. —T0, Zoila, siempre con retranca, me lo debia haber
temido. —La pregunta es muy sencilla, ;como acaba el
Quijote? —;Con la palabra fin? —Gracioso, me refiero a la
Gltima palabra del texto, antes de fin. —Pues ahi me has
pillado, vale, dimelo. —Vale... —jjVenga, vale ya, dimelol!

—ijValel, el Quijote acaba con la palabra vale, que viene
a ser como una despedida, como diciendo que esto se

organismo de la Administracion del Estado
encargado de la gestion fiscal.

Se trata del mayor nimero de plazas
convocado hasta el momento por parte
de la AEAT, desde la aprobacion legal
en 2011, a demanda del Comité Espanol
de Representantes de Personas con
Discapacidad (Cermi), de la subcuota
especifica del 2% con destino a personas

con discapacidad intelectual en los
procesos selectivos de acceso al empleo
publico, que se sumaba al 5% genérico
existente hasta ese momento.

Estas 20 plazas se distribuyen por
distintas provincias espanolas, destacando
Madrid y Barcelona, en las que se
convocan cuatro en cada una de ellas.

Estas 20 plazas de la AEAT se suman
a las 279 convocadas por la Direcciéon
General de Funcion Publica del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica el pasado 13
de marzo, con destino también a personas
con discapacidad intelectual y dirigidas
a cubrir puestos de personal laboral con
la categoria de ayudante de gestion y
servicios comunes. @

ha acabado, pero también tiene otros sentidos esta
palabra, en su origen latino seria algo asi como jcuidate!,
mantente con buena salud. Y también del verbo valer,
significando amparo, proteccion, tener valor...

—Bueno, Zoila, que nos conocemos ¢todo esto a qué
viene? —Pues que me he acordado que hace tiempo una
companera que estaba ayudando a una organizacion
a pensar en su mejora puso unos valores en la pizarra,

‘lealtad’, ‘compromiso’, ‘conflanza’, ‘excelencia’... y les

pregunto sOs sentis identificados con estos valores?’, y
claro todo el grupo dijo un sf inmediato y contundente.
Mi compafiera, a continuacion les mostroé la imagen de
la organizacion a la que correspondian esos valores: jel
partido nazil, y te puedes imaginar como se quedaron.

Es asi, las palabras que identifican los valores son una
cosa, las creencias que subyacen a cada valor son otra. La

excelencia, por ejemplo, para el partido nazi se vinculaba
a conceptos como superioridad, supremacia, élite... de su
grupo, claro; y no tenia nada que ver con el sentido de
areté, virtud, en el pensamiento griego clasico.

Y pensando en ello, mientras daba un paseo, he
tenido la duda de hasta qué punto esos valores de
la supremacia, la superioridad... seguian estando
enraizados en nosotros dentro de nuestra rica y valiosa’
vida occidental. La admiracion pregonada, percibida y
realizada hacia la gente ‘guapa, alta, lista, con rasgos
claramente occidentales, muscularmente bien formada,
elegante, con cierta altivez ante los otros..."y con ello, la
sutil envidia de guienes no somos como ellas, y de paso
la no tan sutil creencia de que los cuerpos diferentes a
esa belleza establecida no valen, no tienen valor. Asi que
me he dicho a mi misma, jya vale! e
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La educacion o es inclusiva o no es educacion

Asi de categbrico, asi de contundente, asi de incuestionable: la educacién o

es inclusiva o no es educacion. Hablamos de un objetivo irrenunciable, tanto
desde la evidencia que aporta el conocimiento y la experiencia, como desde el
ambito de los derechos. Una demanda, una legitima e irrenunciable exigencia,
que cobra especial dimensién en aquellos paises, caso de Espafa, que en su dia
ratificaron la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Pese a ello y como informamos en el presente nimero de Voces, el pasado
29 de mayo Naciones Unidas hizo publico un informe sobre el sistema
educativo espanol en el que concluye, en términos mas que preocupantes, que
el actual modelo en nuestro pais es excluyente y segregador, al violar grave o
sistematicamente el derecho a la educacién de los estudiantes, especialmente
para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

«Grave» y «sistematicamente» son términos que adquieren dramatica
dimensién cuando se habla de violacién de derechos y mas cuando el
trascendente fondo de la cuestion la protagoniza la educacién.

Las leyes actuales no garantizan en nuestro pais un sistema de
Educacién inclusiva. De esta manera, la legislacién nacional no garantiza una
interpretacion y una aplicaciéon uniformes en armonia con las obligaciones y los
derechos proclamados en la Convencion.

El Comité redactor de la ONU observé que la exclusién discriminatoria, la
segregacion y/o la falta de ajustes razonables afecta principalmente a personas
con discapacidad intelectual o psicosocial, con trastornos del espectro autista,
hiperactividad y déficit de atencién, o con discapacidad mdultiple.

Ante esta realidad e inmersa en un ambicioso y necesario proceso de
transformacién hacia una educacién inclusiva Plena inclusién ha propuesto

al Gobierno de Espana a través del Ministerio de Educacién y a los grupos
parlamentarios en el marco de la Subcomisién del Pacto de Estado por

la Educacién una bateria de 28 medidas urgentes para avanzar en la
Transformacion del actual sistema con el objetivo de que «no deje a nadie atras».

La misién de educar, definia Plena inclusién en el encuentro celebrado en
Cérdoba en 2009, es conseguir que la persona tenga poder para, con los apoyos
necesarios, construir, desplegar y defender su proyecto vital en contextos de
convivencia juntos contribuyendo a la riqueza humanay a la transformacion
hacia una sociedad de excelencia moral. En consecuencia, esta misién exige la
defensa para todo el alumnado, tenga o no necesidades de apoyo. Por lo tanto,
es coherente con este planteamiento la defensa de un curriculo orientado a la
calidad de vida en el seno de una sociedad inclusiva.

La educacion inclusiva implica la transformacién de culturas, politicas y
practicas educativas para conseguir eliminar o minimizar las barreras que
impiden la presencia, participacién y progreso de todos, sin excepciones.

Vivimos tiempos de cambio que deben traducirse en oportunidades
reales. Inmersa en un proceso en el que participan entidades y centros de
todo el Estado, Plena inclusion demanda un Plan Urgente de Transformacion
del Modelo Educativo hacia un sistema que garantice la Educacién Inclusiva
para todos. El actual modelo educativo, asi se observa desde dentro y asi lo
concluyen quienes nos analizan desde el ambito internacional, exige cambios
estructurales y un firme compromiso politico, —jqué buen momento para
asumir el reto por parte de quienes hoy nos gobiernan!— y de la comunidad
educativa. La realidad esta ahi, no podemos ni debemos desperdiciar la
oportunidad de mejorarla. e
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Plena inclusion celebré su Asamblea General

Las familias reivindican una sociedad que les permita vivir con normalidad

Plena inclusiéon celebro el viernes 8 de junio en Madrid su Asamblea General, en

la que dos madres y una hermana de personas con discapacidad intelectual de
nuestro movimiento asociativo, con situaciones familiares diversas, reclamaron una
sociedad que afronte con coraje las barreras y estereotipos que no les dejan vivir con
normalidad y animaron a Plena inclusién a seguir luchando por los derechos de las

familias.

Carmen Gil, de la asociacion Pauta (Plena
inclusion Madrid) habl6 del derecho de
su hijo (y por extension de su familia)

a disfrutar de una vida independiente
acorde a su edad de 30 afos. Africa
Orea, perteneciente a Plena inclusion

Castilla-La Mancha, fue muy critica con
los centros de educacion ordinaria, que
discriminan a los alumnos, y también
con el respaldo de nuestras propias

organizaciones. Por su parte, Pepita Lopez,

de Includes Almendralejo (Plena inclusion

Extremadura) reclamo6 mas apoyos para
las personas mayores con discapacidad
intelectual, y para los familiares cuidadores
en esa etapa de su vida.

Junto a esta mesa de debate de
familias, la Asamblea también sirvié para
reconocer publicamente la labor de cuatro
federaciones de Plena inclusion que estan
este ano de aniversario: Madrid, La Rioja,
Asturias y Extremadura. Dirigentes de
estas federaciones recibieron de manos de
los vicepresidentes de Plena inclusion, un
obsequio conmemorativo.

Plena

nclusion |

e

Ademas, la Junta Directiva de Plena
inclusion quiso hacer una mencion especial
aJuanjo Lacasta, Eduardo Parrondo vy Javier
Lopez Iglesias, profesionales histéricos de
Plena inclusion Espana que este ano dejan
la organizacion. Y a José Ruiz, el hasta
ahora Tesorero y representante de Plena
inclusion Castilla-La Mancha en la Junta
Directiva, que este ano cumple el limite de
mandato y por tanto debe abandonar este
6rgano directivo. Todos ellos recibieron un

(Contintia en pdgina siguiente) -
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caluroso aplauso por parte de todas las
personas asistentes.

En el capitulo de renovacion de cargos
en la propia Junta, la Asamblea ratifico
a Lucio Gomez Salazar como sustituto
de José Ruiz y a Carmen Laucirica como
nueva Tesorera. Desde Cantabria, Eloisa
Gutiérrez Torre entra también en lugar
de Consuelo Villar, y desde Asturias Clara
Gonzalez Suarez sustituira a Ana Maria
Diaz Tamargo. Ademas, dos personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
del Grupo de Apoyo a la Direccion se
incorporan ahora a la propia Junta: Cristina
Paredero sera vocal y M2 Isabel Caceres
invitada sin derecho a voto.

Como cada ano, los miembros de la
Asamblea aprobaron el balance de cuentas
y resultados de Plena inclusion, asi como
el Presupuesto de 2018, con mencion
especial al esfuerzo para trasladar estos
documentos a un formato de lectura
facil, y también el Informe Anual de 2017
y el Plan de Accion, cuyas respectivas
presentaciones corrieron a cargo de Elvira
Cabezas (responsable de Relaciones
Institucionales de Plena inclusion) y
Maribel Caceres (miembro de GADIR);

y de la responsable de Proyectos Berta
Gonzalez y la representante de FADEMGA
Plena inclusiéon Galicia en la Junta Directiva,
Carmen Gonzalez. @

LECTURA FACIL

* Plena inclusion celebré su Asamblea General.

 Esta Asamblea es una reunién anual muy importante,
en donde se deciden las cuentas y acciones de la organizacion.

¢ En la Asamblea hubo una mesa de familias

con 2 madres y una hermana de personas con discapacidad
que reivindicaron poder ser familias normales

y que la sociedad les apoye.

e La Asamblea sirvié para reconocer
a 4 federaciones que cumplen anos:
Madrid, Extremadura, La Rioja y Asturias.

También a varios profesionales

que dejan Plena inclusion después de muchos anos.

* Ademas ha aprobado varios cambios
en la Junta Directiva de Plena inclusion:

— En Castilla-La Mancha Lucio Gémez sustituye a José Ruiz.
— En Cantabria, Eloisa Gutiérrez sustituye a de Consuelo Villar.

ST e Piona inctusion — En Asturias Clara Gonzalez Suarez sustituye
. ' a Ana Maria Diaz Tamargo.
— Entran en la Junta dos personas con discapacidad:

Cristina Paredero y Maribel Caceres.

Estas dos personas son del GADIR,

Grupo de Apoyo a la Direccion de Plena inclusién.

» La Asamblea también ha aprobado las cuentas,
lo que hemos hecho en 2017
y las acciones y presupuesto para 2018.




Ne 430
28/06/2018

Tras un informe de la ONU que califica nuestro sistema educativo de segregador

Plena inclusion demanda un Plan Urgente de Transformacion del Modelo Educativo
hacia un sistema que garantice la Educacion Inclusiva para todos

El 29 de mayo Naciones Unidas ha dado a conocer un informe realizado tras una
investigacién confidencial que llevé a cabo en 2017, en la que una comision de la

ONU se entrevistod con diferentes actores del sistema educativo espafol. El informe
concluye que el actual modelo en nuestro pais es excluyente y segregador, al violar
grave o sistematicamente el derecho a la educacién de los estudiantes, especialmente
para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Plena inclusion ha propuesto al Gobierno de
Espana a través del Ministerio de Educacion
y a los grupos parlamentarios en el marco
de la Subcomision del Pacto de Estado por
la Educacion una bateria de 28 medidas
urgentes para avanzar en la Transformacion
del actual sistema en un Unico sistema de
educacion inclusiva para todos y todas.

En el ano 2016, el Comité sobre los
derechos de las personas con discapacidad
en su Observacion General 4 proclamaba
que «el derecho a la educacion inclusiva se
centra en la participacion plena y efectiva,
accesibilidad, presencia y progreso de
todos los estudiantes». Por tanto, no son
s6lo los estudiantes con discapacidad
los que tienen derecho a una educacion
inclusiva, sino todos los estudiantes.

Pero es cierto, que el colectivo que sufre
mayores dificultades para acceder a una
educacion inclusiva de calidad es el de
los alumnos y alumnas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, como asi se
recoge en el presente informe y viene
denunciando Plena inclusion.

Plena inclusiéon considera que la
educacion inclusiva es un objetivo

irrenunciable, tanto desde el punto de
vista de la evidencia del conocimiento
como desde el de los derechos, al menos
en aquellos paises que, como Espana, han
ratificado la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

La educacion inclusiva implica la
transformacion de culturas, politicas
y practicas educativas para conseguir
eliminar o minimizar las barreras que
impiden esa presencia, participacion y
progreso. Por ello, la entidad de referencia
de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y sus
familias propone desde su experiencia
y conocimiento 28 medidas para la
transformacion del actual modelo en torno
a los siguientes ejes:

® Modificaciones del curriculo, el sistema
de apoyos y las practicas educativas,
centrandose en la persona y en su contexto
familiar, promocionando su calidad de

vida y proyecto vital, asgurandose que se
produce en todos los contextos educativos,
garantizando la accesibilidad universal y la
superacion de la brecha tecnoldgica.

@ Participacion de las familias y el
alumnado. Potenciando su capacidad

de decision vy libre eleccion sobre la
educacion gue reiben, metas, objetivos

y metodologias. Igualmente deben ser
actores claves las entidades sociales que les
representan. Sensibilizar a las AMPAS sobre
la importancia de la inclusion para todos.

@ Aspectos clave a incorporar en la
normativa. Incorporar la clausula de no
rechazo para evitar que se niegue a los
alumnos a incorporarse al centro que deseen
por causa de la discapacidad. Modificar los
criterios de promocion v titulacion para
reconocer el esfuerzo y avance de todos

los alumnos y alumnas, especialmente, en
las fases de preparacion para el empleo.
Garantizar los ajustes razonables como
medida imprescindible para hacer efectivo el
derecho a la educacion. Promover la equidad
territorial. Etc.

® Formacion y capacitacion de docentes
y equipos. Garantizar desde el inicio de

la formacion como a lo largo del proceso
de capacitacion profesional formacion
sobre inclusion, diversidad y discapacidad.
Dotar de recursos humanos y materiales
suficientes a los equipos docentes.

@ La transformacion del sistema
educativo. Desarrollar un plan
estratégico de transformacion para una

educacion inclusiva que cuente con las
organizaciones representantes de las
personas con discapacidad y la experiencia
en la prestacion de apoyos a los alumnos
con necesidades educativas especiales

de los centros de educacion especial.

Ese plan debe definir el proceso de
transformacion de la educacion hacia una
educacion inclusiva, tanto para los centros
de educacion especial como ordinaria,
asegurando los sistemas de transicion

de los profesionales para garantizar la
inclusion del conocimiento especifico
experto y la experiencia acumulada al
servicio de una educacion inclusiva.

En opinion de Enrique Galvan Lamet,
Director de Plena inclusion: «Los alumnos,
familias y el movimiento social organizado
exige cambios que son coherentes con
los valores y principios del momento
actual y estan asentados en derechos y
legislacion aplicable a Espana. Debemos
reconocer gue el sistema educativo que
tenemos debe ser mejorado de forma
urgente hacia un nuevo modelo. Plena
inclusion, continua Galvan, cuenta con

un Proyecto de Transformacion hacia la
Educacion Inclusiva en el gue paricipan
centros de educacion especial, centros de
educacion ordinaria, alumnos, familias y
profesionales de toda Espana generando
propuestas de cambio e innovacion
educativa que demuestran que es posible
avnzar tal como dice El Objetivo 4 de
Desarrollo Sostenible en “garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos™. e
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Ideas clave y reflexiones para entender que ha dicho la ONU sobre la educacion inclusiva en Espana

"

Tras el Informe de Naciones Unidas sobre el sistema educativo espafol y la educacion
inclusiva que concluye que el sistema espanol es excluyente y segregador, recogemos
algunas ideas y reflexiones que pueden contribuir a entender mejor el conjunto de lo

Las leyes actuales no garantizan un
sistema de Educacion inclusiva. De
esta manera, la legislacion nacional
no garantiza una interpretacion y una
aplicacion uniformes en armonia con las
obligaciones y los derechos proclamados
en la Convencion.

El Comité observo que la exclusion
discriminatoria, la segregacion y/o
la falta de ajustes razonables afecta
principalmente a personas con
discapacidad intelectual o psicosocial,

con trastornos del espectro autista,
hiperactividad y déficit de atencion, o
con discapacidad multiple. Estos alumnos
generalmente ingresan a centros de
educacion especial, 0 a proyectos que los
separan de sus companeros, con escasas
oportunidades de salir de este sistema que
los segrega de la sociedad

El sistema de evaluacion de los ninos
y ninas con discapacidad esta anclado
en un modelo médico de la discapacidad.
La evaluacion depende de la iniciativa

abordado.

Espafa tiene un sistema segregador y excluyente para las personas con
discapacidad. Son responsables de ello tanto el Gobierno del Estado como el de las

Comunidades Auténomas.

del profesional involucrado y no existen
directrices claras de como realizar la
evaluacion. El sistema se centra en los
déficits y deficiencias del alumno, y

resulta en la estigmatizacion del alumno
como no educable, en vez de identificar
las barreras de los centros educativos y
realizar sugerencias sobre como se pueden
eliminar para ajustarse a las necesidades
del alumno.

La legislacion perpetda la exclusion
discriminatoria basada en la discapacidad.
La excepcionalidad se convierte en la
norma a través del articulo 74, 1 de la Ley
Organica para la mejora de la calidad
educativa.

Los alumnos con discapacidad se
encuentran en un entorno de muy baja
0 menor expectativa, Como personas
de «segunda categorian, «sin muchas
oportunidadesy, excluidos del resto de la
sociedad. Hay una percepcion comdn de que
el cuidado institucional de larga duracion es
el Unico futuro para ciertas personas.

Si bien la normativa vigente permite
que los padres intervengan en el dictamen

de escolarizacion, en la practica se
desconoce su opinion.

Cuando los padres no estan de
acuerdo con el dictamen, tienen el
derecho de recurrir ante la jurisdiccion
de lo contencioso-administrativo. Buscar
justicia en los tribunales representa una
terrible batalla, que es a la vez larga,
costosay sin ninguna garantia de éxito.
La Administracion publica puede iniciar
un proceso en contra de los padres
por «abandono familiar», por negarse a
enviar a su hijo o hija al colegio, lo que
es obligatorio hasta los 16 anos de edad
(articulos 226 vy ss. del Codigo Penal).

Se garantiza la educacion inclusiva
de manera aparente. Las cifras de
escolarizacion en colegios ordinarios
disimulan un patron de casos en que el
sistema educativo continta funcionando
con el modelo de educacion segregada.
Los alumnos que van a centros ordinarios
siguen separados de sus companeros
y cuando estan en el aula hacen

(Continda en pdgina siguiente) -
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normalmente algo diferente al resto de
sus companeros, N0 necesariamente
relacionado con la clase, reforzando la
exclusion.

No obstante, hay centros ordinarios
con proyectos muy alentadores que
demuestran que la inclusion de las
personas con discapacidad, incluyendo
personas con discapacidad intelectual o
psicosocial, puede ser una realidad.

En repetidas ocasiones se interpreta
errbneamente, incluyendo las estadisticas
oficiales, que la incorporacion de alumnos
con discapacidad a centros ordinarios,
pero sin los ajustes razonables requeridos,
constituye una educacion inclusiva.

Los entornos de los centros, cafeterias,
pistas deportivas y facilidades artisticas,
vigjes de colegio y campamentos, asi como
actividades extraescolares generalmente
no son accesibles y por lo tanto no son
inclusivos.

Las necesidades sociosanitarias estan
por encima de las necesidades educativas
del estudiante. Los centros educativos
especiales se presentan habitualmente
COmMOo centros «ya inclusivos» para alumnos
con «discapacidad graven».

Las oportunidades de inclusion social
para las personas con mayor necesidad de
apoyo, consisten repetidamente en rutas
segregadas tales como talleres protegidos,
centros de ocupacion, o la permanencia

en casa o en un centro de dia, que recibe a
personas con discapacidad de entre 17y 70
anos de edad.

La inclusion se entiende entre una
gran mayoria del personal docente como
un principio, una tendencia o un método
pedagdgico y no como un derecho.

Los casos de rechazo de las personas
con discapacidad del sistema educativo
general siguen causando un gran nivel
de frustracion, aislamiento y sufrimiento
para las personas con discapacidad y sus
familias.

Conclusion:

En vista de la amplitud, continuidad y
diversidad de las violaciones encontradas,
las cuales se interrelacionan entre si
de forma permanente y continua, pero
también tomando en cuenta que dichas
violaciones resultan en gran parte
del sistema instaurado a través de la
legislacion, de las politicas adoptadas,

y de las practicas de las instituciones
involucradas, el Comité concluye que los
hallazgos encontrados en la presente
investigacion alcanzan el nivel de
gravedad y sistematicidad establecido
por el articulo 6 del Protocolo Facultativo
y del articulo 83 del reglamento. En

este sentido el Comité destaca que la
denegacion de la igualdad de derechos
para las personas con discapacidad puede
producirse deliberadamente, es decir, con
la intencion del Estado parte de cometer

tales actos, o como resultado de leyes
o politicas discriminatorias, con dicho
propaosito o sin él.

PROPUESTAS DEL COMITE

Marco institucional y juridico:

a) Dar ala Convencion el valor que tiene
en el derecho interno de acuerdo con lo
establecido en el articulo 96, parr.1, de la
Constitucion, y que constituye, segun el
articulo 10, parr. 2, de la Constitucion, un
elemento de obligatoria interpretacion
de las normas relativas a los derechos
fundamentales de las personas con
discapacidad;

b) Finalizar, sin demoray conforme a
un calendario preciso, la adecuacion
normativa a la Convencion, tal como
exige la Ley 26/2011.

Derecho a la educacién

Definir claramente la inclusion y sus

objetivos especificos en cada nivel de

ensenanza;

a) Contemplar la educacion inclusiva
como un derecho y no sélo como un
principio y que todos los estudiantes
con discapacidad tengan el derecho
de acceso a las oportunidades de
aprendizaje inclusivo en el sistema
educativo general, sin importar sus
caracteristicas personales con acceso a
los servicios de apoyo que se requieran;

b) Eliminar la excepcion de la educacion

segregada en la legislacion

educativa, incluyendo la evaluacion

psicopedagogica y el dictamen de

escolarizacion;

Incluir una clausula de no rechazo

para estudiantes por razones de

discapacidad, estableciendo claramente

que la denegacion del ajuste razonable

constituye discriminacion;

d) Eliminar la segregacion educativa de

estudiantes con discapacidad, tanto en

una unidad dentro de la misma escuela

0 en centros especiales;

Garantizar a las personas con

discapacidad el derecho a ser oidas

y tomar en cuenta sus opiniones a

través de consultas efectivas con

organizaciones que las representan, asi

Como una perspectiva de edad y de

género;

f) Aprobar el marco regulatorio necesario
para la implementacion efectiva de
la legislacion y la armonizacion del
sistema educativo con la Convencion
en todos sus niveles, incluyendo en
areas como la elaboracion de nuevos
programas de formacion para todo el
personal docente, la disponibilidad de
materiales escolares accesibles para
todos, la transformacion de los entornos
educativos existentes en entornos
incluyentes y accesibles, el fomento

@)
~

)
~

(Contintia en pdgina siguiente) -
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del traslado de los recursos de los
entornos segregados a los inclusivos, y
la provision de apoyo adecuado a los
estudiantes gue lo requieran.

g) Tomando en cuenta la distribucion de
competencias en materia educativa en
las comunidades autébnomas, el Comité
exhorta al Estado parte a:

a) Establecer mecanismos eficaces de
monitoreo y revision para garantizar
que la legislacion, las estrategias y las
politicas relativas a la aplicacion del
articulo 24 cumplan con las obligaciones
del Estado parte en todo su territorio;

b) Velar por que las administraciones
educativas autonomicas estén
informadas de sus responsabilidades con
respecto a los derechos de las personas
con discapacidad vy a tal efecto:
—Impulsen actuaciones y medidas

normativas y presupuestarias que
garanticen el derecho a la educacién
inclusiva en términos acordes con la
Convencion;

—Garanticen la admision de los
estudiantes con discapacidad en
igualdad con los demas al sistema
educativo general, sin que ésta
dependa de los recursos o medios
actuales de los mismos;

—Adopten las medidas practicas
necesarias, incluido un plan del sector

@

d

)
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educativo con recursos humanos y
financieros suficientes, para eliminar
todos los obstaculos econémicos y
estructurales, y apoyar el proceso
de implantacion de un sistema de
educacion inclusivo con un punto de
partida inicial, calendario y objetivos
mesurables y medidas de supervision
y rectificacion;
—Adopten medidas de capacitacion
y formacion profesional continuas
obligatorias que preparen al personal
docente a trabajar en entornos
educativos inclusivos, incluyendo
buenas practicas en la respuesta a los
requisitos individuales de los alumnos.
—Garantizar los apoyos y recursos
para los maestros, personal de
apoyo y demas personal del sistema
educativo;
Incrementar la toma de conciencia
y las medidas para combatir la
discriminacion, los estereotipos, los
prejuicios y las practicas nocivas,
incluidos el acoso escolar, contra las
personas con discapacidad, y desarrollar
respuestas acertadas que fomenten una
actitud de respeto de sus derechos;
Fomentar la celeridad y accesibilidad
en |os procesos de denuncia y recursos
legales en casos de discriminacion con
base en la discapacidad, incrementando
el conocimiento de los estandares de
la Convencion entre los miembros del
sistema judicial;

e) Vigilar que no se pueda perseguir
penalmente a los padres de alumnos
con discapacidad por el delito de
abandono familiar por exigir el derecho
de sus hijos a una educacion inclusiva
en igualdad de condiciones;

f) Desarrollar sistemas de evaluacion

y seguimiento de los progresos

individualizados y con ajustes

razonables;

Mejorar la recopilacion de informacion

y datos desglosados, incluyendo

la elaboracion de indicadores en

consonancia con el Objetivo de

Desarrollo Sostenible 4, en colaboracion

con organizaciones representativas de

personas con discapacidad.

~

g

ALGUNAS CONSECUENCIAS
PARA PLENA INCLUSION:

1. Observamos que el diagnostico realizado
por el Movimiento Asociativo en febrero
del 2017, esta bien orientado y muy
cercano al dibujo que realiza el equipo de
investigacion del Comité.

2. El mensaje de insostenibilidad del actual
sistema de educacion especial nos insta a
trabajar en los procesos de transformacion
con mavyor intensidad y velocidad.

3. Hay que analizar cual es y cual debe ser
nuestro nivel de reivindicacion y apoyo

a las familias y personas en el ambito
educativo, especialmente en el contexto
ordinario.

4. Se debe abrir un debate sobre el sistema
de apoyos y nuestra contribucion a la
inclusion social, especialmente desde la
referencia del informe sobre el sistema
paralelo de apoyos segregados.

5. Hay que incorporar a nuestro
posicionamiento sobre la Educacion
inclusiva las propuestas del comiteé.

6. Proponer desde la evidencia cientifica
los métodos mas adecuados en, sistemas
de planificacion, implementacion de
buenas practicas y evaluacion.

7. Conocer en el ambito internacional los
sistermas mas avanzados en educacion
inclusiva.

8. Reforzar nuestro trabajo y alianzas con
los centros educativos ordinarios y otras
organizaciones que trabajen en el ambito
educativo, especialmente las que buscan la
transformacion educativa.

9. Trabajar con AEDIS las implicaciones a
diferentes niveles de esta realidad. @
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Bajo el lema «Learn,
inspire and lead»

este Congreso, al que
asistieron mas de mil
personas provenientes
de 71 paises, de las que
500 eran personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo, mostro
proyectos y experiencias
relacionados con el liderazgo, la
incidencia politica, los derechos de

las personas con discapacidad y sus
familias, los nuevos modelos de apoyo,
la educacion inclusiva, etc. En el marco
del mismo, se celebraron también las
Asambleas de Inclusion International e
Inclusion Europe, y la Reunién General
de la Plataforma Europea de
Autogestores (EPSA).

Se celebré6 en Birmingham (Reino Unido) del 30 de mayo al 1de junio

Activa participacion de Plena inclusion
en el Congreso Mundial ‘Learn, inspire, lead’
de Inclusion International

Del 30 de mayo al 1de junio, personas con discapacidad intelectual, dirigentes
y profesionales de Plena inclusion participaron en las sesiones mas relevantes
del Congreso organizado en Birmingham, Reino Unido, por Inclusion
International, la organizacién de referencia de la discapacidad
intelectual en todo el mundo, en colaboracion con
Inclusion Europe y la entidad britanica
Mencap.

La muy activa agenda espanola contempld
intervenciones en las sesiones principales
del congreso v la participacion en distintas
actividades paralelas al mismo.

Logros, desafios y llamadas a la accion

A lo largo de las sesiones se
plantearon una serie de reflexiones
y llamadas de atencion entre las

que figuran:

@ Fuera de nuestro
movimiento, las
personas no entienden
la discapacidad
intelectual. Carecen
del conocimiento y las
herramientas para
apoyar la inclusion

de personas con
discapacidad
intelectual y sus
familias.

@® Incluso cuando existen
politicas y practicas, existe
una brecha para las personas
con discapacidad intelectual.
Los autogestores y las familias
se preguntan «qué estamos
esperando?».

@® Estamos viendo una creciente voz de
autodefensa.

@ Las familias son una fuerza para la
inclusion.

@ Activistas de derechos humanos se
estan uniendo a nuestra lucha por la
inclusion.

El futuro de nuestro movimiento pasa por:

® Mejorar las formas en que nos
conectamaos para que nuestra red pueda
ser una voz unificada para el cambio.

@ Necesitamos trabajar juntos para
desarrollar y proporcionar las herramientas,
recursos y ejemplos practicos para que

las personas puedan entender el «como
hacerlo» de la inclusion.

® Las organizaciones necesitan nuestro
apoyo para ser mas inclusivas.

(Contintia en pdgina Siguiente) -
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«Los dias que
pasé en Birmingham fueron
muy importantes
para mi. Tuvimos la oportunidad
de hablar con autogestores de otros
paises y compartimos ideas
e informacion sobre que hacian

Collado, intervino en la Reunion
Regional Américas y Espana,
actividad paralela al Congreso
que sirvié de marco de
encuentro con organizaciones

- (Viene de pdgina anterior) Para Ana: «Ha sido una experiencia
muy interesante, dinamica y bien
organizada pues se hablé abiertamente
de muchos temas. Hubo algun problemilla

con la traduccién, gue no llegaba a todas

Los autogestores concretaron en cinco sus
llamadas a la accion:

@ Ser parte de nuestra comunidad.

@® Ser valorados por igual para eliminar
la discriminacion y que sean respetados
realmente nuestros derechos.

® Trabajos justamente remunerados con
los apoyos que en cada caso se precisen.

® Educacion inclusiva.

@® Cierre de instituciones segregadoras y
gue no vuelvan a construirse ese tipo de
centros.

Presencia de Plena inclusion

Ana Martinez, Victorio Latasa y
Carlos de la Cruz participaron
en la Asamblea General de
la Plataforma Europea

de Autogestores (EPSA)
con el objetivo de
compartir informacion

y experiencias de
autorepresentacion,
asi como las
denuncias y
reivindicaciones

de las personas

con discapacidad
intelectual o del
desarrollo en

cada pais.

las salas. En la reunion de EPSA hubo
testimonios que hacian ver lo que valemos
como personas y se habld bastante del
derecho al voto, que no puede llevarse a
cabo en todos los paises. Por todo ello el
balance ha sido muy bueno aunque me
hubiera gustado que el Congreso durase
mas dias».

Por su parte, el gerente de Plena
inclusion Castilla-La Macha, Daniel

de Latinoamérica. Para Daniel:

«La experiencia ha sido muy

importante pues pusimos en comun

las cuestiones mas relevantes en

las que esta trabajando cada pais y se
puso de manifiesto la colaboracién entre
los distintos paises latinoamericanos
con Espana. Mi intervencion puso el
foco en la transformacion de servicios

y en la adaptacion cognitiva que esta

cada uno en su pais.»
CARLOS
DE LA TORRE

realizando Plena inclusion a nivel estatal.
En este sentido, desde Plena inclusion
Castilla-La Mancha hemos participado
en todos los procesos de transformacion
y todos |os servicios que tenemos en
educacion, en centros de atencion
temprana, centros ocupacionales, etc.
estan implicados. También asisti a una
sesion muy interesante sobre género y
discapacidad en paises africanos dentro
del marco de Inclusion International.
En consecuencia la posibilidad de
asistir al Congreso ha sido muy
enriquecedoran.

Alo largo de la primera
jornada la asesora juridica
de Plena inclusion, Inés
de Araoz, aportd una

vision del acceso a la
justicia de personas
con discapacidad
intelectual en
Espana, dentro
de la sesion

(Continta en pdgina
siguiente) -
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«En la reunion de wenst B
EPSA hubo testimonios

que hacian ver lo que valemos
como personas y se hablo
bastante del derecho al voto,
que no puede llevarse a cabo en
todos los paises.»

ANA MARTINEZ

- (Viene de pdgina anterior)

Justice Denied. Y Laura Espejo, adjunta a
la direccion de Plena inclusion y la gerente
de FEVAS Plena inclusion Euskadi, Valeria
Garcia Landarte, intervinieron en la
Asamblea General de Inclusion Europe.

En la jornada del dia 31 el presidente de
nuestra organizacion, Santiago Lopez, se
refirid a como las organizaciones de familias
pueden promocionar comunidades inclusivas.

Nuestra forma de trabajar como
movimiento asociativo es a través
de Planes estratégicos, actualmente
estamos desarrollando nuestro 52 Plan
Estratégico para el periodo 2016-2020. En
la elaboracion de este plan participaron
mas de 5.000 personas, de los cuales el
36% eran familiares. Este Plan cuenta con 9
horizontes, informo.

«Desde nuestro punto de vista,
comento antes de referirse a las lineas de

—
—

-
=
o
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accion de Plena inclusion, los familiares
tienen tres tipos de roles diferentes: uno

como receptores de servicios como familia,

otro como sistema de apoyo natural para
el miembro con discapacidad intelectual
y un tercer rol muy importante como
socio de su organizacion y por tanto del
maovimiento asociativon.

Finalmente Santiago Lépez recordd
que 2018 es el Ano de las Familias de
Plena inclusion. «Por ello —concluyd—,
hemos preparado un conjunto de acciones
de las que me gustaria destacar dos:

La recogida de cartas reclamando una
renta minima para las personas con
discapacidad intelectual y sus familias que
garanticen una vida digna. Estas cartas
las estan firmando familiares, amigos

y colaboradores de Plena inclusion.
Queremos llegar a 50.000 firmas y
entregarselas en persona al presidente del
Gobierno de Espana. Y un encuentro de

ambito estatal en el mes de octubre para
dar a conocer la realidad de las familias de
Plena inclusion a la sociedad y reivindicar
sus derechos. Participaran también otras
familias y movimientos familiares que no
son de discapacidad».

Mosaico de Sonidos y GADIR

Victorio Latasa present6 el proyecto
Mosaico de Sonidos en la sesion sobre
Cultura Inclusiva «Culture for everyonel»
Este proyecto desarrollado por la
Asociacion Espanola de Orquestas junto a
Plena inclusion, ha propiciado conciertos
inclusivos con personas con discapacidad
intelectual y musicos de las orquestas por
toda Espana.

Victorio record6 algunos datos sobre
el proyecto Mosaicos de Sonidos a
nivel estatal: Participaron 14 Orquestas

Sinfonicas. Se
hicieron 23 conciertos
diferentes en los
que participaron
1.000 MUSICOS y
300 personas con
discapacidad intelectual o
del desarrollo. Asistieron a los
conciertos alrededor de 30.000
espectadores.

Respecto a su experiencia en el
proyecto, resumio: «Fue un proyecto
ilusionante. Trabajamos desde las
capacidades y no desde las dificultades.
Superamos los obstaculos juntos.
Prestamos los apoyos individualmente.
Aprendi a trabajar en equipo y a
sincronizarme y, en definitiva, me senti
incluido, persona y ciudadano porque fue
una experiencia fantastica.

Y para finalizar, Carlos de la Torre
habl6 del Grupo de Apoyo a la Direccion
de Plena inclusion Espana (GADIR) en un
taller sobre la participacion de personas
con discapacidad intelectual en la toma de
decisiones. Carlos informo a los asistentes
que las entidades miembro de Plena
inclusion dan apoyo y prestan servicios
a 140.000 personas con discapacidad
intelectual y a 235.000 familiares gracias al
trabajo de 40.000 profesionales y 8.000
voluntarios.

Respecto a las funciones del GADIR
recordo que, fundamentalmente son:
Asesorar a la direccion de Plena inclusion
Espana. Participar en el disefio, desarrollo
y evaluacion de proyectos. Representar
a la organizacion en encuentros y actos.

(Continta en pdgina siguiente) -
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Elaborar informes para la Junta Directiva
sobre temas concretos. Participar en
campanas de sensibilizacion y participar
en la Plataforma Europea de Autogestores,
EPSA.

Al hacer balance del Congreso Carlos
senala:

«Los dias que pasé en Birmingham
fueron muy importantes para mi. Tuvimos
la oportunidad de hablar con autogestores
de otros paises y compartimos ideas e
informacion sobre que hacian cada uno
en su pais. Una de las cosas que mas me
sorprendid fue que dijeron que tenfan en
su grupo de autogestores a sus hijos con
ellos, los que tenian discapacidad y los que
no tenian los ayudaban o apoyaban.

También me sorprendio que en algunos
paises estan mas avanzados que nosotros
en algunas cosas, y en otras, nosotros les
superamos.

Hay que hacer mas cosas sobre el
tema de los abusos y de la discriminacion
0 sobre la justicia. Eso de incapacitar a
una persona en todos los sentidos y sin su
consentimiento no es justicia, aunque lo
diga un juez.

Por Ultimo, sobre mi discurso, tengo
que decir, que tengo que practicar mas
e intentaré la proxima vez no perder los
nervios.

Por lo demas todo muy guay, con
el grupo, espero repetir la experiencia,
aungue sea en avion.. da igual, si no hay
riesgos nunca haras nada en esta vida y lo
que hacemos merece la pena.»

Por otra parte, en el marco del Congreso
y como también informamos en este
ndmero, Santiago Lépez firmo un
convenio de colaboracién entre Plena
inclusion Espana vy la organizacion
Mejicana CONFE, y participé en

la Asamblea General de Inclusion
International.

Con todas estas acciones, Plena
inclusion afianzé su presencia en el ambito
internacional y recabé informacién sobre
los derechos, la inclusion y los nuevos
modelos de apoyo para las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y
sus familias en todo el mundo. e

«Fue un proyecto
ilusionante. Trabajamos
desde las capacidades y no

desde las dificultades. Superamos
los obstdculos juntos. Prestamos

los apoyos individualmente.

Aprendi a trabajar en equipo y a

sincronizarmen
VICTORIO LATASA

Dibujo realizado por Carlos de la Torre.
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Plena inclusion y la entidad mejicana CONFE, firman un Convenio
de colaboracion para compartir aprendizaje y conocimiento

En el marco del Congreso de Inclusion International celebrado en Birmingham
(Reino Unido), os presidentes de la Confederacién Mexicana en Favor de la Personas
con Discapacidad Intelectual (CONFE), Javier Quijano Orvananos, y Plena inclusioén,
Santiago Lépez Noguera firmaron un convenio de colaboracién entre ambas
organizaciones.

Los objetivos fundamentales de este
convenio son avanzar en el disefio y
ejecucion de un proyecto compartido para
trabajar por los derechos y la inclusion de
las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, y sus familias, promover
sistemas de apoyo a las entidades
miembro de ambas organizaciones,

promover acciones de incidencia politica
y social, asi como el aprendizaje mutuo y
compartir experiencias y conocimiento.

En concreto, hasta abril de 2019
ambas organizaciones trabajaran en
lineas de accién como el Proyecto de
Transformacion, materiales y formacion
y sobre autodeterminacion, derechos y
planificacion centrada en la persona y el
proyecto de accesibilidad cognitiva.

Cabe mencionar que hace 40 anos los
fundadores de CONFE viajaron a Espana
a conocer las mejores practicas para
lograr la inclusion social de las personas
con discapacidad intelectual en México.
Sin duda, Plena inclusion fue un motor
importante para iniciar en esta importante
tarea. Desde entonces, tanto Plena
inclusion, como CONFE, han desarrollado
metodologias, incidido en politicas
publicas, y luchado por los derechos de las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y sus familias.

Durante la firma del convenio, Santiago
Lopez Noguera afirmo: «nuestros
proyectos como organizaciones sociales
del movimiento familiar en pro de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,

a pesar de la distancia fisica, han ido de

la mano avanzando e innovando para
estar a la altura de las nuevas demandas
de las personas y la sociedad. Este
Convenio supone un mayor COmpromiso
para trabajar juntos en la promocion de
los derechos de muchas personas que
sufren la falta de apoyos necesarios y
una exclusion del entorno comunitario
por barreras actitudinales, econémicas y
politicas. Nuestra mayor apuesta debe ser
por las personas con mas necesidades de
apoyo, las que viven en entornos rurales
y las ninas y mujeres con discapacidad
intelectual.

Por su parte, Javier Quijano Orvananos
destacod que «a partir de la firma de
este convenio estamos sequros que
podremos enfrentar juntos los nuevos
retos que nos imponen temas como vida
independiente, la planificacion centrada
en la persona, vejez, capacidad juridicay
todos aquellos que siguen impidiendo el
pleno reconocimiento de los derechos de
las personas con discapacidad». e
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¢Habla usted del principio de comunidad al
aludir a los derechos. En qué sentido?

El concepto de comunidad ya es el
primer paso significativo de cualquier
camino para avanzar hacia cualquier
derecho. La comunidad es mi espacio para
sentirme seguro; mi espacio de amabilidad,
el espacio en donde puedo llorar y reir. La
UNESCO dice que si no creamos conflanza
es imposible avanzar. Sentir que formamos
parte de un grupo de confianza es lo que
hace que podamos conseguir los derechos
que tenemos y por los que hay que luchar.
La comunidad es la base. La comunidad
educativa no es solo el profesor y los
alumnos, sino todas las relaciones que
se estan dando en el centro educativo:
profesor-alumno; alumno con alumno;
familias-profesor; familias con propios
hijos y con otros hijos; personal que no
es directamente docente, como puede
ser la empresa que atiende el comedor.

Si todo eso se consigue conformar como
comunidad, eso avanza. También es clave
que una comunidad gue se proyecta al
contexto en el que esta, sino no tendria
sentido.

¢Todo esto exige un cambio de perspectiva,
de mirada, sobre lo que entendemos por
inclusion?

Las miradas pueden manchar. Muchas veces he dicho
que cuando uno esta en un trabajo de oficinay se le cae
un café sobre un folio, tiene solucién, pero si ese café cae
sobre la vida de un nifo, de un adolescente, de un joven,
la solucion es mucho mas dificil. Una vez me contd Javier
Tamarit que en un Congreso de Plena inclusion una joven
le dijo: «Esta muy bien que ustedes hablen, dialoguen,
tengan reuniones como ésta, pero mientras tanto mi vida
esta pasando. Yo necesito respuesta ahora». Me marcaron

JOSE ALFREDO ESPINOSA. CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION

E INNOVACION EDUCATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

'El trabajo que realiza Plena inclusion

es muy serio y necesario’

Con una amplia experiencia en la Administracion, José Alfredo Espinosa
es responsable en el Centro Nacional de Investigaciéon e Innovacién Educativa,

CNIIE, del Ministerio de Educacion.

mucho esas palabras. Eso forma parte de la mirada, de
cémo gueramos mirar lo que nos rodea.

También afirma usted que el camino hacia la inclusién tiene
que ser juntos...

La inclusion es una responsabilidad compartida. La
Administracion tiene que ir de la mano de la mano de
las familias, de las asociaciones, de los profesionales,
de los profesores, de las un universidades... hay tantas

miradas sobre la inclusion dependiendo

si se mira desde la universidad, o desde la
Administracion, o desde las familias, o... La
Unica forma que se va a poder construir un
proceso de inclusion tenemos que asumir
que la responsabilidad es compartida.

La Administracion tiene que acompanar
los procesos, pero a su vez tiene que ser
acompanada por todos los que formamos
parte del entramado social.

En un momento de cambio de Gobierno como
el que estamos viviendo en Espana, icabe
decir que la inclusion educativa trasciende esa
realidad; el color del partido en el poder?

Por supuesto. Estoy convencido de
que esto es una cuestion de derechos, una
cuestion de personas, de comunicacion.

Si estuviéramos hablando de lavadoras

o frigorificos podriamos plantear que se
estropea 0 no, si me gusta mas este que
vale mas o menos, pero aqui estamos
hablando de personas y esa es su valia.
Con lo cual no se trata del momento
puntual de un partido politico, o de un
presidente de una asociacion porque a los
centros educativos no van personas con
discapacidad intelectual o fisica, o rubios
0 bajos... va Manolo y Pedro y Susana...
que necesitan respuestas pues desde que
nacen, Como nos pasa a todos, tenemos
nuestra mochila de vivencias y de expectativas y eso solo
tiene sentido a través del dialogo y de compartirlo con
otros y en el mundo de la educacion mas. No se trata de
un tema coyuntural o de momentos concretos, sino de
unir fuerzas para que todas las personas puedan tener un
proyecto de vida, puedan autodeterminarse, tomar sus
decisiones y vivir una vida de calidad.

(Continta en pdgina siguiente) -
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- (Viene de pdgina anterior)

Ha intervenido usted en la Jornada
PracTICando con los Derechos y ha hecho
énfasis en el TIC, ¢por qué?

Las TIC son una herramienta, pero
una herramienta muy Gtil. Las TIC para
la accesibilidad. Nunca va a haber
inclusion educativa, ni avanzaran
procesos de inclusion, si determinada
gente no esta accediendo a las
informaciones, a los contenidos, a lo
que esta ocurriendo. Los procesos de
accesibilidad muchas veces vienen
procurados por las TIC por lo que las
considero fundamentales.

¢Considera que Plena inclusion estd
cumpliendo la funcién que en este momento
se precisa?

Conoci a Plena inclusion como
FEAPS hace muchisimos anos. Me
siento parte de esa familia porgue esta
haciendo un trabajo muy serio y muy,
muy comprometido. Tiene excelentes
profesionales, gente muy luchadora
y muy respetuosa con los derechos.
Que el Ministerio esté acompanando
los procesos de transformacion que se
estan llevando a cabo en los centros
es un beneficio claro para el propio
Ministerio porgue estamaos aprendiendo
estrategias para transformar los
centros educativos y para proponer
transformaciones escolares y sociales
importantes. Personalmente le tengo
un carino y un respeto a Plena inclusion
muy especial porque su trabajo es muy
serio y necesario. @

Plena inclusion demanda el fin del Copago confiscatorio
y una garantia de ingresos dignos para las personas
con discapacidad intelectual y sus familias

Ante el nombramiento de Carmen Montén como Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Plena inclusién,
como organizacion de referencia de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, pide
medidas urgentes que garanticen unos ingresos basicos exentos de copago que hagan posible la inclusién social

efectiva de este colectivo.

Plena inclusion ha calculado el sobrecoste econdmico para
una familia con un miembro con discapacidad intelectual
entre 24.000 euros y 50.000 euros segun el grado de
discapacidad.

También denuncia la dura regulacion del copago de
muchas Comunidades Autonomas, lo que supone una
excesiva carga economica para las personas y familias
de uno de los colectivos con mayor tasa de desempleo,
menores ingresos y mayor riesgo de pobreza y exclusion.

Con el reciente nombramiento de Carmen Monton
en el Ministerio de Sanidad Consumo vy Bienestar Social
Plena inclusion espera que el impulso de la agenda social
suponga el fin de los sistemas confiscatorios de Copago y
el reconocimiento de unos ingresos minimos garantizados
y dignos para las personas con discapacidad y sus familias.

En concreto Plena inclusion exige la eliminacion de la
normativa que posibilita un copago confiscatorio, en linea
con la ILP que promovio junto a CERMI y que hoy se haya
atascada en el Congreso de los Diputados.

Igualmente exige la sustitucion en la Ley de
Dependencia del «concepto dinero de bolsillo» que

esconde unos minimos mensuales indignos que llevan a
muchas personas con discapacidad a malvivir con menos
de 300 euros al mes, para ser sustituido por un ingreso
basico para la inclusion que sea resultado de la suma de
pensiones y renta minima o, en el caso de ser trabajador,
salario minimo interprofesional mas renta minima. Estas
medidas vendrian a garantizar una vida digna y en
comunidad y gue sirvan como discriminacion positiva
para hacer frente a los sobrecostes que ya supone la
discapacidad. Esta ONG ha calculado gue para una familia
con una persona con discapacidad moderada ascienden
a 24.000 euros y que llega en las personas con mas
necesidades de apoyo hasta los 50.000 euros.

El Movimiento Asociativo Familiar Plena inclusion
considera que la mayor inversion social posible es una
politica de apoyo a las familias que son, al fin y al cabo, el
mayor prestador de apoyos y el dispositivo mas eficaz de
equilibrio y cohesion con el que cuenta una sociedad, tal y
como estan demostrando en esta larga crisis econémica.
Porgue #CadaFamilialmporta, como reza el lema del Afo
de las Familias de Plena inclusion. e
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Tres historias sobre accesibilidad cognitiva

ANTONIO HINOjJOSA
MIEMBRO DEL AREA DE ACCESIBILIDAD
COGNITIVA DE PLENA INCLUSION ESPANA.

En este articulo, os vamos a ensenar 3 historias.
Con estas 3 historias queremos explicar

por qué es la accesibilidad cognitiva

es tan importante.

La accesibilidad cognitiva es que las calles,
edificios, documentos y todo en el mundo

sea mas facil de entender.

Estas son las 3 historias:
» Pepa que usa la aplicacion Mefacilyta.

e Raquel que se perdié buscando el Palacio de Deportes.

e Ricardo que aprobd las oposiciones en lectura facil.

La historia de Pepa

La primera historia trata sobre Mefacilyta.
Mefacilyta es una aplicacion para moviles.
Mefacilyta es de la Fundacién Vodafone.
Esta aplicacion sirve para apoyar

a las personas con discapacidad intelectual.

Pepa vive en Salamanca.

A Pepa le cuesta entender sus sentimientos.
Como se sentia mal,

Pepa a veces rompia las cosas

e incluso pegaba a alguien.

La persona de apoyo de Pepa
se llama Patricia.

Patricia trabaja en ASPRODES Salamanca.
Patricia cre6 un apoyo de Mefacilyta.

Ahora, cada dia,

Pepa mira su moévil y

paso a paso se da cuenta

de si esta contenta o enfadada.

Si esta enfadada,

el apoyo le recuerda consejos

para pedir ayuda y estar mas contenta.

Este apoyo es uno de los mas bonitos de Mefacilyta.

La historia de Raquel

Raquel es otra persona
con discapacidad intelectual.

Un dia, Raquel fue a un concierto
al Palacio de los Deportes de Madrid.

Raquel no sabia que le habian cambiado el nombre
Al Palacio de los Deportes.
Ahora se llama WiZzZink Center.

Raquel se extrané mucho
Y se preguntaba:
» ;Donde esta el Palacio de Deportes?

Este es un mal ejemplo de accesibilidad cognitiva
porque no sabes si van a cambiar

el nombre del lugar.

Esto causa nervios a las personas

que van a este lugar.

La historia de Ricardo

La lectura facil hace que los documentos
sean mas faciles entender
y no haya palabras dificiles.

En la lectura facil,

primero los documentos se adaptan

y luego las validan

personas con discapacidad intelectual.
Validar quiere decir que comprobamos

si los documentos son faciles de entender.

Ricardo es otra persona con discapacidad intelectual.
Ricardo vive en La Rioja.

El se presentd a unas oposiciones.

Los documentos y el examen de las oposiciones
estaban adaptados a lectura facil.

jRicardo aprobé las oposiciones!

Hoy en dia,

a Ricardo le ha cambiado la vida.
Ahora trabaja de ordenanza.
gracias a su esfuerzo

y gracias a la lectura facil.

Con estas 3 historias

creemos que es mas facil de entender
por qué es la accesibilidad cognitiva
es tan importante. e
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Plena inclusion Madrid invita
a su base social a construir un album
colectivo por su 40 Aniversario

ANA GALLARDO PLENA INCLUSION MADRID

La Federacion representativa de la discapacidad intelectual en la Comunidad
de Madrid, creara un album colectivo con la colaboracién de personas con
discapacidad intelectual, familias, profesionales, voluntarios, entidades y amigos
que formen o hayan formado parte de su historia.

Este album colectivo sera la base de su campana de sensibilizaciéon anual,

que se lanzara en noviembre.

Plena inclusion Madrid, la Federacion de
organizaciones en favor de personas con
discapacidad intelectual de Madrid, ha
lanzado una invitacion a todos aquellos
que en algin momento han compartido
su vida con la organizacion, a construir
el album fotografico de la historia del
movimiento asociativo de la discapacidad
intelectual de Madrid que servirg,
ademas, como base para su campana de
sensibilizacion anual.

Asi, Plena inclusion Madrid se dirige a
sus entidades, a los profesionales, familias,
voluntarios, personas con discapacidad
intelectual, a colaboradores, amigos y a
todo aquel que, de alguna manera, forme
0 haya formado parte de su historia
pasada o reciente.

El objetivo es celebrar el aniversario
desde la memoria individual y doméstica
de cada uno de esos personajes anénimos
y singulares, que compartan retazos de
historia personal, situaciones anecdoticas,
peguenas historias de vida que unidas

trasmitan la idea de las raices profundas
de la organizacion, la base social y
asociativa que la sustenta, y la constante
renovacion de la organizacion para
afrontar el futuro.

El album colectivo se ira construyendo
a medida que se cataloguen las imagenes
que se suban a la plataforma que se ha
creado a tal fin, & contigocontamos.org
y que estara abierta a propuestas hasta
el 30 de junio.

Plena inclusion Madrid cuenta con la
colaboracién de Fundacion ONCE para el
desarrollo de este proyecto. e

cC o i Bl o
S - - B

Queremos celebrar nuestro 40 Aniversario con tu complicidad,
rescatando la memoria doméstica de las personas que hemos
construido y formamos parte de Plena Inclusion Madrid.

Plena
weseontige INCIUSION

¢;Nos ayudas? Madrid

LECTURA FACIL

Plena inclusion Madrid cumple 40 afnos.

Con motivo de este aniversario quiere hacer un album fotografico de su historia.
Ha preparado una pagina web para que cualquier persona

pueda contribuir con su foto a este album.

Plena inclusién Madrid busca fotos de los Gltimos 40 anos.

Pueden ser fotos familiares, como cumpleanos, celebraciones, vacaciones...
Pueden ser fotos relacionadas con las actividades de la asociacion,

o en las que veamos a las personas participar de actos ciudadanos

como festivales, manifestaciones, etc.

Plena inclusién Madrid va a organizar las fotos y las va a publicar en esa web.
Pueden enviar fotos personas con discapacidad, familias, profesionales, voluntarios,
amigos...

La pagina se llama Contigo Contamos, y puedes entrar desde aqui:
& contigocontamos.org


https://contigocontamos.org
https://contigocontamos.org/
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Plena inclusion Region de Murcia entrego los Premios Laurel en Cartagena

Trabajadores con discapacidad intelectual tuvieron la ocasién de premiar a quienes
les abren las puertas del mercado laboral. La federacién de personas con discapacidad
intelectual Plena inclusién Regién de Murcia, entregd sus galardones a la integracion
laboral por primera vez en sus 22 ediciones en Cartagena, en el auditorio El Batel.

El acto estuvo presidido por la presidenta de la Asamblea Regional, Rosa Pefalver,

y ha contado con la participacién de la consejeras del Gobierno regional Noelia
Arroyo, consejera Portavoz, y Violante Tomas, responsable de Familia e Igualdad de
Oportunidades, entre otras autoridades y personalidades

JuAaNjo MUNOZ PLENA INCLUSION
REGION DE MURCIA

Los premios Laurel se otorgan a propuesta
de las asociaciones de familias que
trabajan por la inclusion laboral ya sea
con formacion, creando sus propios
Centros Especiales de Empleo o mediando
con las empresas para su contratacion
y acompanamiento. En la actualidad,
ayudan a 268 personas con discapacidad
intelectual a tener un empleo y a muchas
mas a formarse para conseqguirlo.
Concretamente, hay 155 trabajadores
con discapacidad intelectual contratados
mediante sus siete servicios de Empleo con
Apoyo, es decir, con la mediacion de un
profesional de la asociacion para facilitar
la adaptacion. Ademas, impulsan cinco
Centros Especiales de Empleo, empresas
que dan empleo protegido, y que en
conjunto emplean a 113 de trabajadores
con discapacidad en la Region. Ambos
servicios estan parcialmente financiados
por el SEF. Ademas, en sus centros de dia
se forman cientos de personas que aspiran
a tener un empleo.

Este ano, las empresas e instituciones
premiadas por colaborar en esta labor son:

» Laurel a la contratacion de trabajadores
con discapacidad intelectual: Elsamex
(a propuesta de la asociacion Ceom).

» Laurel a la formacion de trabajadores
con discapacidad intelectual:
Restaurante Santa Ana (a propuesta de
la asociacion Assido).

» Laurel a la promocion de un Centro
de Dia: Onda Regional de Murcia (a
propuesta de la asociacion Astrapace).

» Laurel a la promocion de un Centro
Especial de Empleo: Fundacion Camino
de la Cruz (a propuesta de la asociacion
Apcom).

» Laurel al apoyo al asociacionismo:
Logistica Jorber (a propuesta de la
asociacion Asido Cartagena).

» Laurel Institucional: Autoridad
Portuaria de Cartagena (a propuesta de
la asociacion Astus).

» Laurel Personal: D. Pedro Arcas
Campoy (a propuesta unanime de
Plena inclusion Region de Murcia).

Ademas casi 40 empresas mas han sido
reconocidas por establecer alguna nueva
colaboracion e incorporarse a las casi 400
de toda la Region que apuestan por los
trabajadores con discapacidad intelectual
por medio de Plena inclusion Region de
Murcia.

Este ano el acto de entrega de los
premios Laurel cuenta con el apoyo de
la Consejeria de Familia e Igualdad de
oportunidades por medio de los programas
financiados por los contribuyentes que
marcan la ‘X Solidaria” en la casilla 106
de ‘Actividades de interés social’ de su
declaracion de larenta. @
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Familiares, dirigentes y profesionales
de Plena inclusion reflexionan juntos en la jornada
‘Escuchando voces familiares’

Los principales retos de futuro para lograr la felicidad de cada una de las familias fue
el objetivo de los didlogos y reflexiones de la Jornada «Escuchando voces familiares».
Como parte del Ao de las Familias de Plena inclusién, en el encuentro, miembros
de la Junta Directiva y el equipo de gerentes de nuestra organizacién tuvieron la
oportunidad de compartir un espacio de trabajo con familiares pertenecientes a

las Comisiones de Familias formadas para orientar nuestro trabajo relacionado con
los derechos, la inclusién, la informacion y el Modelo Centrado en Familia de Plena
inclusién, asi como con profesionales de Plena inclusion Espana y la Red de Familias

del movimiento asociativo.

La jornada se dividi¢ en dos partes: en la
primera los familiares de cada Comision
explicaron su trabajo y avanzaron las
acciones que tienen previsto desarrollar
este ano. Tras ello, con la ayuda de la
consultora Esther Ortega, de Fundacion
TUYA, estos familiares junto a aquellos que
pertenecen a la Junta Directiva, el equipo
de gerentes y los profesionales, realizaron
una dinamica para identificar las diferentes
tipologias y situaciones familiares que se

concitan en nuestro movimiento asociativo.

Junto a ello, relacionaron los diferentes
retos mostrados en las Comisiones con

estas tipologias, situaciones y necesidades
de las familias que tienen en su seno a
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Como resultado de este trabajo, los
participantes realizaron un documento de
compromisos para lograr estos retos, que
servira como base para realizar la Ponencia
marco de Familias en el Encuentro Estatal
de Familias que servira para culminar el
Ano de las Familias de Plena inclusion
«Cada Familia Importan. Este encuentro se
celebrara en Madrid los proximos 19, 20 y
21 de octubre de 2018. @

LECTURA FACIL

El 7 de junio celebramos en Madrid una jornada entre familiares
y dirigentes de Plena inclusién.

También participaron responsables
de la Red de Familias
y profesionales de Plena inclusién Espana.

En esta jornada vimos lo que han hecho hasta ahora

las Comisiones de Familias,

unos grupos de trabajo en los que hay familiares y profesionales.
Trabajan en derechos, inclusién, informacion, etc.

Las comisiones y los dirigentes y profesionales

pensaron en distintos tipos de familias

y luego los relacionaron con las cosas que tienen que hacer
para que estas familias distintas puedan ser felices.
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En las Jornadas Visto y No Visto

Personas con discapacidad intelectual aprenden
sobre el buen uso de internet y redes sociales

Conocer la importancia de usar bien internet y las redes sociales ha sido el objetivo
de la quinta edicion de las Jornadas «Visto y no visto» que cada afo organiza Plena
inclusién Comunidad Valenciana y en la que han participado casi un centenar de

personas.

BLANCA BARBERA PLENA INCLUSION
COMUNIDAD VALENCIANA

Durante la jornada han sido las propias
personas con discapacidad intelectual
las que han contado su experiencia en
las redes. Esta claro que internet y las
redes sociales nos han cambiado la
vida y sobretodo la manera en que nos
relacionamos, en que NS COMUNICamos.
El presidente de Plena inclusion
Comunidad Valenciana, Mario Puerto, ha

destacado que haciendo un buen uso de
internet «puede ser una herramienta mas
para vuestra inclusion, puede ampliar
vuestras oportunidades, por ejemplo; para
buscar trabajo por internet, para buscar
informacion sobre vuestras aficiones,...
pero ese necesario pararnos a pensar
sobre los numerosos riesgos que el uso
de internet y redes sociales tienen y como
protegernos frente a esos riesgos, que
pueden ir desde colgar en redes sociales
una foto sin el permiso de las personas

que aparecen y tener un conflicto; hasta
situaciones de mayor gravedad como sufrir
algun tipo de acoso por parte de personas
desconocidas o conocidasy.

Es por ello que desde el Area de
Adicciones de Plena inclusién Comunidad
Valenciana, se llevan a cabo talleres
de prevencion de ciberadicciones con
la intencion de gue las personas con
discapacidad intelectual cuenten con
habilidades para que internet y las redes
sociales sean un apoyo mas en su vida y
no una fuente de problemas, conflictos
0 situaciones de acoso. Plena inclusion
Comunidad Valenciana ha elaborado
ademas una Guia en lectura facil con el
titulo Engancharse a las redes sociales no mola
con recomendaciones para usar bien el
espacio virtual.

Actividades como ésta se enmarcan
dentro del Area de Exclusion Social de
Plena inclusion Comunidad Valenciana

que tiene el objetivo de conocer, atender,
dar respuesta y visibilizar las necesidades

y problematicas de las personas con
discapacidad intelectual que se encuentran
en situacion o en riesgo de exclusion
social. Programa que se basa en el apoyo

y orientacion para la inclusion de personas
con discapacidad intelectual inmigrante,
sin hogar, con conductas adictivas, mujeres
0 menores en situacion de riesgo.

La exclusion social es un proceso
multicausal y dinamico que va mas alla de
la escasez de recursos economicos, tiene
que ver con la exclusion de la participacion
en los intercambios, practicas y derechos
sociales gue constituyen la integracion
social, y por tanto, la ciudadania. e
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Los grupos de autogestion de Apdema cumplen 20 anos

LuciA SORIA FEVAS PLENA INCLUSION EUSKADI LECTURA FACIL
El sdbado 23 de juniose celebro en vitoria la fiesta conmemorativa del 202 Aniversario de la Los grupos de autogestores de Apdema cumplen 20 anos.
creacion de los grupos de Autogestion de Apdema. Desde entonces, estos grupos de autogestores Para celebrarlo se celebré una gran fiesta.
y autogestoras se han convertido en uno de los pilares de la participacion de las personas con Fue el pasado sabado 23 de junio en Vitoria.
discapacidad intelectual en la asociacion.
Con este video queremos visibilizar sus logros y rendirles nuestro pequefio homenaje. A todos los Con este video queremos que la sociedad conozca a los autogestores.
autogestores y autogestoras, y a todas las personas que a lo largo de este tiempo les han apoyado iFelicidades!

iFelicidades! @


https://youtu.be/l6jFqUAzY3M
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RAFAEL MENDIA. FUNDACION ZERBIKAS

'El aprendizaje-servicio es una potente
palanca de inclusion’

Rafael Mendia, vicepresidente de la Fundacion Zerbikas, intervino
en la Jornada del proyecto «PracTICando con los Derechos» exponiendo
las bases del aprendizaje-servicio, un concepto que integra la formacion
y el servicio a la comunidad constituyendo, como apunta en la presente entrevista,
una potente palanca de inclusién.

¢Queé es el aprendizaje-servicio solidario?

Es una idea muy sencilla. Se trata de aprender
prestando un servicio a la comunidad. Que los
aprendizajes que se hacen en la escuela se consolidan
y refuerzan cuando se aplican en un servicio a la
comunidad. La idea basica es aprender y servir. Desde
ese punto de vista el aprendizaje-servicio es una potente
palanca de inclusién porgue en un proyecto de este tipo
pueden participar todos los alumnos de una clase, de
un colegio o de la calle. Pueden participar en un mismo
proyecto chavales con distintas capacidades, con distintas
posibilidades o niveles, porque lo importante es el servicio
que se va a prestar a la comunidad.

¢Qué habria cambiar sobre el modelo actual para implementar
el aprendizaje-servicio?

Hay muchos centros ya incorporando la pedagogia
de los proyectos. Eso comporta una accién colaborativa
y cooperativa para conseguir un fin, el que sea. Nosotros
damos un paso mas para que alguno de esos proyectos
puede ser de servicio a la comunidad y cuando hablamos
de servicio a la comunidad podemos referirnos desde
apadrinar un jardin, promover campana de donacion
de sangre o de recogida de alimentos, limpiar un rio o

apoyar a otros companeros mas jovenes . El servicio a

la comunidad es muy amplio. Lo importante es poner

en funcionamiento los aprendizajes de la escuela. Los
chavales comprueban que aprenden prestando un
servicio. Ven algo concreto: una utilidad a su aprendizaje.

Esto enlaza con el tema de la educacion inclusiva...

La educacion evidentemente seria una herramienta
mas para hacer posible la inclusion. La inclusion es la
vida misma. La vida tiene que ser inclusiva donde todas
las personas tengan una gran diversidad, distintas
capacidades, cualidades, fisico y todos constituyan la
unidad de la sociedad. Si apartamos a un grupo de
persona la sociedad no esta completa. En ese sentido creo
que se esta avanzando en la educacion inclusiva pero es
necesario desarrollar un trabajo mucho mas potente.

¢Qué opinién le merece la Jornada del Proyecto «PracTICando
con los derechos» en la que ha participado como ponente?
Como conclusion de esta jornada sacaria la idea de
que es importante la toma de conciencia de los derechos
de las personas con discapacidad intelectual por parte
del conjunto de la poblacion de cara a que se tome
conciencia de que todas las personas tienen derechos.

«La inclusion es la vida misma.

La vida tiene que ser inclusiva
donde todas las personas tengan
una gran diversidad,

distintas capacidades, cualidades,
fisico y todos constituyan

la unidad de la sociedad.»

Unos derechos que hay gue reivindicar y luchar con tesén
por ellos. A lo largo de la sesion hemos presentado los
Premios Aprendizaje-Servicio que recogen experiencias
de todo el pais a lo largo de todo 2018. Este ano se ha
sumado a los premios Plena inclusiéon otorgando un
reconocimiento en el ambito de la educacion inclusiva.
He hablado de algunas experiencias que resultaron
ganadoras en anos pasados de manera que han logrado
premios centros de chavales con discapacidad intelectual
que han ganado por méritos propios en un certamen
abierto a toda clase de adolescentes vy jovenes de todo el
pais. Eso supone un ejemplo de inclusion. e
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El camino hacia la educacion inclusiva

Plena inclusién Madrid publica EI Camino hacia la Educacién
Inclusiva, un andlisis desde la perspectiva de los profesionales

de la educacion cuyo mensaje fundamental puntualiza que para
alcanzar una educacién inclusiva es preciso provocar cambios
estructurales en el sistema y un firme compromiso politico

y del conjunto de la comunidad educativa.

ANA GALLARDO PLENA INCLUSION MADRID

Este nuevo documento, en cuya elaboracion han participado
expertos en educacion del movimiento asociativo y profesionales
de la red de orientacion de educacion de la Comunidad de Madrid,
da continuidad a los realizados por las familias de personas con
discapacidad, 20 propuestas para una educacién inclusiva, y por los
propios alumnos La Educacion Inclusiva que quieren nuestros jévenes.

En el documento se analizan siete ambitos diferentes, que han
de ser tenidos en cuenta para avanzar hacia la educacion inclusiva:
el Sistema Educativo; la escolarizacion, acogida y acompanamiento
al alumnado y sus familias; el modelo educativo y la metodologia;
la comunidad educativa y las relaciones interpersonales; los
profesionales; la evaluacion y promocion, y los apoyos externos.

Los expertos han realizado propuestas de accion en cada uno
de los ambitos citados y plantean ademas la necesidad de revertir
la situacion actual en la que es el alumno quien se tiene que
adaptar al sistema educativo cuando, deberia ser el propio sistema,
el encargado de encontrar los medios para dar respuesta a la
diversidad de necesidades y metas del alumnado.

Plena inclusidon Madrid recuerda que es necesario poner en
marcha un nuevo marco legislativo sobre educacion inclusiva que
regule y financie de manera adecuada las diferentes opciones
de educacion y que sea capaz de revertir las conclusiones del
reciente informe de Naciones Unidas que dice de manera clara
que Espafa viola de manera sistematica el derecho a la educacion
inclusiva y que continua excluyendo «particularmente a personas
con discapacidad intelectual o psicosocial y discapacidades
multiples». @

2

Ya disponible el Informe Anual 2017 de Plena inclusién

Ya esta publicado en la web el Informe Anual de Plena inclusién 2017. Un documento que
da a conocer la amplia actividad de la organizacién en un aio no exento de contratiempos,
como ha sido la nueva asignacién y reparto del IRPF.

Plena

inclusion

La organizacion ha orientado su actividad
dando cumplimiento a su Plan de Accion
previsto, que tenia como principales
objetivos la Accesibilidad Cognitiva, el
proyecto Construimos Mundo, Todos somos
todos, el Encuentro de Voluntariado, el
posicionamiento de Sexualidad y el programa
de Mujer.

Todo ello acompanado de un intensa
presencia politica e institucional, asi como
reivindicativa, con la concentracion ante el
Tribunal Constitucional solicitando el derecho
al voto de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Las campanas de comunicacion y nuestra
presencia mediatica y publica, han sido mucho
mayores que en anos anteriores, sobre todo
con un aumento significativo en redes sociales,
en su repercusion y elevado nimero de
seguidores. ®

El informe se puede consultar online en
& plenainclusion.org.


http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/pi_memoria2017_actividades_web2.pdf
http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/pi_memoria2017_actividades_web2.pdf
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Edicion especial del libro ‘Sexualidades que importan’, de Carlos de la Cruz

Fundacién Gmp, la Asociacién Sexualidad y Discapacidad, y Plena inclusién Madrid
colaboran en una edicién especial del libro Sexualidades que importan, obra del
sex6logo Carlos de la Cruz, y que servira de apoyo para las 10 charlas de formacién a
las familias que se realizaran a partir del mes de septiembre.

Este libro, que se present0 el dia 7 de junio
en la Academia de Artes Cinematograficas
de Espana dentro de la jornada sobre
Sexualidad y Discapacidad que organizo
Plena inclusion, aporta claves para
educar y atender la sexualidad de las
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su primera edicion, de
Meridiano, salié a luz en 2017.

Ante la demanda suscitada por la
primera edicién, Fundacion Gmp y Plena
inclusion Madrid han apostado por esta

LECTURA FACIL

edicion especial que se complementa
ademas con una serie de charlas dirigidas
a las familias que puedan servir de guia a
aquellas que quieren tratar con sus hijos
cuestiones de sexualidad, aportando no
s6lo informacién, sino también estrategias
y habilidades para ello.

Aunque Sexualidades que importan esta
dirigido fundamentalmente a familiares,
resulta igualmente Util a profesionales,
estudiantes o personas interesadas ya
que hace gala de un lenguaje divulgativo

La Fundacién Gmp, la Asociacién Sexualidad y Discapacidad

y Plena inclusién Madrid
han colaborado en el libro llamado
Sexualidades que importan.

Este libro lo ha escrito el sexdlogo Carlos de la Cruz.

El libro se present6 el 7 de junio en la sede en Madrid de la Academia de Artes

Cinematograficas de Espana.

Esta publicacion da claves para educar y atender la sexualidad
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

que huye de tecnicismos a la hora de
transmitir la idea de que es necesario

perder el miedo a la palabra sexualidad,

tratando de que ver que hay mas
posibilidades que peligros y que
es algo inherente a la persona y
por tanto si se educa y se atiende
también contribuye a mejorar su
calidad de vida.

La propia experiencia profesional
del autor le hacen consciente de que
la sexualidad de las personas con
discapacidad intelectual o trastornos
del desarrollo es un tema tabu en
nuestras sociedades, pero también
en las familias. Con este libro, Carlos
de la Cruz trata de capacitarlas para
evitar el silencio, ofreciendo modelos
inclusivos, promocionando relaciones
personales u ofreciendo intimidad.
Aportando claves, en definitiva, para
aprender a dejar de mirar hacia otro
lado, y situar la sexualidad de las
personas con discapacidad ante la
direccion adecuada.

Los 1000 ejemplares que se
publicaran en esta edicion especial
se regalaran a los asistentes a
las charlas, que tendran lugar
en diferentes municipios de la
Comunidad de Madrid con el fin de
facilitar la asistencia al mayor nimero
de interesados posibles. @
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Ante el Dia Nacional del Donante de Organos

La donacion, da mucha vida

Un afio mas como cada primer miércoles del mes de junio desde 1979 el colectivo
de personas con enfermedades renales conmemora el Dia Nacional del Donante de
Organos para homenajear a todos aquellos donantes y sus familiares que con su gesto

altruista han contribuido a salvar vidas.

TRAATETADE
DONANTE
- pe ORGANOS

T ———

La donacion

6 de Junio de 2018

= Lo donacien de vivo es posible si e cumplen los
dicienes ¥ isi blecidos por lo Ley. El
donante ha de ser mayor de edod y gozar de buena
solud fisico y mental Lo Ley incluye los posos o seguir
por tados los implicades. Los pesibles donantes en vida
se someten o una evaluacién en el centro de frosplonte
donde den realizar la d ien para d
3i son optos para ser donantes.

= ALCER y la ONT trabojon pora gue estos donantes
puedanoptar auna baja laboral"con caracter protegida”
como weede con los permisos de moternidod, ¥ que les
udios de compatibilidad

/ bra desde que s¢ inicion}
\____’ previos al frosplante hosta lo ior ¢ ion de

Dia Nacional del Donante de Organos 2018

ORGANIZA COLABORAN

ALCER T

La donacion de vivo es posible si se
cumplen las condiciones y requisitos
establecidos por la Ley. El donante ha de
ser mayor de edad y gozar de buena salud
fisica y mental. La Ley incluye los pasos

a seqguir por todos los implicados. Los

la intervencion,

PATROCINAN

rtve ONCE 7535[_&'”.1\. r:)

SAVERLM

posibles donantes en vida se someten a

una evaluacion en el centro de trasplante

donde pretenden realizar la donacion para

determinar si son aptos para ser donantes.
Las mujeres donan mas del doble

de 6rganos en vida que los hombres en

Espana, ya que de los 332 trasplantes
renales de donante vivo realizados en 2017
dos tercios (64%) se hicieron con rifiones
procedentes de mujeres, frente al 36

por ciento de los realizados con érganos
donados por hombres, seglin datos de la
Organizacion Nacional de Trasplantes.

¢Qué debo conocer de la donacion

de 6rganos?

e La donacion es un gesto altruista entre
seres humanos.

e En la actualidad hay miles de personas
que para sequir viviendo o mejorar su
calidad de vida necesitan de un trasplante.
e Larealidad es que las listas de espera
para recibir 6rganos y tejidos sequiran
aumentando si no se logra aumentar el
numero de donaciones. La Unica forma de
resolver este problema es ser donante de
6rganos y animar a otros conocidos a que
también lo sean; cuantos mas donantes
existan, mayor sera el nimero de vidas que
podran salvarse.

e Puede ser donante de 6rganos toda
persona gue en vida decida que, a su
muerte, sus 6rganos sirvan para salvar

0 mejorar la vida de otros. Sin embargo,
debe saber que pese a nuestro deseo

de ser donante de 6rganos, no todos
podremos serlo, ya que para ello, sera
necesario que el fallecimiento acontezca
una Unidad de Cuidados Intensivos de

un hospital. Es en estas unidades donde
es posible realizar la preservacion de los

6rganos y las pruebas necesarias para
realizar una correcta valoracion de cada
potencial donante.

e Sera el equipo médico quien, una vez
realizadas todas las pruebas necesarias,
dictamine si el fallecido puede ser donante
y de qué 6rganos.

® Los 6rganos gue se pueden donar

son los rinones, el higado, el corazon, el
pancreas y los pulmones.

® Ademas, de una donacion también se
pueden obtener tejidos, igualmente muy
necesarios, como hueso, las corneas y las
valvulas cardiacas.

e Seqgun la Ley de trasplantes, en Espana
todos somos considerados donantes si
en vida no hemos expresado lo contrario.
Sin embargo, esa expresion puede haber
sido formulada de diferentes modos, lo
que obliga a que se pregunte a familiares
0 allegados sobre la voluntad del fallecido
respecto a la donacion.

La donacion en vida también puede ser
realizada por un «buen samaritano», que
no solo puede ser un familiar o conocido
compatible, sino cualquier ciudadano, pero
tras pasar un riguroso control médico
y psicoldgico y sin saber quién sera el
destinatario final de la donacién. e
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Convenio de colaboracion de INAP, Fundacion ONCE
y Cermi para mejorar el acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad

El Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), Fundacion ONCE y el Comité
Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi) han firmado un
convenio de colaboracién por el que se comprometen a trabajar juntos en la mejora
del acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

El acuerdo, que da continuidad a otro
suscrito por las tres entidades en 2014,
lo rubricaron Manuel Arenilla, por parte
del INAP; Alberto Duran, vicepresidente
ejecutivo de Fundacion ONCE, y Luis
Cayo Pérez, presidente del Cermi, con el
objetivo de contribuir a la mejora de la
insercion social y laboral de las personas
con discapacidad.

En su intervenciéon, Manuel Arenilla
afirmé que la relacion que mantiene
el INAP con Cermiy Fundaciéon ONCE
desde hace tiempo ha supuesto «crecer
como institucion y humanizar el rostro
de la Administracion» al incluir en ella los
términos «diversidad e inclusiony. Esta
relacion, concluy6, permite crear alianzas
que, a su vez, posibilitan desarrollar
proyectos y conocimientos.

Del mismo modo, Luis Cayo Pérez
Bueno elogio los avances que desde la
Administracion se han hecho durante
los Gltimos afos en favor de la insercion
laboral de las personas con discapacidad,
gracias al «rostro amigable y humano» del
INAP, tendencia que espera se mantenga
en el tiempo si se producen cambios en la
direccion de este organismo publico. De esta
forma, agradecié que desde el INAP se haya
trabajado con las personas con discapacidad

«no desde la resignacion, sino como
aceptacion e inclusion de la diversidad».

Finalmente, Alberto Duran agradecio
lo facil que ha sido y es trabajar con
el INAP para «llevar la discapacidad a
la Administracion Publican, ya que «es
fundamental que el administrador tenga
conciencia de que hay un grupo de
poblacién, no pequeno, que tiene una serie
de necesidades no cubiertas».

Con la firma de este convenio, el INAP,
el Cermiy Fundacion ONCE pretenden
trabajar conjuntamente para el desarrollo
de acciones dirigidas a fomentar el
conocimiento de la discapacidad, la
integracion de personas con discapacidad
en el empleo publico y la mejora de
las acciones formativas en relacion a la
concienciacion de los empleados pablicos
sobre discapacidad.

Entre los proyectos especificos gue
se proponen impulsar las partes en el
marco de este convenio figuran la puesta
en marcha de iniciativas que mejoren el
conocimiento de las administraciones
publicas y del empleo publico entre las
personas con discapacidad, especialmente
entre los jovenes vy, desde esta perspectiva,
el impulso de otras dirigidas a fomentar la
participacion de personas con discapacidad

en los procesos selectivos (orientacion,
informacion, formacion y preparacion,
acompanamiento...).

En la misma linea, elaboraran
materiales formativos accesibles y en
lectura facil y colaboraran en el disefo
de acciones formativas de todo tipo, que
luego daran a conocer en las instituciones
publicas de formacion con las que el INAP
mantiene relaciones de cooperacion.

Asimismo, el convenio indica que los
firmantes disefaran espacios virtuales
conjuntos que ayuden a conocery
entender la realidad de la discapacidad y
que desarrollaran aplicaciones basadas en
las tecnologias digitales, como Blockchain

e Inteligencia Artificial, que favorezcan
el conocimiento de la discapacidad en
la Administracion Publica, asi como la
creacion de nuevos servicios basados
en estas tecnologias, que favorezcan la
inclusion y el empleo digital entre los
jovenes.

Por Ultimo, el INAP, Fundacion
ONCE vy el Cermi hacen hincapié en la
importancia del «diseno de acciones de
difusion encaminadas a potenciar el uso
de clausulas sociales en la contratacion
publicay el conocimiento y aplicacion
de la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad». e

Estas a tiempo de marcar
en la declaracion de larenta la X Solidaria

y ayudar a 7 millones de personas

Hasta el 2 de julio,
practica la
Rentaterapia

marcando la X Solidaria en
tu declaracion de la renta.

)% SOLIDARIA

www.xsolidaria.org
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Jornada del proyecto ‘PracTICando con los derechos’

Plena inclusion celebré en Madrid la Jornada del proyecto «PracTICando con

los Derechos» en el que se presento esta iniciativa que se marca como objetivo
aumentar las competencias digitales, sociales y civicas del alumnado con
discapacidad intelectual o del desarrollo a través de iguales, generando recursos y
oportunidades de aprendizaje para centros educativos.

A lo largo de la jornada, que fue
presentada por Enrique Galvan, director
de Plena inclusién, y José Alfredo Espinosa,
del Centro Nacional de Investigacién e
Innovacion Educativa, Javier Tamarit y
Marisa Iglesias presentaron la App ‘Con
los derechos si se juega'. Por su parte

Inés de Araoz expuso el Posicionamiento
de plena inclusién por una Educacion
Inclusiva que no deje a nadie atrasy
Rafael Mendia, de la Fundacién Zerbikas,
habl6 del concepto Aprendizaje y Servicio.
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Transmitida en streaming, cerrd la tarde
la Feria del Conocimiento en la que se
expusieron los proyectos desarrollados y
premiados que fueron:

» «Los valientes defienden sus derechosy.

Centro Concertado de Educacion
Especial Los Angeles. Asociacion Igual
a Ti. Logrono

e voces@plenainclusion.org « www.plenainclusion.org ¢ o J

» «Ensenando@derechos.com». Centro
Concertado de Educacion Especial
El Molinillo. APROSUB Montilla.
(Coérdoba)

» «La banda de jazz». Colegio Publico
de Educacién Infantil y Primaria
Hispanidad. Zaragoza

» «Conocemos y ensefNamos nuestros
derechos». Centro Concertado de
Educacién Especial Ponce de Ledn.
Plena inclusién Montijo (Badajoz)

» «#CaminandoConLosDerechos».
Centro Concertado de Educacion
Especial Nuestra Senora del Rosario.
APROSUB Penarroya.
Penarroya-Pueblonuevo (Cordoba)
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» «Unos ensenamos para que TOD@S
aprendamos». Centro Concertado de
Educacién Especial Maria Montessori.
APROSUB Cérdoba

» «Creamos una pagina web que
practica con los derechos». Centro
Concertado de Educacion Especial
San Juan de Dios. Valladolid

» «Respeta nuestros derechos». Centro
Concertado de Educacion Especial
Maria Montessori. APROSUB Castro
del Rio (Cérdoba)

CONVENCION

ONU DISCAPACIDAD
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