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El ocio es fundamental en la vida de cualquier
persona. La Convencién de la ONU sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad en su articulo 30 reconoce
el «derecho de las personas con discapacidad a
participar, en igualdad de condiciones con las
demas, en la vida cultural», asi como en «actividades

recreativas, de esparcimiento y deportivas», y

a tener acceso a los servicios que ofrecen esas
actividades. Agosto es, para muchas personas,
tiempo de vacaciones. Por eso este nimero dedica
una mirada especial al ocio como derecho. Porque,
como apunta nuestro editorial, «xante y sobre

<
‘Mi Plan’
| /' Guia de apoyo
! }@ ' metodoldgico para
5 laintroduccion de la
Planificacion Centrada
en la Persona

cualquier otra cuestion, el ocio es un derecho. Y
fundamental». Porque, como senala Isabel Guirao,
miembro de la UDS de Ocio de Plena inclusion en
una amplia entrevista: «Hoy dia es una realidad y no
se concibe el movimiento asociativo sin la presencia
del ocio como un derecho para todos». e


http://www.plenainclusion.org
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En el adids a Francesc Martinez de Foix,
fundador de Special Olympics Espana

Plena inclusién quiere mostrar sus condolencias y mas profundo pésame a la familia,
amigos y comparneros de Francesc Martinez de Foix, fundador de Special Olympics
Espana e impulsor de deporte especial, asi como del cooperativismo desde la direccién
del Grup Cooperatiu TEB, socio de nuestra patronal AEDIS.

Fracesc Martinez falleci6 el pasado 16 de
julio a los 63 anos tras un mes y medio de
lucha contra las secuelas que le habian
producido un ictus. Deja como legado

una trayectoria de compromiso con las
personas con discapacidad intelectual y
con los valores del deporte especial, el
cooperativismo y la economia social. Tanto
desde la Junta Directiva de Plena inclusion

JAVIER TAMARIT RESPONSABLE DEL AREA
DE TRANSFORMACION DE PLENA INCLUSION

Y bueno pues, un dia mds...

Es tiempo ya de descanso veraniego, de aprovechar para
alejarse del dia a dia, de la prisa, de la tarea con plazo.
Tiempo para pasear, mirar a lo lejos, conversar sin tiempo
fijo, ver aquella pelicula para la que no tuvimos tiempo
en su dia, leer, sonar... Y asi canta Serrat «Y bueno, pues,
un dia mas que se va colando de contrabando. Y bueno,
pues, adios a ayer y cada uno a lo que hay que hacer.

Y siguiendo con Serrat... son aquellas pequenas cosas...
Las de cada dia, las que van pasando, pero no las que

NOS pasan por encima sin que nOsotros tengamos nada

(cuando adn era FEAPS) como desde la de
AFEM (ahora AEDIS) o Special Olympics
Espana, ha luchado especialmente por
que este colectivo acceda tanto a las
actividades deportivas y de ocio, como al
mundo del trabajo, a la vivienda y a unos
servicios de calidad.

Sus amigos de Dincat Plena inclusio
Catalunya, Grup Cooperatiu TEB, ACELL,

que ver con ellas, son las cosas del dia a dia, conversar
CON personas que quieres y aprecias, sentir la manana
al salir, hacer la compra, lavar, limpiar, ver un programa
favorito, refr con tus amigos, una peguena siesta en la
intimidad de tu casa, cambiar aquella bombilla, quedar
con esa amiga que hace tanto tiempo que no ves, llamar
por teléfono a tu familia, preparar la cena que el viernes
daras para un grupo de amigos, comprar un regalo para
un cumpleanos...

Para estas pequenas grandes cosas a veces algunas
personas necesitan apoyo, a veces mucho apoyo, y
en ese €aso se necesita que pongamos el foco en ello.
Un servicio de apoyo centrado en la persona no solo
planifica grandes suefos que se cumplen una vez en
la vida, también. Pero el dia a dia, la planificacion de
apoyos para una vida cotidiana, plena de actividades

Special Olympics Catalunya, Federacio
de Cooperatives de Treball, DKV
Integralia i Xarxa Ambiental le haran
un acto de homenaje en septiembre,
donde destacaran su vertiente mas

profesional, y su contribucion a la
defensa de las personas con discapacidad
intelectual, desde los valores del
cooperativismo y la economia social. e

significativas, al menos en igualdad que el conjunto de la
gente, es la tarea, es el objetivo.

Una persona con discapacidad intelectual invierte
3 de cada 10 horas en actividades significativas, una
persona sin discapacidad invierte 9 de cada 10. Parte
de las 7 horas restantes de la persona con discapacidad
estan reguladas, controladas por su entorno, que les
dice lo que tienen que hacer, otra parte esta demasiado
vacia. Inclusion International (2012) afirma: «La
desinstitucionalizacion debe consistir en crear capacidad
en la comunidad a fin de apoyar a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias para que vivan
como ciudadanos plenos, en igualdad de condiciones con
las demas personas, de una manera que refleje y respete
la cultura y las tradiciones vigentes. El resultado debe ser
lograr vidas comunes, pero valoradas». e
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El ocio es fundamental en la vida de cualquier persona. Es una forma de
utilizar el tiempo libre con ocupaciones que cada persona elige libremente y
que le producen satisfaccién y placer, sin un objetivo educativo o terapéutico,
al mismo tiempo que fomenta el establecimiento de relaciones sociales.

La Convencién de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce la «importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social,
econémico y cultural...». Su articulo 30 reconoce el «derecho de las personas
con discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en
la vida cultural», asi como en «actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas», y a tener acceso a los servicios que ofrecen esas actividades.

Porque ante y sobre cualquier otra cuestién, el ocio es un derecho. Y
fundamental. Cada persona disfruta de su ocio realizando actividades
diferentes, en distintos lugares, estando sola, —si asi lo decide y prefiere—,

0 compartiendo su tiempo con otras personas.

Como senala Elijo mi ocio, documento elaborado por la UDS de Ocio
Estatal de Plena inclusién: «El ocio es un derecho porque permite crecer como
persona; descubrir gustos y aficiones; aumentar la creatividad; participar y
ser parte de la sociedad; mejorar la salud y la calidad de vida y, por supuesto,
elegir». Todos esos elementos son esenciales a la hora de contribuir a que los
seres humanos nos sintamos bien y nos aproximemos a la posibilidad de ser
felices.

Como también senala el documento de Plena inclusion mencionado, la
consideracién del ocio como derecho implica que todas las personas podamos
estar juntas disfrutando del ocio, que todos, sin excepcién, podamos participar
en las actividades culturales, actividades deportivas, viajes, etc. que en virtud
de aficiones, disponibilidad y deseos que cada cual elija. Asumir estas premisas
entronca con el respeto a la opinién de cada cual o, dicho de otra forma, que
nadie se arrogue el derecho a decidir por otro.

El ocio como derecho fundamental

Todo ello pasa por el hecho de que se tengan en cuenta las distintas
necesidades de cada persona independientemente de cuales sean sus
necesidades lo que, ineludiblemente pasa por el aporte de los apoyos que
cada cual precise.

La Autodeterminacion y la Inclusién Social son dos elementos clave en el
ocio. Los apoyos que se prestan deben favorecer que cada persona desarrolle
el ocio que desea en su comunidad.

Desde esa filosofia practica, los Servicios de Ocio de Plena inclusion
tienen como objetivo proporcionar y promover recursos y apoyos para que
la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo pueda disfrutar de su
ocio en la comunidad.

En consecuencia, los principios basicos que deben contemplar los Servicios
de ocio, son tres:

—Normalizacién, desarrollando actividades de forma similar al resto de

ciudadanos, fuera de horarios de trabajo, estudio, ...

—Orientacion Individual, prestando apoyos adecuados a cada persona.

—Inclusién social, participando en las actividades que organiza la

comunidad en la que vive la persona.

La Unidad de Desarrollo Sectorial (UDS) Estatal de Ocio de Plena inclusion
es un grupo de expertos que aborda el tema del ocio de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Este equipo realizé una amplia
encuesta para conocer cual es la situacién real del ocio en nuestras entidades.

Los datos del Informe sobre Servicios de Ocio de Plena inclusion, publicado
recientemente en la web de Plena inclusién y en el pasado nimero de esta
revista (Voces 420), arrojan luz sobre una cuestion tan importante para la vida
de las personas y llevan a concluir que estamos en el buen camino, que se van
dando pasos substanciales, pero que queda un largo y laborioso trecho por
recorrer en ese ambito esencial en el que ocio y derecho viajan de la mano. e
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El buscador de servicios

y recursos de utilidad en
dependencia ya esta en

¢« www.fundacioncaser.org

Ya esta disponible en la web de
Fundacién Caser el Buscador

de Recursos y Servicios. Con el
objetivo de ayudar y facilitar toda
la informacién necesaria en los
diferentes ambitos de la vida tanto
a las personas con discapacidad
como a su entorno mas cercano,
permite consultar qué ayudas se
ofrecen en funcién de cada situacion,
tipo de recurso o area de actuacion,
o localizar centros o entidades que
estan situados en una provincia o
municipio concretos. e

Congreso Estatal
de Accesibilidad Cognitiva

Queremos comprender el munhdo

Caceres. Extremadura, 19 ¥ 20 de octubre de 2017

Se seleccionan las experiencias presentadas

al Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva

La accesibilidad cognitiva es la capacidad que tiene la informacién de un producto,
un texto, un entorno o servicio para ser comprensibles y faciles de entender por

todas las personas.

El proximo mes de octubre (los dias

19 y 20), Plena inclusion Espanay

Plena inclusion Extremadura celebran
en Caceres un Congreso Estatal que
servira para compartir conocimientos y

experiencias sobre accesibilidad cognitiva.

Para ello, Plena inclusion ha
impulsado a través de su web
& clhuertodeideas.org un sistema de
presentacion de experiencias en este
ambito que durante los meses de mayo
y junio ha reunido 68 experiencias
de entidades de Plena inclusion, 26
de organizaciones e instituciones del
entorno, y otras 13 fruto de alianzas entre
ambas.

Ahora Plena inclusion Espanay Plena
inclusion Extremadura han hecho una
seleccion de experiencias. Un grupo
de dieciocho personas han valorado
las mejores que seran presentadas en
el Congreso. Este grupo esta formado
por profesionales y responsables de

Accesibilidad de organizaciones miembro
de Plena inclusion, personas expertas

en accesibilidad e innovacion, y seis
personas con discapacidad intelectual
con experiencia en accesibilidad
cognitiva.

El grupo ha valorado las experiencias
de acuerdo a una serie de criterios
obligatorios, como que trate sobre
accesibilidad cognitiva, que participen
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, que sea facil de entender,
que responda a una necesidad, que sea
innovadora, que sirva para compartir
conocimiento... Y otras que serviran
para que consiga mas puntuacion,
como que demuestre resultados con
datos, que se pueda continuar, ampliar
0 generalizar, que favorezca el trabajo
entre organizaciones, que sirva para
otros colectivos, etc.

La experiencia de valoracion de este
equipo —formado por personas de Plena

inclusion Espana y sus federaciones

de Extremadura, Asturias y Madrid, asi
como la asociacion navarra ANFAS y por
la Asociacion Espanola de Fundaciones
Tutelares, junto a una persona externa—,
ha sido muy gratificante, y varias
personas del mismo han transmitido
que les ha encantado participar y les

ha servido para reflexionar y aprender
sobre accesibilidad. Junto a ello, también
han aparecido algunas dudas como

por ejemplo que algunas propuestas
indicaban que sus datos estaban a
disposicion del equipo de valoracion y
facilitaban su contacto. Sin embargo,
este grupo consideraba mas 6ptimo que
esos datos se pudieran visitar o descargar
a través de Internet, por una cuestion de
transparencia y accesibilidad.

Los resultados de esta valoracion se
difundiran a partir del 5 de septiembre,
con el fin de que durante ese mes
se puedan preparar las diferentes
presentaciones en ponencia y en stand
de las mejor valoradas en el Congreso
Estatal de Accesibilidad Cognitiva. e


http://www.elhuertodeideas.org/
http://www.fundacioncaser.org/discapacidad
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Plena inclusion y la Plataforma del Voluntariado
de Espana apuestan por la formacion online

La Plataforma del Voluntariado de Espana y Plena inclusion van a iniciar el préximo
otono un programa de formacion accesible, gracias al acuerdo de colaboracién
alcanzado por ambas entidades que se plasmara en diversas acciones conjuntas a

lo largo de este 2017.

La formacion se compone de dos
blogues tematicos: voluntariado basico

y voluntariado y discapacidad. Los cursos
estan dirigidos a personas voluntarias
que al menos lleven seis meses en activo,

LECTURA FACIL

El préximo Otono, Plena inclusion

y la Plataforma del Voluntariado de Espana

van a dar formacién sobre voluntariado.

Esta formacion sera gratis y online (por Internet).

Habra dos cursos:
1. Voluntariado basico.
2. Voluntariado y discapacidad.

se impartiran online y la inscripcion es
totalmente gratuita. La duracion es de
30 horas lectivas. Este proyecto se realiza
gracias a los programas de voluntariado
que se financian a cargo del IRPF.

Esta iniciativa de
formacion entre Plena
inclusion y la Plataforma
del Voluntariado de Espana
forma parte de un proyecto
cuyo objetivo es generar mas
espacios y oportunidades
para las personas con
discapacidad intelectual.

Hay que recordar que, como
fruto de este compromiso, el
pasado mayo se presento la
primera version de la nueva
Ley de Voluntariado adaptada
a lectura facil. @

Octubre  inrecan

El19 y 20 de octubre

La asociacion canaria Adepsi celebrara el Congreso
Nacional ‘Nuevos Retos, Nuevos Modelos’

Los proximos 19 y 20 de octubre de
2017 la Asociacion ADEPSI, miembro
de Plena inclusién Canarias, celebrara
el Congreso Nacional «Nuevos Retos,
Nuevos Modelos», que reunira en

el Palacio de Congresos de Gran
Canaria a un nutrido grupo de
expertos, autoridades publicas y
destacados profesionales de las
Organizaciones del Tercer Sector Social a nivel nacional gue trabajan por la inclusion
de colectivos vulnerables.

El objetivo del Congreso es reflexionar sobre tres cuestiones fundamentales: la
situacion actual del Tercer Sector Social, los retos que las personas nos plantean y los
cambios que tenemos que desplegar e implementar para ello. El proposito es que
sirva de punto de inflexion en las politicas desarrolladas, en los servicios prestados y
en las relaciones de las organizaciones con la administracion.

CONGRESO ~— NACIONAL

Para realizar
las inscripciones
y consultar toda
la informacion del
Congreso puedes
consultar la & pagina
web del evento. El
plazo maximo de
inscripcion es hasta
el 6 de octubre. @

LECTURA FACIL
Adepsi es una asociacion de Plena inclusion Canarias.

Los dias 19 y 20 de octubre de 2017
esta asociacién va a celebrar un Congreso Nacional
sobre las organizaciones sociales.

Sera en el palacio de congresos de Gran Canaria.

En este congreso reflexionaran
sobre la situacion de las organizaciones sociales
y sus retos de futuro.


http://adepsi.org/congreso2017/
http://adepsi.org/congreso2017/
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Plena inclusion contribuye a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una llamada universal a la adopcién
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y de prosperidad. Fueron adoptados el 25 de septiembre de 2015 por los
lideres mundiales como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible con metas
especificas que deben alcanzarse en 2030.

Estos 17 objetivos se basan en los logros

de los Objetivos del Desarrollo del Milenio,
aungue incluyen nuevas esferas como el
cambio climatico, la desigualdad econémica,
la innovacion, el consumo sostenible, y la
paz v lajusticia entre otras prioridades.

Plena inclusion acaba de publicar
su Informe Anual 2016 y en el mismo se
puede ver como muchos de sus proyectos
y programas estratégicos van en la
misma linea de los ODS y se orientan al
cumplimiento de algunas de sus metas.

De esta manera, el proyecto Todos
somos todos, que esta enfocado a las
personas con mayores necesidades
de apoyo, contribuye al Objetivo 10,
«Reduccion de las Desigualdadesy.

El Proyecto de Empleo Personalizado,
el Programa de Insercion Sociolaboral y el
Proyecto de Empleo Publico, contribuyen
al Objetivo 8, «Trabajo decente y
crecimiento econémicon. Apostando, el
primero de ellos, por buscar oportunidades
laborales en el entorno a aquellas personas
que tienen mayores necesidades de apoyo
y normalmente se quedan fuera de los
procesos convencionales de busqueda de
empleo, asi como facilitando, el dltimo, el
acceso a las ofertas de empleo publico y a
la formacion de las oposiciones.
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la misma linea de trabajo que el Objetivo 5
de «Igualdad de Género». Formando en la
prevencion del abuso sexual y defendiendo
la diversidad sexual de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
Contribuimos con el Objetivo 16, «Paz,
Justicia e Instituciones soélidas», con todo
el trabajo con las instituciones publicas,
Administraciéon del Estado, asi como
nuestra presencia en las Plataformas y
entidades del Tercer Sector. @

Todo nuestro trabajo de incidencia
para la inclusion en educacion, esta
directamente vinculado al ODS 4,
«Educacion de calidad». Contribuimos a
la consecucion del Objetivo 3, «Salud y
Bienestar», con nuestro grupo de Salud,
dentro del Proyecto de Ciudadania,
investigamos sobre la situacion de la
salud de las personas con discapacidad
intelectual, detectamos necesidades y
trabajamos por un salud de calidad.

Con programas como Mantente Seguro
o como el de Exclusion Social, estamos en
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Impulsado por la Asociaciéon Gorabide

Se presento ‘Mi Plan’. Guia de apoyo metodologico
para la introduccion de la Planificacion Centrada

en la Persona

El Salén de Actos de la Fundacién ONCE en Madrid acogié la presentacion
de & Mi Plan. Apoyo metodoldgico para la introduccién de la Planificacién Centrada
en la Persona, una nueva publicacién de la coleccién Cuadernos de Buenas Practicas

de Plena inclusion.

Como se destaco a lo largo de la jornada
de presentacion, Mi Plan, obra impulsada
por la asociacion Gorabide y FEVAS-Plena
inclusion Euskadi, es una herramienta
muy practica y de gran utilidad para

las organizaciones de la discapacidad
intelectual o del desarrollo que apuestan
por la incorporacion en sus procesos de la
planificacion centrada en la persona.

José Luis Martinez Donoso, Director
General de la Fundacion ONCE Enrique
Galvan, Director de Plena inclusion y Pablo
Gonzalez, Director de Gorabide, abrieron
la jornada en la Mirko Gerolin, Director
Técnico y de Sistemas de Gorabide
explico qué pretende y cuales son las
caracteristicas de la nueva Guia.

El documento, comento el presentador,
es fruto del compromiso con los valores
que la asociacion Gorabide identifico
en 2012 COMO propios vy, en especial,
con cuatro de ellos: profesionalidad,
participacion, innovacion vy, principalmente,
orientacion hacia la persona usuaria.

Esta nueva manera de organizarnos
para apoyar a las personas con
discapacidad va, con toda seqguridad, a
interpelar nuestra manera de organizarnaos,

la planificacion de los apoyos nos va a
requerir una planificacion de los procesos
de transformacion.

La metodologia que vamos a compartir
tiene la vocacion de ser inclusiva y
consideramos que va a ser Util para
todo el abanico de intensidades de
apoyo. En Gorabide, hemos realizado un
importante esfuerzo por indagar en los
deseos y expectativas de personas con
una necesidad de apoyos generalizada

miPlan

APOYO METODOLOGICO PARA
LA INTRODUCCION
DE LA PLANIFICACION
CENTRADA EN LA PERSONA

GORABIDE

VYNOSH3d V1 N3 VAVHINIONOIOVOIAINYId

>
3
3
]
3
=
]
G
s
S
8
o
8
8
o
3
3
H
H
>
S
H
z
3
3
g
g
s
9
S
)
H
R

* Plena
inclusion

y cuyos lenguajes son no-verbales. Y la
participacion de la familia es clave para
esas personas, puesto que, en muchas
situaciones, comparten su historia de
relaciones gustos e intereses.

Como senala el presidente de Gorabide,
Hugo Baroja, en la introduccion del
documento: «Desde la psicologia social,
sabemos que la forma en que vemos a
las personas afecta a la forma en que nos
comportamos con ellas. Ademas, la nueva
metodologia supone una nueva mirada
sobre los resultados que esperamos lograr.
Por ejemplo, el nimero de sonrisas por
minuto puede ser un gran indicador de
calidad de vidan.

Este proyecto se ha desarrollado en
un marco de innovacion abierta y de
cocreacion gue ha permitido una amplia
participacion de perfiles muy heterogéneos
de personas. Este enfoque multifactorial ha
enriquecido el proceso de innovacion con
las aportaciones y vision de las personas
con discapacidad intelectual, familias y
profesionales.

Al finalizar el pilotaje, elaboramos
esta guia de aplicacion en la que se
explica el flujo de actividad, las personas
participantes en cada fase del proceso
y el rol que se espera de ellas, el tiempo
estimado que requiere cada seccion de
trabajo, una descripcion de los contenidos
y del manejo de cada seccién, como

o

utilizarla, y unas recomendaciones Utiles
basadas en la experiencia obtenida gracias
al pilotaje.

Alo largo de la jornada, en la sesion
en la que se expusieron experiencias en
relacion con el uso de esta metodologia,
Reyes Barranco, persona con discapacidad
intelectual que vive en la residencia de
Arteagoiti, afirmo que «La PCP me ha
servido de mucho, pero hay muchas
personas de mi residencia que necesitan
mas ayuda y necesitan mas PCP».

Y Almike Gutiérrez, profesional de
atencion directa del Centro de dia de
Astrabudua, puntualizd: «Hemos dejado de
lado las necesidades de apoyo y nos hemos
fijado en la persona. Siendo creativos
podemos obtener mucha informacion
y sorprendernos. Para realizar esta
metodologia de Planificacion centrada en
la Persona no podemos descartar nada de
inicio. Tenemos que aprender a preguntar
de otra manera, aunque sean €osas
cotidianas. Hay que cambiar la perspectiva
y desarrollar la empatia, intentar mirar con
los 0jos de las personas, tener sus deseos,
tenerlos en cuentan.

En definitiva y como mensaje que
apoyaron los asistentes se concluyo que
«con nuestra actitud podemos lograr que
lo que hacemos tenga significado». e


http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/miplan-apoyo-metodologico-para-la-introduccion-de-la-planificacion-centrada
http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/miplan-apoyo-metodologico-para-la-introduccion-de-la-planificacion-centrada
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«Desde hace anos, junto a Plena Inclusion,
venimos defendiendo el ocio inclusivo,
en clave de derechos».

¢Cudles son las claves del modelo de ocio que has elaborado
y propones?

Desde hace anos, junto a Plena Inclusion, venimos
defendiendo el ocio inclusivo, en clave de derechos. Para
que las personas con discapacidad intelectual puedan
ejercer ese derecho, requieren apoyos y oportunidades en
los lugares donde viven, en sus barrios y pueblos.

La primera clave es la toma de conciencia de la
importancia que para todos nosotros tiene el disfrutar del
placer de la amistad. La vitalidad que supone descubrir
intereses y talentos relacionados con nuestros gustos y
pasiones. El placer al descubrir nuevos paisajes, lugares y
espacios. La motivacion y autovaloracion que surge cuando
adquieres nuevas competencias y mayor autonomia.

IsABEL GUIRAO

'El ocio inclusivo
requiere de una
continua interaccion
con el entorno’

Isabel Guirao, fundadoray directora de A Toda Vela,
es representante de Plena Inclusién Andalucia
en la UDS de ocio estatal y emprendedora social
de Ashoka Espana.

Otra clave es que las familias y las organizaciones
que acompanamos a las personas, despleguemos juntas
nuevas formulas y estructuras de apoyo flexibles e
integradas en sus entornos , que presten los apoyos que
puedan necesitar, a la vez que reivindicamos la inclusion
en la oferta comunitaria de ocio de nuestras ciudades y
pueblos.

La Ultima clave esta en invitar a la comunidad a unirse
a través de una labor de voluntariado que ofrezca redes
de apoyo mas naturales, y diferentes a las profesionales
y/o familiares. Con ello, ademas, estaremos generando un
movimiento de personas que ira construyendo una red de
futuro mas amable y calida, que les apoye para el disefio
de oportunidades inclusivas de ocio en las ciudades donde
viven.

¢Cudl debe ser el perfil y la funcién de los asistentes personales
de ocio?

El asistente personal para el ocio inclusivo, es un
nuevo rol profesional que tenemos establecido en A Toda
Vela desde hace ya 9 anos.

Hay un grupo pequeno de personas que por sus
necesidades de apoyo extensas y generalizadas en el
ambito de la salud y/o de la conducta, requieren de mayor
estabilidad en los apoyos y mayor especializacion en
cada persona. Este asistente personal, se convierte en
una especie de mediador entre la persona y el entorno,
proporcionando estabilidad tanto a la persona como al
grupo de amigos al que se inserta, garantiza la respuesta
a sus necesidades puntuales de apoyos, anticipa los
cambios y garantiza una feliz interaccion con el entorno y
con las personas con las que interactua.

Este asistente personal no requiere ninguna
especializacion, sino una completa formacion de la
persona en si misma, una ética sin fisuras, y, como no, el
despliegue del sentido comun.

Hdblenos del trabajo en comunidad relacionado con el ocio...
Esta es otra de las claves del servicio, el trabajo en
comunidad. El ocio inclusivo, requiere de una continua
interaccion con el entorno. Los profesionales que actian
o disenan la oferta comunitaria de ocio, desconocen
como disenar, programar o interaccionar, respetando
las necesidades de apoyo del colectivo. No se puede
generalizar, pues cada persona puede requerir apoyos
diferentes, aungue hay cuestiones comunes: derribar
prejuicios, el respeto a la dignidad de la persona, la
comunicacion con la persona, como administrar y cuales
pueden ser las medidas de discriminacion positiva, etc.
La comunidad, sin duda alguna, es el escenario de
actuacion. La sociedad, los servicios , los profesionales, los
clubs, los programas v las actividades, deben contemplar
a otro grupo de clientes que se incorpora con fuerzay
mucha motivacion al ambito del ocio. Pero las personas
han de exigirlo y reclamar su derecho a estar presentes,
las familias han de apostar por acompanarles y las
organizaciones debemos facilitarles el camino a todos,
proporcionando un cinturon de seguridad y confianza en
la bondad del modelo.

(Contintia en pdgina siguiente) -
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La comunidad y las familias, no saben cémo hacerlo,
tienen miedo y lo evitan y, por tanto, también necesitan
apoyos. Requieren modelos, formacion e informacion,
trabajo en red, anticipacion y acompanamiento.

Debemos convertirnos en mediadores, facilitadores
de inclusion. Debemos exigir a la comunidad su rol
fundamental para garantizar la participacion y la
equiparacion de oportunidades para el colectivo.

En particular, hay que exigir a la administracion, el
desarrollo de politicas publicas de inclusion en el ocio y la
persecucion de aquellos que excluyen.

¢Y del ocio de las personas con mayores necesidades de apoyo?

ES un gran reto. Y este reto hay que asumirlo en
equipo, junto a su familia y su entorno proximo. Entre
todos, encontramos las claves para planificar mejor y
dotarles de apoyos mas competentes.

La filosofia es la misma, pero reguieren de una mayor
creatividad y compromiso, flexibilidad en la prestacion
de apoyos, accesibilidad fisica y cognitiva auténticay
funcional, apoyo del entorno en la dotacion de recursos
personales y econdémicos que no supongan un mayor
esfuerzo para las familias. Pero, sobre todo, necesitan
de una mayor sensibilidad y calidad ética, por su mayor
vulnerabilidad.

Ha sido otorgado el Premio Integra a proyectos en el que estds
implicada. ;Por qué?

El premio se dirige a apoyar e impulsar la consolidacion
y desarrollo futuro de iniciativas de emprendimiento social
innovadoras generadoras de empleo de calidad para
personas con discapacidad. Nos lo han concedido por los
nuevos roles laborales desarrollados: Captador face to face
y Reciclador de Moviles.

Para este premio ha sido necesario el apoyo y las
alianzas con empresas de ambito nacional que creyeron
en nosotros y con las que establecimos relaciones que
nos empoderaron a todos y a través de los cuales todos

los implicados conseguimos alcanzar nuestros propios
objetivos.

Quiero mencionar aqui especialmente, a International
Fundraising, en la captacion de socios y a Fundacion
Orange y Koiki en un proyecto de reciclado de moviles.
Sin olvidar a quienes nos acompanaron en el disefio y
puesta en marcha del servicio, la Fundacion Emplea en
todo lo referente al Empleo con Apoyo y Plena Inclusion
en el Empleo Personalizado.

¢Las personas con discapacidad intelectual que participan de
un buen ocio tienen mejores perspectivas en el dmbito del
empleo?

Sin duda alguna. En el ocio aprendes competencias
basicas para la autonomia y la vida en comunidad:
autodeterminacion, comunicacion, desplazamientos,
toma de decisiones, gestion econdémica y de recursos,
gestion emocional, etc. Pero también descubres pasiones
e intereses que luego puedes desarrollar en tu ambito
profesional. Puedes descubrir el mundo de la cooperacion
social en un proyecto de voluntariado, tu pasion por el
maquillaje o la fotografia en distintos talleres de ocio vy,
tras ese descubrimiento, decidir formarte de una manera
mas profesional, incorporarte a una empresa del sector,

0 decidir emprender junto a otros una pequena iniciativa
por tu cuenta.

Ser valorado y valorarse a si mismo es la clave de la
inclusion y la inclusion no es solo una integracion fisica de
la persona, sino también de todos sus talentos y pasiones;
es decir, de su contribucion y productividad a la sociedad.

¢Qué proyectos de empleo tienen en marcha?

Sera nuestro tercer ano en la Universidad de
Almeria con un proyecto de Autonomia y Desarrollo
Personal, Capacitacion para la vida adulta y mejora de la
empleabilidad dentro del marco universitario; el proyecto
UAL-A Toda Vela. Estamos desarrollando desde mayo el
proyecto de reciclado de moviles con & teloreciclo.es.
También nos hemos capacitado en la paqueteria de
dltima milla y tenemos la licencia de & Koiki en Almeria.

«Hay que exigir a la administracion
el desarrollo de politicas publicas
de inclusion en el ocio».

«Sin duda alguna, las personas con
discapacidad intelectual que participan
de un buen ocio tienen mejores
perspectivas en el dmbito del empleo.

Y, actualmente, con el apoyo de CEPES, estamos
transformando nuestra organizacion para alcanzar un
nuevo nivel de gestion en términos de planificacion y
eficiencia que nos permita proyectar mas lejos nuestra
mision.

¢Qué ventajas se derivan del hecho de que los servicios de ocio
y empleo trabajen juntos?

Muchisimas. El propoésito de ambos servicios es
aspirar a que la persona sea feliz y plena en el entorno

(Contintia en pdgina siguiente) -
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en el que vive. Los profesionales de ambos servicios

se sensibilizan sobre la realidad de la persona con
discapacidad intelectual al interactuar de forma directa
y sostenida con ellos. Esta sensibilizacion pasa a
convertirse en cCompromiso y otorga un mayor sentido
a su trabajo. Solo llevamos dos anos combinando
ambos servicios, pero estamos seguros de que muy
pronto estaremos en condiciones de poder aportar
mas a la ventaja de una estrecha colaboracion entre
ambos.

¢Consideras que en el dmbito de Plena inclusién se trabaja
adecuadamente en relacion con el ocio de las personas con
discapacidad intelectual?

Plena Inclusion hizo una apuesta importante en el
2008, cuando se unidé a Ashoka en el impulso nacional
de los servicios de ocio inclusivo. Ha incorporado en su
estrategia objetivos al respecto y ha apoyado a la UDS
de ocio para la elaboracion de materiales divulgativos
de apoyo. También ha editado este monografico.

Hoy dia es una realidad y no se concibe el
movimiento asociativo sin la presencia del ocio.

Hay muchas entidades desplegando la filosofia de

la inclusion en el ocio y marcando tendencia. Los
profesionales y los voluntarios estan aportando mucho
valor a los servicios y propuestas. Las familias nos
recuerdan en todos los foros que quieren ocio.

Pero el avance mas importante, esta viniendo de
la mano de las propias personas con discapacidad
intelectual que nos estan exigiendo participar en sus
barrios, que les prestemos mas y mejores apoyos para
disfrutar de su tiempo de ocio junto a sus amigos y
amigas, que flexibilicermos las normas establecidas en
las instalaciones residenciales para poder disfrutar de
otros horarios y espacios, gue sus familias venzan sus
miedos vy les faciliten la llave de casa, poder regresar en
un taxi o viajar con su pareja. jCreo que estamos en el
camino! e

Oferta formativa de Plena inclusion para las oposiciones
de empleo publico de personas con discapacidad intelectual

Como viene haciendo desde hace 6 afnos, Plena inclusién lanza su oferta formativa dirigida a aquellas
personas con discapacidad intelectual interesadas en participar en la préxima convocatoria, que espera sea
lanzada en los proximos meses de 2017. Esta formacion se realiza a través de una plataforma online y con
todos los temarios accesibles.

Dentro de la nueva oferta de empleo publico aprobada
por el Consejo de Ministros celebrado el pasado 7 de
julio, el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas ha asignado 158 nuevas plazas en la
Administracion Central del Estado para personas con
discapacidad intelectual, y la Agencia Tributaria otras
20. Esto hace gue en la proxima convocatoria de
empleo publico para 2017 el total de plazas ofertadas
sera de 299, ya que se sumaran otras 121 plazas no
convocadas en 2016.

Plena inclusion lleva desde 2012 apoyando las
sucesivas convocatorias en esta cuota de reserva del
2%, para el perfil de «ayudante de gestion y servicios
comunesy. Para ello, ha trabajado mano a mano con
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
y con el apoyo de Fundacion Universia. Gracias a ello
ha conseguido garantizar un proceso accesible tanto
en la solicitud como en la elaboracion de los temarios
y la preparacion de las oposiciones. Hasta ahora 149
personas han podido acceder a plazas reservadas de
empleo publico en las Administraciones del Estado.

A través de su & plataforma online de formacion,
Plena inclusion lanza la oferta de formacion con
temarios accesibles, resolucién de dudas, etc. a la
que todas las personas con discapacidad intelectual
interesadas pueden acceder de forma gratuita. En
las convocatorias de 2012, 2013, 2014 y 2015 miles
de aspirantes han accedido a esta plataforma para
descargar los temarios, estudiarlos, comentary
plantear sus dudas, etc.

En 2016, el Gobierno aprobd 120 nuevas plazas
para las que finalmente no logro lanzar ninguna
convocatoria. Estas plazas, por tanto, se sumaran
a las que esperamos se convoguen este ano. La
semana pasada, Plena inclusion lanzé un comunicado
reclamando mayor agilidad en estas convocatorias,
que segun Enrigue Galvan, su director, «<suponen no
solo una salida laboral para miles de personas con
discapacidad intelectual, sino una oportunidad de
inclusion social en un entorno laboral abierto en donde
pueden relacionarse de igual a igual con companeros y
companeras sin discapacidad, favoreciendo ademas su
autodeterminaciony.

Aunque segun el Estatuto Basico del Empleado
Publico existe un plazo de 3 anos para que la
Administracion realice estas convocatorias de
oposiciones desde que lanza la oferta de plazas, las
expectativas que se generan en este tipo de colectivos
especialmente afectados por la falta de empleo es
altisima, por lo que Plena inclusion estima necesario
que no se demoren, de forma que cada ano puedan
concursar y obtener su plaza estas personas. e


http://www.formacionplenainclusion.org/

Ne 421
4/8/2017

#TodosSomosTodos

El Apoyo Activo: no es lo que haces, sino como lo haces

De buena manana, Michael recoge pelotas en un campo de Golf de Madrid.
Desde lejos, Nacho, su persona de apoyo, le va diciendo la mejor forma de hacerlo,

sin participar mas alla de esas orientaciones.

Victor desembala cajas con ayuda de unas
pegatinas que le ayudan a seguir cada
paso: cortar la cinta adhesiva, aplastar la
cajay colocarla. Su persona de apoyo le
senala las pegatinas para que se fije en
es0s pasos, pero todo lo hace Victor, desde
que llega la caja hasta que esta apilada en
el monton.

Como cada semana, Alex va a hacer la
compra al supermercado. Su persona de
apoyo empuja su silla y le ofrece todas las
opciones para que él elija qué producto
le gusta mas. Luego le ayuda a cogerlos y
soltarlos en su bolsa de la compra.

Vero asiste a un taller de cocina, en
donde van guiandole para que ella misma
vaya montando lonchas de queso y jamon

york sobre papel de horno antes de
cocinarlo todo.

Paqui ayuda a Alvaro a lavar sus manos
antes de comer. Le va contando los pasos a
seguir, preguntandole gué tiene que hacer
en cada uno de ellos. Gracias a este apoyo
de su madre, Alvaro se moja las manos, se
enjabona, las frota, las aclara y finalmente
las seca.

Ramon disfruta como nadie corriendo
por el parque. Tiene un apoyo para
calentar sus musculos y pautar su
entrenamiento para impedir que pueda

lesionarse. Esta persona le pregunta

que debe ir haciendo hasta que llega el
momento que mas le gusta: lanzarse a la
pista a correr.

Todos estos profesionales de apoyo
saben que la mayoria de las veces no se
trata de hacer las cosas, sino que la clave
esta en como se hacen: para muchas
personas con grandes necesidades de
apoyo es la diferencia entre la inclusion y
la exclusion, entre decidir y que decidan
por ellas, entre participar o permanecer
pasivas. e


https://youtu.be/kwf2k_3PtNI
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Dos proyectos de integracion laboral
de nuestras entidades Auria Grup y A Toda Vela
reciben el Premio Integra BBVA

Dos entidades miembro de Plena inclusién —Auria Grup y A Toda Vela— han
obtenido sendos galardones en la novena edicién de los Premios Integra, una
iniciativa puesta en marcha por BBVA en 2009 con el fin de reconocer la trayectoria
de entidades que desarrollan proyectos de integracién laboral de personas con
discapacidad y que ponen en marcha nuevas iniciativas generadoras de empleo en

este ambito.

En esta ocasion el Premio a la trayectoria
ha ido a parar a Aspace Navarra, por
sus 30 anos de lucha por la inclusion
social de personas con paralisis cerebral.
Sin embargo, en su ‘categoria B', que
reconocen proyectos de integracion
laboral de personas con discapacidad,
BBVA ha reconocido a nuestras entidades.
Desde que iniciara su andadura en
1972, la Cooperativa Auria Grup, miembro
de Dincat Plena inclusié Catalunya, ha
desempenado un papel de liderazgo en
la creacion de empleo para personas con
discapacidad intelectual o personas en
situacion de riesgo de exclusion social
en la comarca de Anoia (Barcelona).
El proyecto premiado, con el que se
crearan siete puestos de trabajo, ha sido
«Cuinara», una nueva linea de productos
alimentarios como es el sector emergente
de los alimentos saludables, ecoldgicos
y de proximidad. El modelo de negocio
consiste en la produccion de productos
horticolas y su transformacion para la
comercializacion en productos de cuarta
gama, listos para cocinar, saludables y con
productos de proximidad.

Por su parte, A Toda Vela (miembro
de Plena inclusion Andalucia), es una
entidad que tiene como finalidad mejorar
la calidad de vida de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia. El proyecto premiado ha
sido «Nuevos perfiles laborales para las
personas con discapacidad intelectual:
recicladores y captadores». Con él, esta
organizacion pretende dar un fin mas
social a los millones de moviles guardados
en los cajones, mediante la recogida
directa en los domicilios, ademas de
captar apoyos para la propia entidad.
Con ello, creara ademas seis puestos de
trabajo.

Plena inclusion da la enhorabuena a
estas entidades y al resto de premiadas
en esta edicion, gque ha admitido un
total de 43 candidaturas diferentes. La
patronal AEDIS, miembro de Plena
inclusion participa en la Comision Técnica
del Premio, y el director de nuestra
organizacion, Enrigue Galvan, figura entre
los miembros del Jurado que delibera el
resultado final. @

LECTURA FACIL

El banco BBVA entrega todos los anos un premio
a organizaciones que trabajan por el empleo
de personas con discapacidad.

Este premio se llama Integra.

En la altima edicion de este premio

BBVA ha reconocido a dos organizaciones de Plena inclusion:
—La cooperativa Auria Grup, miembro de Dincat Plena inclusié Catalunya.
—La entidad A Toda Vela, miembro de Plena inclusién Andalucia.

Esta dos organizaciones han presentado proyectos
que serviran para contratar personas con discapacidad intelectual.

Plena inclusiéon da la enhorabuena a estos premiados
y también al resto.
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Promovido por Fundacién ONCE

Plena inclusion se suma al nuevo programa
de emprendimiento con apoyo EmcA para

personas con discapacidad

Plena inclusién ha participado en Madrid, en la presentacion del proyecto EmcA
(Emprendimiento con Apoyo), una iniciativa de Fundacién ONCE que pretende
fomentar el emprendimiento entre personas con discapacidad, y potencial
emprendedor, que presentan una especial dificultad para acceder al mercado laboral.
El programa cuenta con el apoyo del Fondo Social Europeo y Citi y en el mismo
participaran personas con discapacidad y el movimiento asociativo.

Sabina Lobato, directora de Formacion,
Empleo, Proyectos y Convenios de
Fundacion ONCE, y Maria Tussy, jefa del
Departamento de Programas Europeos de
Fundacion ONCE, han sido las encargadas
de presentar el proyecto a las principales
asociaciones del movimiento asociativo de
personas con discapacidad en la sede de
Fundacion ONCE en Madrid para sumarlas
a la iniciativa. En representacion de Citi,
Julio Carlavilla, director de Comunicacion,
expresd su apoyo y compromiso con el
proyecto.

Tal y como ha explicado en su
intervencion Lobato, el objetivo de
la iniciativa es acompanar proyectos
que permitan ofrecer oportunidades
sostenibles a personas con discapacidad
de los colectivos beneficiarios del Empleo
con Apoyo, entre l0s que se encuentran
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, discapacidad auditiva, paralisis
cerebral, salud mental, discapacidad fisica
severa, entre otros.

El resultado final del proyecto
piloto incluira una serie de materiales

que permitiran la sistematizacion y
replicabilidad de este tipo de iniciativas con
mayores garantias de sostenibilidad.

Se elaborara un catalogo de las
actividades empresariales que puedan
desarrollar estos colectivos y se disefara
una metodologia de emprendimiento con
apoyo que estara testada con las personas
y entidades beneficiarias y definira, entre

otros aspectos, el perfil de los participantes,

las necesidades especificas, la formacion
adaptada al colectivo beneficiario, las
funciones del preparador o el papel de las
familias.

Se pretende que ambos productos
se constituyan en referente para futuras
acciones de emprendimiento de este
colectivo y actlen como guia para el
inicio de actividades empresariales,
abriendo asi nuevas vias y posibilidades
de emprendimiento para las personas con
discapacidad con mayores necesidades de
apoyo, histéricamente excluidas de esta
opcion laboral.

El acto de presentacion de esta
iniciativa concluy6 con la exposicion de

LECTURA FACIL

3 profesionales de Plena inclusion

y el presidente de la Cooperativa Altavoz

han participado en la presentacion del proyecto EmcA.

EmcA es un proyecto de Emprendimiento con Apoyo

impulsado por Fundacion ONCE
y con el apoyo del Fondo Social Europeo.

Su objetivo es apoyar 5 proyectos emprendedores

de personas con discapacidad.

Los representantes de Plena inclusion y de Altavoz
han explicado algunos proyectos de emprendimiento
de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Plena inclusion participara en este nuevo proyecto

de Fundacion ONCE.

casos de buenas practicas relacionadas con
el empleo de personas con discapacidad
por parte de entidades como Plena
inclusion, la Asociacion Espanola de
Empleo con Apoyo (AESE), Confederacion
ASPACE, Autismo Espana, la Confederacion
Estatal de Personas Sordas (CNSE), la
Confederacion Espanola de Familias de
Personas Sordas (FIAPAS), o Salud Mental.
Por parte de Plena inclusion han
participado la Adjunta a Direccion Laura
Espejo y el responsable del area de Empleo,
Alvaro Gonzélez y Antonio Hinojosa,
profesional con discapacidad intelectual del

area de Accesibilidad.
Con ellos también
ha participado Oscar
Pueyo, presidente

de la Cooperativa
Altavoz, experiencia
de emprendimiento
de personas con
discapacidad
intelectual en

el ambito de la
formacion en
derechos v la accesibilidad impulsada por
Plena inclusion Espana. Todos ellos han
explicado varias experiencias relacionadas
con el emprendimiento de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

De este modo Plena inclusion se
sumara a las actividades de este proyecto,
con el fin de mejorar las oportunidades
de empleo del colectivo de personas con
discapacidad intelectual. @
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Plena inclusion Comunidad Valenciana entrega los diplomas
del curso de monitor y monitora medioambiental

Personas con discapacidad intelectual
de la Comunidad Valenciana se acreditan como
voluntarias medioambientales

Una decena de personas con discapacidad intelectual han recibido los diplomas que
los acreditan como monitores y monitoras medioambientales después de dos meses
de formacién en los que han abordado los problemas ambientales y buenas practicas
para actuar frente a éstos, el uso responsable del agua, la gestién de los recursos, el
reciclaje y la reutilizacién, los arboles o la agricultura ecolégica, entre otros.

BLANCA BARBERA PLENA INCLUSION
COMUNIDAD VALENCIANA

Integracion de Personas con discapacidad
de la Universidad, pero los diplomas se
han entregado en el Jardin Botanico de
Valencia, un escenario acorde a esta
formacion.

Como valor anadido destaca que ha
sido impartido por seis docentes con
discapacidad intelectual que han estado

El curso ha sido coordinado por un
Técnico de Educacion Ambiental y

se ha desarrollado en la Facultad de
Psicologia de la Universitat de Valencia
en colaboracion con el Servicio de

formandose durante afnos en temas
medioambientales y que forman parte del
proyecto Inspira’t, un proyecto que nace
de la cooperacion de cuatro entidades,
Plena inclusion Comunidad Valenciana,
Patronato Intermunicipal Francisco Esteve,
Ayuntamiento de Quart de Poblet y Aktua,
que comparten intereses y objetivos y

que velan por la autodeterminacion, la
formacion, el empleo y la igualdad de
derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

La formacion incluia actividades
practicas de voluntariado ambiental
realizadas por el propio alumnado.
Durante las distintas sesiones los
participantes han conocido los huertos
ecologicos de la Escuela infantil Ninos de

Quart de Poblet, han plantado un limonero,

un albaricoquero en la Universitat de
Psicologia y han senalizado los banos de la
Universidad con la intencion de concienciar

al alumnado sobre la necesidad de ahorrar
agua.

Estos jovenes son un referente para
que otras personas con discapacidad
intelectual se animen a realizar
voluntariado medioambiental o
descubran que les gustaria orientarse
profesionalmente hacia ese campo y
continuar formandose.

Plena inclusion Comunidad Valenciana
ha organizado este curso dirigido
sobre todo a jovenes con discapacidad
intelectual que se encuentran en riesgo y/o
situacion de exclusion social dentro de las
actividades que se llevan a cabo en el Area
de Exclusion Social de esta organizacion. El
voluntariado pretende ser un espacio mas
para la participacion social de las personas
con discapacidad intelectual, mision del
movimiento asociativo Plena inclusion. e
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¢Cudles son los dmbitos de actuacion de la
Fundacién Universia?

Los ambitos principales de actuacion
de Fundacion Universia son: 1. Educacion
inclusiva, como espacio de transferencia de
conocimiento y sobre todo de desarrollo
de competencias y 2. Empleabilidad, como
medio para mejorar la autonomia de las
personas con discapacidad, utilizando
como ejes trasversales la tecnologia y la
innovacion.

¢Cudl es la implicacién de la Fundacién, en
relacién con las personas con discapacidad
intelectual?

Desde Fundacion Universia impulsamos
la inclusion de personas con discapacidad
intelectual a través de la colaboracion
con diferentes entidades. En el Ultimo
ano podemos destacar los siguientes
proyectos: Espazo Compartido en la
Universide da Corufa que promueve
la formacion en habilidades personales,
sociales y competencias basicas y
Un vivero diferente para la insercion
sociolaboral de la Asociacion Talisman.
Asimismo favorecemos la visibilidad y
la empleabilidad en las artes escénicas
y musicales de las personas con discapacidad, como
es el caso del proyecto musical y pedagogico Naranja
Imaginario en el Centro Ocupacional Pascual Veiga, Mas
gente genial de Photografic Social Vision o Cascaras
vacias de 33% cultura sin limites. Por Ultimo y de manera
ininterrumpida, desde 2009 trabajamos en cooperacion
con Plena Inclusion, como representante del movimiento
de la discapacidad intelectual o del desarrollo mayoritario
en Espana, apoyando distintas iniciativas en el ambito de
la formacion y el empleo puablico.

SONIA VINAS. SUBDIRECTORA DE FUNDACION UNIVERSIA

‘En Fundacion Universia estamos iniciando
una nueva etapa con el objetivo de empoderar

a los jovenes con discapacidad’

En su calidad de subdirectora de la Fundacién Universia, Sonia Vinas destaca a lo largo
de la presente entrevista que las claves de la colaboracién entre Fundacién a la que
representa y Plena Inclusiéon son la especializacion, el alto impacto de los proyectos,

la innovacién de los mismos y la transparencia en la inversién de los recursos.

¢Cudles son las claves de la ya larga colaboracién entre la
Fundacién Universia y Plena inclusién?

Las claves de la colaboracion entre Fundacion
Universia y Plena Inclusion son la especializacion, el alto
impacto de los proyectos, la innovacion de los mismos y
la transparencia en la inversion de los recursos.

¢Cémo se observa desde la Fundacion la relacién entre
innovacién y empleo de las personas con discapacidad
intelectual?

La gestion de D&Iy dentro de ella, la
inclusion de personas con discapacidad
intelectual en el tejido productivo, es
una cuestion estratégica que se vincula
directamente con la capacidad de
innovacion de las organizaciones. En
este sentido, atraer a talento diverso
es fundamental para lograr enriquecer
los entornos de trabajo como espacios
abiertos y colaborativos, en los que fluyan
diferentes ideas y perspectivas, que se
materialicen en soluciones Utiles que
produzcan cambios sociales.

¢Cudles serian las claves de éxito para que
la inclusién laboral de las personas con
discapacidad intelectual sea una realidad?
Tres son las claves para tener éxito
en la inclusion laboral de personas con
discapacidad: una correcta orientacion
educativa y laboral para descubrir su
verdadera vocacion; capacidad vy libertad
en la toma de decision de las personas en
la eleccion profesional; y concienciacion
y sensibilizacion de las entidades
empleadoras con las necesidades y
potencialidades de este colectivo.

Finalmente, ;qué objetivo prioritario tiene en el momento
actual la Fundacién?

En Fundacion Universia estamos iniciando una
nueva etapa con el objetivo de empoderar a los jovenes
con discapacidad a través de diferentes herramientas
formales, sociales y sobre todo experienciales, para que
cada uno logre su maximo exponente y asi promover
la independencia personal. En definitiva, queremos
transformar el mundo de las personas, para que éstas
sean capaces de transformar el mundo. e
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El Ayuntamiento de Madrid gestionara una Oficina de Vida Independiente
para personas con discapacidad intelectual.

Daniel Diaz es una persona con discapacidad intelectual de Fundacion ADEMO,
asociacion miembro de Plena inclusién Madrid.

Daniel presento la propuesta de esta oficina
a los presupuestos participativos de Madrid.

Ahora los ciudadanos han elegido esta propuesta
como una de las que debera realizar el Ayuntamiento.

Esta oficina servira para dar apoyo y aumentar la autonomia
de los madrilefios y madrilenas con discapacidad intelectual.

Los presupuestos de Madrid para 2018 incluiran
una Oficina de Vida Independiente para personas

con discapacidad intelectual

La propuesta de Daniel Diaz Ramirez, una persona con discapacidad intelectual del
movimiento asociativo Plena Inclusién Madrid, para crear una Oficina Municipal de
vida independiente para las personas con discapacidad intelectual, ha recibido los
votos suficientes para ser incluida entre los presupuestos del Ayuntamiento de Madrid
para 2018 con una dotacién de 200.000 euros.

ANA GALLARDO PLENA INCLUSION MADRID

El Ayuntamiento de Madrid hizo publicos
los proyectos ganadores en un acto que
tuvo lugar en el Palacio de Cibeles en el
transcurso del cual, Daniel Diaz presento
esta propuesta encaminada a ofrecer
recursos y apoyos para que las personas
con discapacidad intelectual puedan tener
una vida lo mas independiente posible e
incluidos en la ciudad.

Madrid se convierte asi en el primer
ayuntamiento en poner en marcha
una Oficina de Vida Independiente,
fomentando la vida independiente, y
reduciendo la dependencia. Daniel Diaz,
explicd ante el auditorio la conveniencia de
este proyecto para que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
que necesitan apoyos, puedan acceder a
los recursos normalizados vy disfrutar de
una mayor autonomia, fomentando asi a
inclusion y el ejercicio de los derechos en
igualdad de condiciones que el resto de los
madrilefos.

Daniel Diaz, de la Fundacion
Ademo, presentod esta propuesta a
los Presupuestos Participativos del
Ayuntamiento de Madrid, después de que
dentro del propio movimiento asociativo
de Plena Inclusion Madrid se abriese un
proceso consultivo en el que pidi6 que
todos aquellos que lo desearan enviasen
posibles propuestas. Una vez recibidas, un
total de 31, se abrié un proceso de votacion
para seleccionar aquella que finalmente se
presentaria.

Tras la votacion se registro la propuesta
de Daniel Diaz que en la seqgunda ronda de
votaciones a través de Decide Madrid ha
obtenido 3.297 votos.

Plena Inclusion Madrid quiere
agradecer a todos los madrilefios/as que
respondieron a su llamamiento y apoyaron
€ON suU voto esta iniciativa a través del
portal Decide Madrid, y dar respuesta asi a
una demanda historica de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
que podra verse cumplida en 2018. @
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La ley de contratos publicos incluira
nuevas medidas para garantizar la empleabilidad
de las personas con discapacidad

La nueva ley de contratos del sector publico reforzara la empleabilidad de las personas

con discapacidad y el papel de los Centros Especiales de Empleo (CEE) de caraala
contratacion. Asi lo aseguré el secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
Mario Garcés, en su intervencién en el Desayuno Por Talento «Politicas Sociales para
la Igualdad», organizado por Inserta Empleo, la entidad de Fundacién ONCE para la
inclusién laboral y la formacién de personas con discapacidad.

El encuentro fue moderado por el director
general de Servimedia, José Manuel
Gonzalez Huesa, y en él participaron ta
el vicepresidente ejecutivo de Fundacion
ONCE, Alberto Duran, y la directora
general de Inserta, Virginia Carcedo.
Durante su intervencion, Garcés
explicod que todos los grupos politicos en el
Congreso de los Diputados han introducido
enmiendas a la nueva normativa para
favorecer la inclusion laboral de las

personas con discapacidad. Otras de las
medidas recogidas seran la aplicacion

de nuevos criterios de desempate y
deliberacion en los concursos de licitacion
que tengan en cuenta a las personas con
discapacidad.

Creacién de empleo

El representante del Gobierno apunt6
que la creacion de empleo y las politicas
sociales en sentido estricto son dos pilares
fundamentales para la consolidacion de
un modelo econémico viable y sostenible.
«La creacion de empleo es la semilla
que sostiene el crecimiento econémico.
Cualquier edificio que no se construya
con esos dos pilares esta abocado al
derrumben, dijo a este respecto.

El secretario de Estado destaco que
la oferta de empleo publico ha batido
récords este afio con la reserva de 940
plazas para personas con discapacidad.
«Las politicas de empleo van en una buena
direccion, pero hay que consolidarlas e
incrementarlas. Nuestra aspiracion es ir
incrementando progresivamente la cuota
de reserva de empleo. La insercion laboral
de las personas con discapacidad es ya un
proceso imparable, positivo y fructifero
para las empresas», anadio.

Garcés también destaco que Espana es
pionera en turismo destinado a personas
con discapacidad. «Se estan desarrollando
programas especificos con el fin de crear
ciudades que permitan que los destinos
turisticos sean accesibles para todosy,
agrego. El secretario de Estado senald que
estos programas incluyen equipamientos
en hoteles para personas con discapacidad
y rutas turisticas accesibles.

Retorno importante

Por su parte, Alberto Duran,
vicepresidente ejecutivo de Fundacion
ONCE, insisti6 en que unir los conceptos
de discapacidad y necesidad de empleo
con el de competitividad «es garantia
segura de éxiton. «El empleo le cambia la
vida a casi todo el mundo y a las personas
con discapacidad de una forma mas radical
porgue tienen menos oportunidades.

Es por esto que todo lo que hagamos
por mejorar su empleabilidad sera una
inversion barata que tendra un retorno
muy importanten, aseguro.

Por su parte Virginia Carcedo,
directora general de Inserta, incidio en la
importancia de tomar la diversidad dentro
de la empresa como un aspecto positivo
y afirmo6 que «cuanto mas diversa es
una empresa, mas rentable es». En este
contexto, apunto que, aparte de tener en
cuenta el curriculum y la experiencia de las
personas con discapacidad es necesario
«evaluar su talento». e
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Nuevo namero de ‘Europa para Todos/,
el boletin en lectura facil de Inclusion Europe

La organizacién europea de personas con discapacidad intelectual y familias, Inclusion
Europe, acaba de publicar un nuevo nimero de su boletin en lectura facil Europe For Us
(Europa para Nosotros), correspondiente a los meses de Mayo-Junio de 2017.

En este boletin informa sobre la
Conferencia «Europa en Accion» que tuvo
lugar en Praga en el mes de junio, y la
reunion general de la Plataforma Europea
de Autogestores (EPSA) que tuvo lugar
coincidiendo con este evento.

discapacidad intelectual que ha escalado
varias montanas en la India. Y la sequnda
a Robert Martin, un autogestor gue es

la primera persona con discapacidad
intelectual que forma parte un Comité de
las Naciones Unidas. @

Mayo y junio 2017

iEuropa para nosotros!

El boletin Vo de la

europea de

Conferencia
Europa en Accién 2017

Junto a ello, también podras encontrar
dos entrevistas: la primera a una mujer con

LECTURA FACIL

Inclusion Europe es la organizacion
de discapacidad intelectual en Europa.

Esta organizacion hace un boletin en lectura facil
llamado Europa para todos.

Plena inclusién publica cada uno de estos boletines
en su pagina web.

Ahora ha salido un nuevo niimero.

Esta vez, el tema principal es la conferencia «Europa en Accién».

Esta conferencia europea tuvo lugar en Junio, en Praga.
El tema de esta conferencia era el Amor, la Vida y la Amistad.

&

También hay una informacion
sobre la Plataforma Europea de Autogestores.
Ellos organizaron su reunion general en Praga.

También podras leer sobre dos personas diferentes
con discapacidad intelectual en este boletin:
—Una mujer llamada Irit

que junto a su hermana escalé montanas muy altas en India.

—El autogestor Robert Martin
que es la primera persona con discapacidad intelectual
que tiene un puesto en un Comité de las Naciones Unidas.

Si td tienes algunas ideas para historias
que nosotros deberiamos escribir, mandanos tus historias a:
= s.el-amrani@inclusion-europe.org

& Descarga este boletin digital en espariol
en nuestra web.

& También puedes enviar tus historias

a Inclusion Europe para publicar en el boletin.
Puedes enviarlas al correo:

= S.el-amrani@inclusion-europe.org

& Descarga el boletin Europa para Todos
(mayo-junio de 2017) en PDF.


mailto:s.el-amrani%40inclusion-europe.org?subject=
http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/Europa-para-todos
http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/Europa-para-todos
mailto:s.el-amrani%40inclusion-europe.org?subject=
http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/newsletter-may-and-june-2017-spanish.pdf
http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/newsletter-may-and-june-2017-spanish.pdf
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La Asociacion Espanola de Fundaciones
Tutelares y Fundaciones Tutelares adheridas
participan en el Congreso Nacional ‘Nuevos
Retos, Nuevos Modelos'

El asesor juridico de la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares
(AEFT) coordinador de la Red de Juristas de Plena inclusion, Torcuato
Recover, y gerentes de Fundaciones Tutelares adheridas a la AEFT
expondran la realidad del sistema de provisiéon de apoyos tutelares y
los retos de su aplicacién a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en el Congreso Nacional «<Nuevos Retos,
Nuevos Modelos» organizado por Asociacion Adepsiy Fundacién
Tutelar ADEPSI.

A BLANCA TEJERO  COMUNICACION AEFT
sociacion Espafiola de Como damos cuenta en otra informacion
Fundaciones Tutelares incluida en este numero de Voces, la Asociacion
Adepsi, en colaboracion con la Fundacion
Tutelar Canaria ADEPSI celebra, los dias 19 y 20 de octubre en el Palacio de
Congresos de Gran Canaria, el Congreso Nacional «Nuevos Retos, Nuevos
Modelos». Este encuentro reunira en Gran Canaria a expertos, autoridades
publicas y profesionales del Tercer Sector Social a nivel nacional, entre los
que se encuentran representantes de la AEFT y entidades adheridas.

El Congreso pretende generar un foro de reflexion sobre tres
cuestiones que son «la situacion actual del Tercer Sector Social, los retos
que las personas nos plantean y los cambios que tenemos que desplegar
e implementar para ello», explican desde Adepsi, a lo que anaden el
proposito de generar «un punto de inflexion en las politicas desarrolladas,
en los servicios prestados y en las relaciones de las organizaciones con la
administraciony.

Entre los ponentes se encuentra el asesor juridico de la AEFT y
coordinador de la Red de Juristas de Plena inclusion, Torcuato Recover, que
junto con los gerentes de la Fundacion Tutelar Sonsoles Soriano, Som-
Fundacio y Fundacion Tutelar Canaria ADEPSI (entidades adheridas a la
AEFT) expondran cuales son los retos y oportunidades de la aplicacion de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el
sistema de provision de apoyos o los cambios de la proteccion juridica en
Canarias, todo ello vinculado a su experiencia como entidades tutelares. ®

Financia
Fundacién

ONCE

Master .. Integracion
de Personas con Discapacidad

Calidad de vida

TITULO PROPIO
XXVI PROMOCION 2017-2019

§#Plena

inclusion

VRIVERSIDADBSALAMANCA

Master en Integracion de Personas con Discapacidad.
Calidad de Vida del INICO y Plena inclusion

El Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO) de Salamanca
convoca, dentro de sus ofertas de formacion, la XXVI Promocién 2017-2019 del Titulo
Propio Master en Integracion de Personas con Discapacidad. Calidad de Vida. Por
quinta vez consecutiva, el Master estara coorganizado por el INICO y Plena inclusién.

La formacion tedrica-practica general

y especializada que ofrece el Master,
partiendo de una perspectiva de trabajo
interdisciplinar, tiene como objetivo
preparar a diferentes profesionales
(licenciados y diplomados) en el
conocimiento, las habilidades vy las
actitudes necesarias para trabajar

con personas con discapacidad, en la
innovacion y mejora de la calidad en los
servicios que atienden a estas poblaciones
y en el desarrollo de tareas directivas y de
coordinacion de equipos interdisciplinares.

Profesorado

Bajo la direccion de Miguel Angel
Verdugo vy la direccion asociada de Enrique
Galvan, el Master cuenta con profesores
de reconocido prestigio y experiencia
pertenecientes a distintas universidades
espanolas, a Plena inclusion y a otras
instituciones y centros profesionales.

Destinatarios

Son destinatarios de la convocatoria
quienes tengan una titulacion
perteneciente a la rama de conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas, y dentro de
ellas Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia,
Trabajo Social, Maestro y Educacion Social;
0 ala rama de conocimiento de Ciencias
de la Salud, y dentro de ellas, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Enfermeria y
Fisioterapia.

Ademas, alumnos con conocimientos
previos, habilidades, intereses e inquietudes
relacionados con el ambito de la
discapacidad.

El plazo de preinscripcion esta abierto
hasta el 21 de septiembre.

El de matriculacion sera del 1al 30 de
octubre. @
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iComo estamos tejiendo el

futuro de las organizaciones?
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El pasado mes de junio
se celebr6 un congreso en Valladolid.
Un congreso sobre desarrollo de las organizaciones.

Fue organizado por la Asociacién para el Desarrollo Humano

y Organizacional (ADHO)
y el Departamento de Sociologia y Trabajo Social
de la Universidad de Valladolid (UVa).

Fue un encuentro de profesionales y personas interesadas
en el desarrollo de las organizaciones.

Dos personas de Plena inclusién, Juan José Lacasta y Amparo Gonzalez

explicaron en que consiste la consultoria del cambio
de Plena inclusion.
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Se celebro en Valladolid el | Congreso de Desarrollo
Humano y Organizacional (DHO)

Valladolid acogié el | Congreso de Desarrollo Humano y Organizacional (DHO),
impulsado desde la Asociacion para el Desarrollo Humano y Organizacional
(ADHO) y el Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid (UVa),como un espacio de encuentro de profesionales del mundo de las
organizaciones.

El Congreso tuvo un caracter formativo, de reunion para
el aprendizaje; creativo, para construir conocimientos
especializados, y didactico, a la hora de compartir
reflexiones acerca de las experiencias practicas.

El encuentro surgié como consecuencia de un viejo
deseo fraguado al hilo (y nunca mejor dicho) de las
diferentes ediciones del Master en Consultoria y Gestion
de Procesos de DO de la UVa y potenciado desde su
creacion por la ADHO: el deseo de impulsar la creacion de
espacios de participacion que aglutinen y potencien las
relaciones entre los diferentes actores que intervienen en
el gjercicio de la consultoria de Desarrollo Organizacional
(DO) y otros que les resultan proximos.

Durante las sesiones el Director de Estrategia y Desarrollo Organizacional y
Responsable de la Red de Consultoria del Cambio de Plena inclusion, Juan José Lacasta,

y la directora de la Asociacion Gil Gayarre (miembro de Plena inclusion Madrid) Amparo
Gonzalez, ofrecieron una ponencia sobre el «impacto de la consultoria en el Tercer Sector:
El caso de Plena Inclusion». e
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