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Las personas con discapacidad exigen
ante el Tribunal Constitucional su derecho a votar

Altay clara resond la voz de mas de las mas de 500 personas llegadas de todo de amparo presentado por la familia de Mara, una joven con discapacidad
el Estado que exigieron, ante la sede del Tribunal Constitucional de Madrid el intelectual que lucha para poder ejercer su derecho a votar.
pasado 8 de febrero, el derecho al voto de todas las personas con discapacidad. En el curso de la concentracion se leyé un Manifiesto sobre el derecho
El desencadenante de la protesta, organizada por el Comité Espanol de al voto de las personas con discapacidad, y se recordé que en Espana casi
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), DOWN ESPANA y 100.000 personas con discapacidad no tienen derecho de sufragio por tener

Plena inclusién fue el fallo en contra del Tribunal Constitucional a un recurso una sentencia de incapacitaciéon. e


http://www.plenainclusion.org
mailto:voces%40plenainclusion.org?subject=Voces
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JAVIER TAMARIT RESPONSABLE DEL AREA
DE TRANSFORMACION DE PLENA INCLUSION

Peli mala

A veces, las pelis del oeste que veiamos de pequenos te
hacian pensar que lo mas importante para defenderte
de los 'malos’ era llevar un buen ‘colt’ y ser rapido, muy
rapido, mas rapido que los demas. En cualquier rincon
se asomaba el duelo y td, jzas!, si tenias un buen ‘colt’ ya
no tenias problemas, eras el ‘bueno’ y punto.

Pero la vida no es como las pelis y los malos
y buenos no son siempre igual, ni se les ve tan
rapidamente. En las peliculas, nada mas aparecer
el malo, ya, sin que nadie te dijera nada, tu sabias
que era el malo, malisimo, su cara sucia, con barba

mas desastrada que el guapo bueno y protagonista,
sus ropas fatalmente combinadas, su mirada torva,
vamos, que en cuanto él salia, tu en tu butaca ya
inconscientemente te preparabas llevando tu mano
a una pistolera imaginada dispuesto a darle un buen
repaso y a hacer justicia, que es lo que hacian, bueno,
a veces, los buenos. Y es que estar preparado ante los
malos es muy til.

Pero claro, creces, te haces mayor y empiezas a ver
malos y buenos, vaya como si fuera un domingo en el
rastro madrileno jlleno esta todo de malos y buenos, y
encima ya no llevan colt ni van desarrapados, y a veces
son los buenos los que no son guapos, ni quieren salir
de perfil bueno en la pantalla, vamos que les importa
muy poco, ellos van a lo suyo y punto! En fin, que te
despista y llega un momento que si no estas muy atento
pues, jzas!, estas sin darte cuenta en el bando de los

Milagros Moreno,
una vida de Premio

La sede de Plena inclusion en Madrid se vistio de
fiesta para homenajear a Milagros Moreno que
recibio, de manos de Luis Cayo, presidente del
Comité Espanol de Representantes de Personas
con Discapacidad, el Premio CERMI 2016 en la
modalidad de Activista-Trayectoria Asociativa.

Como destaco el jurado, Milagros es
merecedora del galardon «por su contribucion
sostenida al movimiento asociativo de familias
de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollon.

Familiares, amigos, companeros... todos con
Milagros. Por una vida de Premio. e

malos, y sin enterarte, y vas por el mundo tan ricamente
pensando que lo tuyo es genial, y que haces lo que se
debe hacer.

Y ;qué pasa? Pues que la pistola hoy en dia a veces
va cargada de saberes de charlatanes, de practicas de
mercaderes que, como son malos pero muy listos, pues
los edulcoran, te lo dicen dulcemente e incluso te sacan
sonrisas y td, hala, sin darte cuenta ya te has tragado
el anzuelo de la supercheria, o incluso un anzuelo de
aceptable conocimiento, pero no has tenido ni un
segundo para prepararte, algo asi como ja ver, esto
esta muy bien, pero quiza puedo generar un poco de
pensamiento critico, un poco de pasarlo por el tamiz de
otros conocimientos, por el lustre de un buen debate!, y
claro, si no lo haces te lo has comido y una vez dentro
pues ya lo haces tuyo y no hay quien te lo saque. En fin,
una peli mala. e
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Gracias por el eco

Es lugar comun en informacién y en comunicacién,
especialmente en tiempos o situaciones de crisis, que el silencio
da que hablar. Lo que no se hace publico, es decir, lo que no se
publica, practicamente no existe. En esa linea se asume también
aquello de que «quien calla, otorgan.

Vienen al caso estos recordatorios por la reciente
convocatoria organizada por Plena inclusién, Down Espanay
CERMI ante la sede central en Madrid del Tribunal Constitucional
reclamando el derecho al voto de las personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental o deterioro cognitivo que
no pueden ejercerlo, debido a sentencias que modifican su
capacidad legal.

La cita, que congregd a mas de 500 personas llegadas de toda
Espafa, tuvo su origen en la no admisién a tramite por parte del
Constitucional de un recurso de amparo presentado por la familia
de Mara, una joven con discapacidad intelectual que lucha por
gjercer su derecho a votar.

El colectivo no podia quedarse en silencio y, a través de su
publica y civica protesta expresé su disconformidad con una
decisién que, ademas de otros elementales principios, vulnera el
articulo 29 de la Convencion.

Pero de poco, o de mucho menos hubiera servido la queja
si no se hubiera visto reflejada en los medios de comunicacion

De mucho menos hubiera servido

la queja si no se hubiera visto reflejada
en los medios de comunicacion con la
intensidad, el tono 'y la perseverancia
con la que el hecho se ha venido
difundiendo en las dltimas semanas.

con laintensidad, el tono y la
perseverancia con la que el hecho
se ha venido difundiendo en las
altimas semanas.

Volver la vista a un atras que no
precisa mas que algunas décadas
es constatar el radical cambio
experimentado. Hace algunos
anos la cuota de presencia que
el colectivo de la discapacidad en
general, y muy especialmente el de las personas con discapacidad
intelectual en particular, tenia en los medios de comunicacién era
casi anecdotica, en volumen, forma y fondo.

Ahora, diarios, revistas, radios, televisiones y redes sociales
han ampliado la voz y el sentir de quienes no han hecho mas
que reivindicar su derecho. Exigir que lo escrito y lo acordado se
cumpla. Que, en definitiva, cobre justicia el irrefutable principio
que establece que todos, todos, somos o debemos de ser iguales
ante la ley.

Por todo ello. Por el cambio que una y otra vez se constata,
gracias. Vaya nuestro profundo agradecimiento por el apoyo, por
hacer sentir a todo un colectivo que tiene voz mediatica y que su
eco llega mas alto y mas lejos cada dia. e
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El Grupo GADIR repasa sus lineas de accion para 2017

GADIR es el Grupo de Apoyo a la Direccién de Plena inclusién. Esta formado por cinco personas con discapacidad
intelectual que se encargan, desde hace tres anos, de asesorar y orientar a la direccién de la organizacién en acciones
y proyectos que inciden directamente sobre la vida de estas personas y sus familias.

El 9 de febrero se reunio este grupo en Madrid con el fin de
hacer un repaso a su participacion en diferentes proyectos
de Plena inclusion durante 2016 y establecer lineas de
actuacion para este ano. Scheherazade Moreno informo

al resto de miembros sobre su implicacion en el equipo
encargado de realizar el posicionamiento del proyecto
Tod@s Somos Tod@s, que esta relacionado con aquellas
personas que tienen mayores necesidades de apoyo. El
grupo ha identificado algunas dificultades y necesidades
concretas gue tiene ese colectivo, como el nivel y calidad
de los apoyos, sus costes, etc. También identifican la
dificultad de determinadas adaptaciones necesarias para
garantizar el derecho de estas personas a la informacion, la
participacion social, etc.

Por su parte Horacio Pelaez comentd su participacion
en el proyecto de Transformacion de Plena inclusion, que
cuenta ya con 614 servicios que trabajaran en 2017, 8o de
los cuales son de Perl. Este ano habra distintos encuentros,
el primero de los cuales esta programado para los dias 23y
24 de marzo. El grupo GADIR ha acordado prestar atencion
a la mejora de las paginas de Transformacion y el Huerto de
Ideas que Plena inclusion quiere abordar este ano.

Ana Martinez hablé de su implicacion en el proyecto
de Empleo Publico y su participacion en una reunion que
la Plataforma Europea de Autogestores (EPSA) celebro en
enero. En el primero de los proyectos, Ana esta impulsando
la accesibilidad de la promocion interna para aquellas
personas que han conseqguido plazas de empleo publico
a través de las oposiciones convocadas por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas. Junto a la
asesora juridica Inés de Araoz esta tramitando un recurso
personal en su trabajo y Plena inclusion ha solicitado a este
Ministerio que facilite esos procesos igual gue ya ha hecho
con las oposiciones.

Por otro lado, Ana compartio con el grupo la demanda
de EPSA de que personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo de Espafa pueda participar de algin modo en
esta Plataforma Europea, y que tienen intencion de cambiar
sus estatutos para que se pueda hacer aungue no haya
asociacion de autogestores en Espana. El grupo GADIR
ve la necesidad de hacer algo a nivel nacional para que
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
puedan defenderse en primera persona.

El grupo repaso las acciones y propuestas de 10s
encuentros del proyecto Construimos Mundo en 2016,

y destaco las siguientes:

—La importancion de la formacion para poder
representarnos como colectivo frente a administraciones
publicas. Hacer actos con politicos, hacer actos
reivindicativos, auto representandonos, sobre todo en
asuntos como que se pueda combinar la pension con
el trabajo, la accesibilidad cognitiva, la difusion de la
situacion de las personas con mas necesidades de apoyo,
y la educacion inclusiva.

—Solicitar informacion accesible y fomentar la lectura facil.

—Luchar como colectivo de autogestores contra la
discriminacion.

Para 2017, GADIR ha decidido hacer un llamamiento para
trabajar a nivel nacional las acciones que se priorizaron en
la reunion de EPSA, relacionadas con la educaciéon inclusiva,
el empleo, la vida independiente vy la desistitucionalizacion
y la capacidad juridica. Y se han repartido la responsabilidad
de seguimiento de otras acciones entre los miembros del
equipo, continuando con los proyectos de Todos Somos
Todos, Construimos Mundo, Despliegue del Plan Estratégico
y el Encuentro Estatal de Accesibilidad Cognitiva. e

LECTURA FACIL

El grupo GADIR esta formado
por 5 personas con discapacidad intelectual.

Orientan a la direccion de Plena inclusion
en temas relacionados con este colectivo
y con sus familias.

Este grupo se ha reunido el dia 9 en Madrid.
Han repasado su actuacién en 2016.
También han dicho qué acciones haran en 2017.
En 2016 este grupo ha estado en proyectos como:
e Construimos Mundo.
e Todos Somos Todos.
e Transformacion de servicios.

@ Reunidn de la Plataforma Europea
de Autogestores.

En 2017 creen que es importante actuar en:
e Educacion inclusiva.

e La defensa de los derechos
de las personas con discapacidad.

e La formacion en liderazgo.
@ La Accesibilidad Cognitiva y la lectura facil.

@ Poder tener pensiones ademas de empleo...
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Mas de 500 personas protestan ante el Tribunal Constitucional
para exigir el derecho al voto de todas las personas con discapacidad

@ La concentracién ha sido organizada por el Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI), DOWN ESPANA vy Plena inclusién.

@ Casi 100.000 personas con discapacidad no tienen derecho de sufragio en Espana

por tener una sentencia de incapacitacion.

e El desencadenante de la protesta de este miércoles ha sido el fallo en contra
del TC a un recurso de amparo presentado por la familia de Mara, una joven con
discapacidad intelectual que lucha para poder ejercer el derecho al voto.

Plena inclusion, el Comité Espanol

de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) y Down Espana
celebraron el miércoles 8 de febrero

una concentracion ante el Tribunal
Constitucional (TC) para reclamar el
derecho al voto de casi 100.000 personas
con discapacidad intelectual, enfermedad
mental o deterioro cognitivo que no

pueden ejercerlo, debido a sentencias que
modifican su capacidad legal.

El acto reivindicativo se celebro bajo
el lema & #MiVotoCuenta y conté con la
presencia de mas de 500 personas, entre
ellas los presidentes de las tres entidades
convocantes: Santiago Lopez (Plena
inclusion), José Fabian Camara (DOWN
ESPANA) v Luis Cayo Pérez Bueno (CERMI

Estatal). Asimismo, inclusion Europe, la
organizacion que representa a nivel
europeo a las personas con discapacidad
y sus familias, ha mostrado su apoyo a la
concentracion celebrada en Espana.

El desencadenante de esta protesta
civica ha sido la no admision a tramite
por parte del Constitucional de un
recurso de amparo interpuesto por
la Fiscalia General del Estado que
pedia que Mara, una joven gallega
con discapacidad intelectual, pudiera
votar. Las organizaciones convocantes
consideran gue cualquier negacion del
derecho al sufragio por el hecho de
tener una discapacidad supone una clara
discriminacion, y vulnera la Convencion de
la ONU sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad ratificada por Espana
en 2008.

Durante la protesta, la madre
de Mara, Mar Caamano, y Antonio
Hinojosa, una persona con discapacidad
intelectual miembro de Plena inclusion,
fueron los encargados de dar lectura a
un manifiesto en el que se denuncia la
flagrante vulneracion de los derechos
de las personas con discapacidad al
arrebatarles el derecho al voto. Al resto de
la ciudadania no se le realiza un examen
para estudiar si alguien cuenta o no con
UNOS supuestos conocimientos necesarios
para votar, por lo que presuponer que una
persona con discapacidad no puede ejercer
un derecho fundamental en democracia
cercena cualquier principio de igualdad.

Las personas asistentes han coreado
lemas como «con mi voto no se juega» 0

(Continta en pdgina siguiente) -



https://twitter.com/hashtag/mivotocuenta?lang=es
https://youtu.be/UgChIFcjPx8
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«queremos votar» y portaron pancartas
en las que podia leer «mi voto también
cuentar. Ademas, al acto han acudido
personas procedentes de diferentes
comunidades autbnomas, como por
ejemplo Galicia, Aragon, Extremadura,
Castillay Leon y Castilla-La La Mancha.

Frustracion y decepcion

Para el presidente del CERMI, «la
experiencia del sector social de la
discapacidad con el Tribunal Constitucional
es de permanente frustracion y decepcion,
pues no ha asumido ni conoce ni practica
la dimension de derechos humanos con
la que ha de abordarse la realidad de las
personas con discapacidad».

«Y en esta cuestion del derecho al voto,
el TC mantiene un enfoque antediluviano
en la consideracion de las personas con

discapacidad, como seres débiles, fragiles
e influenciables, sometidos a instancias
ajenas a si mismas, que no pueden
gjercer sus derechos como cualquier otro
miembro de la comunidad, y sanciona su
privacionn, ha senalado Pérez Bueno.

A su juicio, el fallo del TC contra el
recurso de amparo de la familia de Mara
hace que «nuestros derechos por enésima
vez se vean arrojados a la cuneta de la
vida en comunidad. Solo cabe senalar
como alentador el voto particular de la
Magistrada Adela Asua, que reprocha
implicitamente a la mayoria que dicto el
auto la incomprension vy el error, juridico, y
para CERMI también ético, que cometen
contra las personas con discapacidad».

Ante este escenario, el maximo
representante de la plataforma
representativa de la discapacidad en
Espana ha sefalado que se hace mas
necesaria que nunca la modificacion de
la Ley Organica del Régimen Electoral

L

Plen

inclusion _

Las organizaciones convocantes
consideran que cualquier negacion
del derecho al sufragio por el
hecho de tener una discapacidad
supone una clara discriminacion,

y vulnera la Convencion de la ONU
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad ratificada por
Espana en 2008.

General (LOREG) para que la propia
legislacion garantice el derecho de sufragio
de todas las personas con discapacidad.

El presidente de Plena inclusion,
Santiago Lopez Noguera, cree que cada
uno debemos asumir nuestra parte
de responsabilidad: «el Gobierno, no
demorar la reforma de la LOREG; la
Junta Electoral, facilitar los procesos para
ejercer el derecho al voto; los partidos
politicos, facilitar el acceso de las personas
con discapacidad a su organizacion; 1os

jueces, no perder de vista el articulo 29
de la Convencion de la ONU a la hora
de interpretar la Ley. A las personas con
discapacidad les toca tomar conciencia,
con la ayuda de la accesibilidad cognitiva
y el acceso a la informacion. Los
familiares somos el siguiente escalon
y debemos estar muy atentos en todo
el proceso y no transigir con usos y
costumbres instaurados. Para todo ello es
imprescindible el apoyo v la informacion
que recibimos de cada una de las 900
entidades que formamos Plena inclusion.
Por su parte, el presidente de Down
Espafa, José Fabian Camara, afirma que
este proceso «esta poniendo en evidencia,
una vez mas, que el poder judicial de
nuestro pais sigue manteniendo criterios
claramente discriminatorios hacia las
personas con discapacidad».

(Continta en pdgina siguiente) -
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«La decision del Constitucional —senala Camara— como
antes la del Supremo, vulnera los principios de igualdad de
la Constitucion y de la Convencion de la ONU. No podemos
quedarnos de brazos cruzados ante la que es una de las
violaciones mas flagrantes que se estan produciendo en
nuestro pais. Necesitamos alzar la voz para denunciar este
hecho y reclamar que en nuestro pais se respeten los derechos
civiles de toda la poblacion, con o sin discapacidad.»

«Ademas, necesitamos que se modifique cuanto antes
la Ley Organica de Régimen Electoral General: obligar a los
jueces a realizar un examen para constatar la capacidad de
comprension de las personas con discapacidad para poder votar
supone segregar a nuestro colectivo y someterlo a un proceso
denigrante, en cuanto no se le solicita el resto de la sociedad»,
ha zanjado Camara. e

& Manifiesto sobre el derecho al voto de las personas
con discapacidad.

© Lectura del Manifiesto

Juristas de Plena inclusion y la AEFT se retinen
en Bilbao con el fin de mejorar la defensa de derechos
de las personas con discapacidad intelectual

Plena inclusion y la Asociacion
Espanola de Fundaciones Tutelares
(AEFT) reunieron los dias 15 y 16 de
diciembre en Bilbao a 30 asesores
juridicos vinculados a la red de juristas
de Plena inclusion y al Foro

de Asesores Juridicos de la AEFT

—que este ano alcanza su Xll edicion—,

con la finalidad de compartir
experiencias e informacion de interés
para mejorar la defensa de derechos
de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, tarea que
une a ambas redes de trabajo.

En esta edicion, se profundizo
sobre los aspectos sociolaborales de la
discapacidad intelectual, la aplicacion
del articulo 12 «igual reconocimiento
como persona ante la ley» de la
Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y la
responsabilidad penal de las entidades
juridicas.

La Red de Juristas de Plena
inclusion esta formada por
expertos juridicos en el ambito
de las personas con discapacidad
pertenecientes a las federaciones
de nuestra orgnanizacion, que se
reunen perioédicamente con el fin de
defender los derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo y realizar asesoramiento
en materia juridica y de incidencia
politica. e

LECTURA FACIL

30 juristas se reunieron en diciembre en Bilbao.

Estos expertos pertenecen a dos redes:
—La Red de Juristas de Plena inclusion.
—EIl Foro de Asesores Juridicos de la AEFT.

La AEFT es la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares.

Estos juristas son expertos en temas juridicos
relacionados con las personas con discapcidad intelectual.

En Bilbao han hablado del empleo de estas personas.
También de la Convencién de derechos de la ONU
y su articulo 12 sobre igualdad ante la Ley.

Estas redes seguiran trabajando en 2017
defendiendo los derechos de las personas con discapacidad.


http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/manifiestovoto8f-lf_0.pdf
http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/manifiestovoto8f-lf_0.pdf
https://youtu.be/T6by0l2nvOQ
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En marcha ‘Planeta Facil’

Boletin de Plena inclusion con informacion de actualidad en Lectura Facil

Plena inclusién acaba de lanzar Planeta Fdcil, un boletin digital con informacién actualizada y accesible
a través de lectura facil que se publicara cada 15 dias en formato PDF con la idea de informar
sobre lo que ocurre en el mundo, el Tercer Sector y en nuestra organizacion.

Los lectores que quieran suscribirse
disponen de un formulario de
inscripcion en nuestra web, que
también alojara una hemeroteca
con todos los nimeros del boletin.

Planeta Fdcil esta elaborado
por el Area de Accesibilidad vy el
Departamento de Comunicacion
de Plena inclusion, e incluye en
su equipo de redaccion a Antonio
Hinojosa, un profesional con
discapacidad intelectual de Plena
inclusion, que ademas aportara una
columna de opinion. La cooperativa
Altavoz se encargara de la
validacion de los textos en Lectura
Facil.

El boletin cuenta con la
colaboracion del CERMI y del
Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad, a través
del programa de Accesibilidad
subvencionado a través del IRPF.

Plena inclusion considera
fundamental que las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo puedan acceder a la
informacion de actualidad, porque
es una llave hacia su inclusion
efectiva en la sociedad. e

Planeta facil

Noticias faciles de entender

sobre el mundo y la discapacidad

20 de febrero de 2017

Hoy hablamos de:

El derecho al voto

La aplicacién Pormi

La Plataforma Europea de Autogestores
La subida de la luz

Exoesqueletos

500 personas

se manifiestan

por el

derecho al voto

2

Plena

inclusion

LECTURA FACIL

Plena inclusién ha sacado un boletin en lectura facil.
Se llama Planeta Fdcil.

Es un boletin con noticias faciles de entender
sobre el mundo y la discapacidad.

Pensamos que es importante dar mas informacién facil.
Pensamos que esa informacioén tiene que estar hecha

con personas con discapacidad intelectual y sin discapacidad.
Asi hacemos Planeta Fdcil.

Nos apoya el CERMI que es el Comité Espanol
de Representantes de las Personas con Discapacidad.
Y también el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Puedes suscribirte gratis al boletin.

Abajo tienes el enlace al formultario para inscribirte.
También podras ver todos los boletines

en nuestra pagina web.

Esperamos que disfrutes Planeta Fdcil

y que sea Util para ti.

& Accede a Planeta Facil en la web de Plena inclusion

& Suscribete a Planeta Facil rellenando este formulario


http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/planeta-facil
http://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/suscripciones
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En diciembre de 201 fue elegido diputado
en la Asamblea de Madrid, donde fue
portavoz de la Comision de Politicas
Integrales para la Discapacidad. Hasta su
nuevo cargo, fue concejal por el Partido
Popular en el Ayuntamiento de Madrid,
donde era vocal de las Comisiones de
Urbanismo y Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

¢Cémo surge su vinculacién con el mundo de la

discapacidad?

Yo soy persona con discapacidad
desde hace mas de 20 anos. A raiz de
un accidente de trafico tengo una lesion
medular que me hace ser usuario de
silla de ruedas. Empecé a trabajar por
las personas con discapacidad en el afio
2008 de la mano de Francisco Vano en el
Congreso de los Diputados.

¢Qué le motiva a la hora de asumir el cargo
de Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad?

Mi principal motivacion, como la
de cualquier servidor publico, son las
personas. Al asumir la responsabilidad
de la Direccion General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad, obviamente lo
que mas me motiva es el bienestar de las
personas con discapacidad y sus familias.
Tener la oportunidad vy el privilegio de
poder trabajar por mejorar la calidad de
vida de la gente es o maximo a lo que se
puede aspirar en politica, pero es alin mas
gratificante cuando esas personas estan
especialmente necesitadas del apoyo de la
Administracion.

BORJA FANJUL. DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS DE APOYO A LA DISCAPACIDAD

‘Esta es una Direccion General desde la que trabajar
para hacer una sociedad mds justa y mds libre’

El Consejo de Ministros celebrado el 25 de noviembre de 2016 aprobé el nombramiento
de Borja Fanjul Fernandez-Pita como Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales y Discapacidad. Licenciado
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, Master de Gestion de
Carteras por IEB y Master en Aspectos Juridicos y Gestion de Recursos en materia
de Discapacidad por la Universidad de Castilla-La Mancha, Borja Fanjul fue asistente
del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados y secretario de la
Comisién Nacional de Estudio de la Discapacidad del Partido Popular.

¢Cudles son las funciones fundamentales de su
cargo?

Las funciones del cargo son muy
diversas, van desde el impulso de politicas
sectoriales sobre discapacidad vy la
coordinacién entre ministerios, los Planes
de ambito estatal sobre discapacidad,
las propuestas de normativa, hasta
la cooperacion con las entidades que
trabajan con personas con discapacidad
y sus familias. Muy diversas y todas muy
importantes.

¢Queé retos prioritarios se plantea en funcién
de las necesidades o carencias que observa en
el sector?

Entre los retos a corto plazo estan la
elaboracion del reglamento que desarrolle
la lengua de signos espanola, asi como los
medios de apoyo a la comunicacion oral
de personas sordas, la elaboracion de los

estudios necesarios para desarrollar el Plan
Nacional de Accesibilidad, o el disefio del
Plan de Accion de la Estrategia Nacional
para personas con Trastorno del Espectro
del Autismo. Hay muchos mas, como
seguir trabajando en materia de empleo,
participacion politica... se ha avanzado
mucho en materia de discapacidad, pero
queda mucho mas por hacer!!

¢Cudl es su opinién sobre la sentencia del
Tribunal Constitucional en relacién con la
territorializacién de las subvenciones ligadas
al IRPF?

Mi opinion es que las sentencias estan
para cumplirse, ésta y todas.

Cual es su vision de la Confederacién Plena
inclusién Espana?

La Confederacion Plena inclusion es
un referente en discapacidad intelectual.

Trabajan con las personas con discapacidad
intelectual en todos los aspectos de la vida,
(salud, formacion, empleo, participacion
ciudadana...) siempre defendiendo sus
derechos y asesorando a la familias

Como Director General, iqué espera 'y qué le
pide a Plena inclusion?

Como Director General espero estar
a la altura del cargo y que el dia que
deje de ser Director, las entidades de la
discapacidad estén satisfechas con mi
trabajo. Esta es una Direccion General
desde la que se puede trabajar por hacer
una sociedad mas justa y mas libre. Cuento
con un equipo de funcionarios envidiable,
asi que estoy convencido que esta
legislatura haremos grandes cosas entre
todos. e
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Convenio entre Bankia y Plena inclusion para promover el empleo de personas con discapacidad intelectual

El acuerdo suscrito, por el que Bankia aporta 120.000 euros, permitira a través del
Proyecto Empleo, favorecer la capacitacién e impulsar la mejora de la empleabilidad
de las personas con discapacidad intelectual de la organizacién de toda Espana.

Barkia "
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El Proyecto de Familias y Renovacion
Asociativa fomentara, ademas, la
participacion de familiares en la vida
asociativa de Plena inclusion

El convenio lo han suscrito, en
un acto celebrado en la sede de la
entidad financiera en Madrid, el director
corporativo de la Territorial Madrid Norte

de Bankia, Eugenio Solla; el director de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
de Bankia, David Menéndez, y el director
de Plena inclusion, Enrique Galvan.

El acuerdo contempla, por un lado,
el Proyecto Empleo para favorecer la
capacitacion e impulsar la mejora de
la empleabilidad de las personas con

discapacidad intelectual y, por otro, el
Proyecto de Familias y Renovacion
Asociativa, que fomentara la participacion
de familiares jovenes en la vida asociativa
de Plena inclusion.

La finalidad de este convenio es
promover la empleabilidad de aquellas
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo gue tienen mayores necesidades
de apoyo.

El 96% de este colectivo se encuentra
inactivo, seguin datos del Estudio Todos
somos todos realizado por Plena inclusion y
el Instituto Universitario de Integracion en
la Comunidad (INICO).

«Participar en este acuerdo es
especialmente importante para Bankia
porque agluting, en un proyecto muy
ambicioso, los dos principales cimientos
sobre los que se asienta nuestra accion
social: el apoyo a las personas con mayores
dificultades y el fomento del empleo,
fundamental en personas con discapacidad
intelectual», ha asegurado Eugenio Solla.

Enrique Galvan, por su parte, destaco
que «el proyecto de empleo esta
siendo, desde 2016, una gran apuesta
de la entidad». «Se trata de indagar en
estrategias que permitan a personas con
mas necesidades de apoyo acceder al
mercado laboral abierto», ha apuntado.

El responsable de Empleo de Plena
inclusion, Alvaro Gonzélez, explicd que
en la organizacion se han adaptado
herramientas y materiales de Estados
Unidos. «Se han sistematizado estos
enfoques basados en como la persona usa
la comunidad, su capital social e indaga

en sus vocaciones y talento para poder
disenar su proyecto de vida laboral», ha
afirmado Gonzalez para poner el acento
en que, de esta forma, «las personas son
protagonistas de todo el proceso de
busqueda de empleon.

Por su parte Lidia Fernandez, una joven
con discapacidad intelectual y grandes
necesidades de apoyo, agradecio que
el proyecto de empleo personalizado
de Plena inclusion le esta permitiendo
«conocer mas gente y aprender cosas
nuevas, para poder encontrar un empleo
en un futuron.

«Gracias al curso de Cocinay
Restauracion que estoy realizando a
través de la Escuela de Adultos, puedo
tener amigos y aprender un oficio para
encontrar un empleo. También hace que
yO esté contenta, alegre y animada, estoy
aprendiendo a ser adulta 'y ahora me
relaciono mucho mas con los preparadores
laborales, lo que hace que me sienta a
gusto, porque me cambia la actitud. Soy
mejor personas, apunto. e
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Plena inclusion en el encuentro de la Plataforma
Europea de Autogestores (EPSA) celebrado en Bruselas

Dos personas de Plena inclusién participaron en el encuentro de la Plataforma
Europea de Autogestores (EPSA) celebrado en Bruselas, entre el 18 y el 20 de enero,
con el objetivo de compartir su plan de trabajo para los préximos anos.

Ana Martinez, miembro del Grupo de
Apoyo a la Direccion de Plena inclusion
(GADIR) y Berta Gonzalez, responsable
de Ciudadania de la organizacion, fueron
nuestras representantes en una reunion
en la que participaron, ademas de la
Junta Directiva de EPSA, miembros de

organizaciones de Croacia, Rumania,
Bélgica, Reino Unido y Espana.

En la actualidad EPSA cuenta con
17 miembros, pero quieren ampliar la
participacion y para ello van a cambiar
sus normas de pertenencia. Ahora hay
tres autogestores en la junta, ya que una

persona se fue el ano pasado. Tienen
dos vacantes libres y nos dijeron que
les gustaria que estuvieramos, aungue
institucionalemente Plena inclusion no
es miembro de EPSA, sino de Inclusion
Europe. En cualquier caso nos han invitado
a colaborar en sus actividades este ano.

Acabado este apartado, los asistentes
pasaron a hablar de las prioridades de
EPSA para el futuro. En concreto se
establecieron tres de ellas:

— Educacion inclusiva y empleo.

— Vida independiente y

desinstitucionalizacion.
— Capacidad juridica.

LECTURA FACIL

Representantes de ONG de discapacidad intelectual
de varios paises europeos
se han reunido en Bruselas.

La reunion era de la Plataforma Europea de Autogestores.
Esta Plataforma se llama EPSA.

2 personas de Plena inclusién han participado en la reunién:

—Ana Martinez es miembro del Grupo de Apoyo a la Direccion.

—Berta Gonzalez es responsable de Ciudadania.

Han hablado de la organizacion de los autogestores
en los diferentes paises participantes:

—Croacia,

—Rumania,

—Bélgica,

—Reino Unido

—Espana.

También han hablado de EPSA y su organizacion.

EPSA ha invitado a Plena inclusién a ser miembro.

Ahora Plena inclusiéon es miembro solo de Inclusion Europe,
la organizacion europea de ONG de familiares,

pero no de esta Plataforma de Autogestores.

Luego han hablado de los principales temas
que EPSA quiere trabajar en el futuro.
Han acordado trabajar en:
—Educacion inclusiva y empleo.
—Vida independiente y desinstitucionalizacion.
—Capacidad juridica.

Lo primero es acercar estos temas a los autogestores
para que los entiendan bien.

También han tratado otros asuntos
como la difusion de las actividades de EPSA
y un Encuentro que organizaran este ano 2017.

El grupo advirtio que habra que trabajar
sobre estas prioridades a nivel nacional
y Europeo. El primer objectivo es hacer
que las personas entiendan qué significan
estas prioridades para ellas. Para ello van a
escribirlas en lectura facil y con ejemplos.
Para terminar, también se trataron otros
asuntos relevantes como los medios de
difusion de las actividades de EPSA, como
la publicacion Europe for us, y el proximo
Encuentro de Autogestores EPSA 2017. @

v




LECTURA FACIL

Oviedo es la capital de Asturias.

Los Juzgados de esa ciudad y Plena inclusion Asturias
han presentado juntos un nuevo proyecto.

Van a acercar la Justicia a todos los ciudadanos.

Han facilitado la comprension
de las citaciones y las sentencias de incapacitacion.

Asi las personas con discapacidad intelectual
pueden comprender mejor esas sentencias.

Plena inclusion Asturias ha facilitado esas sentencias
usando la lectura facil.

Gracias a la accesibilidad cognitiva
las personas con dificultades de comprension
pueden estar incluidas en la sociedad.

Los juzgados de Oviedo, pioneros en la elaboracion
de citaciones judiciales y sentencias en lectura facil
con la colaboracion de Plena inclusion Asturias

Plena inclusién Asturias y los Juzgados de Familias de Oviedo presentaron una
experiencia pionera que se lleva desarrollando desde hace meses en la capital del
Principado. Por primera vez, las sentencias de modificacién de la capacidad juridica
contaran con un anexo en lectura facil, asi como las citaciones judiciales, que iran
acompanadas de un modelo en este formato, lo que en palabras de Ignacio Vidau,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, «acerca sin duda
de la mejor manera posible la Justicia a los ciudadanos».

Por primera vez, todas las partes
implicadas (letrados, jueces, familiares y
persona cuya capacidad sera modificada)
han estado informadas y han participado
de pleno en el nacimiento de un proyecto
que sin duda supondra un antes y un
después en el acceso a la justicia de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

El acto de presentacion conté con la
intervencion de Juan Carlos Garcia Lopez,
magistrado Delegado del Foro de Justiciay
Discapacidad del CGPJ en Asturias; las dos
magistradas de Familia de los Juzgados de
la capital del Principado, Asuncion Velasco
y Reyes Rico y la gerente de la Plena
inclusion Asturias, Casilda Sabin.

Plena inclusion Asturias ha adaptado
de forma desinteresada sentencias
de modificacion de la capacidad y
ha creado un modelo estandar de la
cédula de citacion en lectura facil, para
que la informacion ya sea accesible
desde el primer momento. Durante el
acto, D. Ignacio Vidau ha expresado su

compromiso para establecer un convenio
con la Administraciéon autondmica,
garantizar la financiacion de esta iniciativa
y extenderla a todos los juzgados de
Asturias. Igualmente ha mostrado su
especial agradecimiento a Plena inclusion
Asturias para quien tuvo palabras
especialmente emotivas

La accesibilidad cognitiva es una de las
grandes apuestas de Plena inclusion. Es
la puerta de entrada para la participacion
y la inclusion social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
facilitandoles el acceso a la informacion
y a la comprension de los entornos. e
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‘Dobles armarios, dobles apoyos’

Un video para visibilizar la realidad
de las personas con discapacidad intelectual LGTB

Dobles armarios, Dobles apoyos es el video documental que se ha elaborado desde
el Area de Diversidad Sexual de Plena inclusién Comunidad Valenciana dentro del
Programa de Exclusién Social. El documental trata los dobles armarios a los que
se enfrentan las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo LGTB

(Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales).

BLANCA BARBERA.
PLENA INCLUSION COMUNIDAD VALENCIANA

Primero, el que se reconozca su derecho a
la sexualidad y segundo, por el hecho de
pertenecer a una orientacion y/o identidad
sexual no normativa, «ya que a las
personas con discapacidad intelectual se
les niega su sexualidad y se presupone que
todas son heterosexuales. Como todas las
personas, las personas con discapacidad
intelectual son diversas y también son
LGTB», senala Noemi Soriano, responsable
del programa de Exclusion Social en la
federacion.

El documental aborda las barreras
que se encuentran estas personas en
sus entornos, principalmente con sus
familias, los apoyos que necesitan para
vivir su sexualidad de una manera libre,
satisfactoria y diversa y los retos para
conseguirlo. Recoge diferentes testimonios;
por un lado, el de Héctor Santana, un
chico homosexual con discapacidad
intelectual de Plena inclusion Canarias,
familiares de personas con discapacidad

intelectual y profesionales especialistas
en diversidad sexual y de género entre
quienes destaca la participacion de
Moisés Oliva de Plena inclusiéon Canarias,
Cinta Escalera reconocida sexologa del
ambito de la discapacidad intelectual o
Fran Fernandez de Lambda Col'lectiu de
Lesbianes, Gais, Transexuales y Bisexuales
de Valencia, colectivo LGTB referente
en Valencia con quien Plena inclusion
Comunidad Valenciana tiene un convenio
de colaboracion.

Ademas este trabajo pretende
favorecer el respeto a la diversidad
sexual y de género de las personas con
discapacidad intelectual, reivindicar sus
derechos sexuales asi como proporcionar
a los agentes implicados en su Educacion
Afectivo-Sexual, un material didactico
Gtil en su labor pedagdgica, dada la
falta de materiales que aborden esta
realidad. Para facilitar esta tarea el video
va acompanado de un Diccionario de la
Diversidad Sexual y de Género adaptado en
Lectura Facil por la Cooperativa Altavoz y
varias guias publicadas por Plena inclusion

Una produccién de ' Pler_"a

inclusion
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Video-Documental de sensibilizacian sobre a realidad de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo LGTB
(lesbianas, gays, transexuales y bisexuales)

Comunidad Valenciana en torno al tema,
tales como la guia Dibujando la sexualidad
de las personas con discapacidad intelectual

y del desarrollo. Una cuestién de derechos, la
Guia Dibujando tu salud sexual: jQuiérete!
iCuidate! en Lectura Facil, asi como el
Manual Sexualidades diversas realizado por
profesionales del Area de Diversidad Sexual
de Plena inclusion Canarias.

Los testimonios tanto de los y las
profesionales que trabajan con las
personas con discapacidad intelectual,
como de sexdlogas y expertas en
diversidad sexual y de género, coindicen en
resaltar la necesidad de visibilizar a estas
personas asi como la urgencia de dirigir

esfuerzos para que la Educacion Afectivo-
Sexual sea constante y se forme en
diversidad sexual a profesionales y familias
para que puedan acompanar y prestar
los apoyos necesarios a las personas con
discapacidad intelectual LGTB.

Paula Pena, sexdloga de Plena inclusion
Comunidad Valenciana, considera que
es «un tema al gque hasta el momento
no se le habia prestado demasiada
atencion porque todavia existen muchos
tabues sobre la sexualidad de las
personas con discapacidad intelectual».

(Continta en pdgina siguiente) -
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«Desgraciadamente todavia existen
personas que infantilizan y sobreprotegen
a las personas con discapacidad intelectual
negandoles el derecho a vivir una vida
sexual satisfactoria, sea como sea sus
vivencias sexuales», anade.

El documental complementa el
trabajo que se viene desarrollando
desde el Area de Diversidad Sexual de
Plena inclusion Comunidad Valenciana
que en la actualidad, cuenta con un
Servicio de Asesoramiento Sexoldgico
que acompana y presta apoyos a las
personas con discapacidad intelectual
LGTB principalmente en el proceso de
visibilizarse en su entorno o ayuda a poner
nombre a sus sentimientos y emociones.
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Ademas se estan realizando talleres

de educacion y salud sexual, jornadas,
elaborando guias en lectura facil accesibles
y desde la perspectiva de género y de la
diversidad sexual.

Noemi Soriano sefala que «tenemos
que ser capaces entre todos y todas,
cada una desde su rol como profesional,
familiar, entidad, en suma, la sociedad en
general, de crear entornos seguros donde
las personas con discapacidad intelectual
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales
puedan expresarse de manera libre y
diversan.

El documental estara en breve
disponible en la web de Plena inclusion
Comunidad Valenciana. e

CAMBIAR

LECTURA FACIL

Plena inclusion Comunidad Valenciana ha hecho un video.

El video habla sobre los problemas de las personas con discapacidad intelectual
que son Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales.

Ese colectivo de personas también se conoce con las siglas LGTB.
El video se titula Dobles armarios, dobles apoyos.

En el video hablan profesionales, familiares
y alguna persona con discapacidad intelectual.

El objetivo es que se visibilice que también existen
personas con discapacidad intelectual LGTB y tienen derecho a serlo.

El video va acompanado de material para trabajar este tema,
varias guias y un diccionario de palabras relacionadas con la diversidad sexual.

>

Queé es Plena inclusion

Comunidad Valenciana



https://youtu.be/DLawXsR5uSw
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CARLES CAMPUZANO, PRESIDENTE DE LA COMISION DE POLITICAS DE APOYO
A LA DiscAPACIDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

‘El gran reto es que las politicas se adapten
a los individuos y no que los individuos
se adapten a las politicas’

Carles Campuzano (Barcelona, 1964), licenciado en derecho, es diputado en el
Congreso por el Partido Demaocrata Catalan (PDC). Desde septiembre de 2016 preside
la Comision de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del Congreso de los Diputados.

¢Qué acerca a Carles Campuzano al mundo
de la discapacidad?

De entrada fue resultado de una
asignacion gue en su momento decidio
la direccion del grupo politico al que
pertenezco. Pero desde el momento que
empiezas a conocer las realidades sociales
en un sentido muy amplio te interesas
cada vez mas y terminas vinculandote
también a nivel sentimental. Cuando
llegué al Congreso de los Diputados no
dije que queria dedicarme a este sector, se
me asignd esta Comision que en principio
parece menos de poder que otras, como
economia, justicia, exteriores, educacion
o interior, pero que al final es una de las
que mas tiene que ver con la vida de las
personas y que, en consecuencia, es clave.

¢Qué es concretamente la Comision de
Politicas de Apoyo a la Discapacidad?

Es una comision que tiene que ver
con la vida de millones de personas. Las

cuestiones gue en ella se abordan puede
dar la sensacion de que se trata de vidas
abstractas porgue hablamos de leyes y de
politicas, pero al final todo eso tiene que
ver con millones de personas que tienen
expectativas en relacion con sus vidas. Es
fundamental creer en las posibilidades
que tienes en cualquier comision
parlamentaria y en concreto en ésta que
esta directamente relacionada con la vida
de la gente.

¢Queé principios y objetivos gravitan de forma
incuestionable sobre esta Comisién?
Estamos hablando de una materia
en la que las legislaciones que hemos
creado o incorporado responden a la
|6gica de los derechos y de los derechos
humanos. Esos derechos deben informar
el conjunto de las politicas publicas.
Tenemos el reto fundamental de que esos
derechos que hemos proclamado, que
hemos incorporado a nuestra legislacion

incardinados en la filosofia de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de 19438,
tienen que ser derechos que se respeten

y, por desgracia, nuestros problemas no
estan tanto en la legislacion, sino en el
incumplimiento de esa legislacion por
parte de las administraciones publicas y en
ocasiones del sector privado. El ejercicio
de los derechos de estos ciudadanos es

el norte fundamental de nuestra accion
politica.

¢Y cudles son en este momento los temas
prioritarios que aborda?

Esta Comision tiene muchos retos.
Hay retos vinculados al ambito del
empleo, tema que sigue siendo una de
las lacras que afecta a la sociedad en su
conjunto y singularmente a las personas
con discapacidad y a la necesidad de
revisar a fondo las politicas que hasta
ahora se han desarrollado. Tiene un
reto en materia de accesibilidad. En el

«Es fundamental creer
en las posibilidades

que tienes en cualquier
comision parlamentaria

y en concreto en ésta
que estd directamente
relacionada con la vida
de la gente.»

ano 2017 hay que cumplir los mandatos
legales para tener servicios, productos e
infraestructuras plenamente accesibles.
Estamos en un momento de revision de la
puesta en marcha de la Ley de Atencion

a la Dependencia, una ley que genera
desde hace afnos enorme expectativas

para el mundo de la discapacidad pues a
diferencia del mundo del envejecimiento
no ha supuesto una mejora respecto a lo
que habia antes de la entrada en vigor de
esa ley. Hay un reto enorme vinculado a

la efectiva incorporacion de los principios
que establece la Convencion de Naciones
Unidas y al pleno ejercicio de determinados
derechos civiles que non todas las personas
con discapacidad pueden ejercer. Como
minimo estamos ante esas cuestiones
junto con el debate que se va a abrir

sobre el intento de acuerdo sobre el pacto

(Continta en pdgina siguiente) -
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educativo y el gran reto de las cuestiones
vinculadas a la educacion de las personas
con discapacidad.

Porque la persona con discapacidad intelectual
tiene unas connotaciones muy especiales...

Si, porque seguramente los prejuicios
que existen en el conjunto de la sociedad,
a pesar de los avances que se han
producido en los Ultimos cuarenta anos,
siguen siendo importantes. A veces damos
por supuesto que la sociedad entera ha
asumido con todas sus consecuencias la
idea de la igualdad, de la autonomia, de
la vida independiente, la idea del ejercicio
de los derechos, el derecho al trabajo, el
derecho al voto, el derecho a una vivienda,
el derecho a construir tu propia vida en
familia, y eso no es tan evidente. Por tanto
hay una mirada sobre la sociedad en la que
hay que continuar trabajando y exigiendo.

Vinculada a esa idea de la vida
independiente y proyecto de vida personal
que te permita realizarte como persona,
incluido el derecho a formar tu propia
familia, a pesar de que nuestra legislacion
lo proclama, no esta garantizado. A
diferencia de otras discapacidades en los
que los impedimentos para lograrlo se
sitdan en otro nivel.

El derecho al voto de las personas con
discapacidad intelectual es una de las
cuestiones que preocupan profundamente
al sector. ;Cémo observa este tema?

La Convencion de Naciones Unidas
obliga de verdad a cambiar las cosas.

Cuando Espana asumio lo estipulado por
la Convencion no sé si todo el mundo era
consciente de que eso era una obligacion
y esa cuestion afecta a instituciones de
nuestro derecho civil hasta ahora muy
orientadas hacia una vision paternalista
en relacion con las personas con
discapacidad y a una vision que empodere
a las personas con discapacidad. Y en ese
empoderamiento se incluye el derecho

a ejercer el derecho al voto, que es un
ejercicio y un poder ciudadano. Es una
cuestion que en los dltimos tiempos

las familias han empezado a planteary
sobre posiblemente no hay suficiente
sensibilidad ni por parte de los jueces, ahi
tenemos la propia sentencia del Tribunal
Constitucional y otras sentencias de
incapacitacion. Quizas también hay que
trabajar en este sentido ante la opinion
publica para dejar claro que ser una
persona con discapacidad intelectual no

«Nuestros problemas
no estdn tanto en la
legislacion, sino en

el incumplimiento
de esa legislacion
por parte de las
administraciones
publicas y en
ocasiones del sector
privado.»

limita el ejercicio de los derechos politicos
como ciudadano. Eso que quizas en el
mundo asociativo de la discapacidad
intelectual damos por hecho, mi impresion
es que en el conjunto de la poblacion

hay que trabajar para que se entienda
que las limitaciones que pueda tener una
persona con discapacidad intelectual no
debe afectarle a sus derechos politicos.
Esta no es, ni mucho menos, una batalla
que podamos dar por cerrada, sino bien al
contrario, hay que asumirla con todas sus
consecuencias.

Como representante politico, ien qué dmbitos
considera que se va a avanzar mds a corto y
medio plazo en relacién con las personas con
discapacidad intelectual?

Eso va a depender de los grupos
politicos y de sus prioridades.
Personalmente veo varias cuestiones
en las que hay materia para trabajar

consensos. Una es en materia de
empleo. Necesitamos que las politicas
de apoyo al empleo de las personas con
discapacidad reconozcan la singularidad
de la discapacidad intelectual. Ahi hay un
recorrido importante.
En relacion con el derecho al voto,
en donde como he dicho la batalla
no esta en absoluto cerrada, creo que
puede haber consensos que permitan
modificar en nuestras instituciones
las consideraciones en los procesos de
incapacitacion. Y vinculada a esta cuestion
toda la implementacion del articulo 12
de la Convencion en relacion con las
capacidades juridicas de las personas con
discapacidad intelectual y con las personas
con problemas de salud mental un ambito
que también supone un reto considerable.
Otra area importante tiene que ver
con los acuerdos que puedan surgir de un
pacto de estado sobre el sistema educativo
la idea de la escuela inclusiva, con todo lo
que implica de esfuerzo presupuestario,
de profesionales de apoyo en las aulas,
seamos capaces de incorporar todo lo
relacionado con la discapacidad intelectual.

;Cree que hay sensibilidad en relacién a que
hay personas con mayores necesidades de
apoyo. Que no se debe hablar de personas con
discapacidad intelectual de forma global sino
apelando a la particularidad de cada persona?
Es una muy buena pregunta porque las
leyes y las politicas tienden a agrupar a la
gente por colectivos. Meterlos en cajones.
Hablar de discapacidad fisica, intelectual,

(Continta en pdgina siguiente) -
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«Hay que trabajar para que

se entienda que las limitaciones
que pueda tener una persond
con discapacidad intelectual

no debe afectarle a sus
derechos politicos.»

- (Viene de pdgina anterior)

sensorial, cognitiva, etc. Y eso nos hace
olvidar a veces que dentro de esos cajones
hay tantas situaciones como personasy
una gran reto en nuestros marcos legales
y en nuestras politicas en esta materia

es la orientacion centrada en la persona.
El gran reto de las politicas sociales en
general es entender que hoy en dia mas
que nunca las politicas deben de adaptarse
alos individuos y no que los individuos se
adapten a las politicas y eso en un sistema
como el espanol, de corte muy estatal

en el que es mas comodo agrupar a los
ciudadanos por categorias, por grupos, es
un enorme reto. Parte de las frustraciones
que las leyes y las politicas generan en el
ciudadano tiene que ver con gue la politica
se ha definido en base a un cajon vy al
individuo ese cajon puede no responder a
sus necesidades concretas.

¢Qué opinion le merecen las ONGs del sector
en general y una organizacién como Plena
inclusion en particular?

No se puede entender ninguno de
los progresos de los Ultimos cincuenta
anos en esta materia sin el papel de
la sociedad civil organizada. De hecho
la LISMI, aprobada en los anos 80, ya
fue un ejemplo de que el movimiento
asociativo de familiares, de profesionales
y de personas con discapacidad tuvo una
gran implicacion con los parlamentarios
en la construccion de una legislacion
avanzada y progresista. Hace veinte anos
con la creacion del CERMI, se dio un paso
adelante fundamental para estructurar
un lobby muy activo, muy solvente y muy
riguroso. La historia de los progresos en
la discapacidad en el conjunto de Espana
tiene que ver con la existencia decisiva de
un movimiento en el seno de la sociedad
civil muy arraigado y fuerte.

Una de las fortalezas del movimiento
asociativo que representa hoy Plena
inclusion y durante décadas FEAPS es
que tiene que ver con las familias y con
las personas y que es una realidad muy
viva y muy operativa. Eso es un privilegio
que hay que saber cuidar y que tenemos
la obligacion y el compromiso de hacerlo
entre todos.

Cémo persona y como politico implicado en el
sector, ¢qué le pediria a Plena inclusién?

Que fuese capaz de combinar la
prestacion de servicios, que en ocasiones
también son servicios concertados con
la administracion publica y por tanto se
constituyen en aliados de la prestacion
de servicios del sector publico, con ser
una plataforma exigente, reivindicativa
en materia de derechos. Sé que eso no
es facil porque cuando eres plataforma
reivindicativa puede surgir la autocensura
derivada de las relaciones que tienes con
el sector publico en la prestacion de los
servicios. Saber distinguir aquello que te
toca en cuanto prestador de servicios con
aquello que se refiere a la reivindicacion de
derechos es uno de los retos mas fuertes del
sector. Creo que es clave la independencia
y la autonomia de la organizacion en la
defensa de los derechos de los ciudadanos
con discapacidad intelectual respecto a
las administraciones publicas o a otros
intereses econdmicos que puedan existir.
Creo que Plena inclusion esta en muy buena
disposicion en ese necesario equilibrio.

¢En su opinién, como estamos si cotejamos
la situacion en Espafia en el dmbito de la
discapacidad con la de los paises de nuestro
entorno?

Si cotejamos el ambito general de la
discapacidad y miramos nuestros marcos
legales podriamos decir que formamos
parte de las sociedades realmente
avanzadas en el contexto europeo, y mas
si nos comparamos con el bloque de
paises incorporados a la UE en los Ultimos
anos. Pero, al tiempo, cuando observamos
aquellos paises mas avanzados en atencion

personalizada y orientados a una efectiva
vida independiente de las personas con
discapacidad, los paises escandinavos en
concreto, vemos que en ese terreno de

la atencion personalizada alin nos queda
mucho recorrido. Creo que ahi debemos
de mirar cosas gue otros estan haciendo
en los dltimos quince o veinte anos y que
en parte han inspirado algunas de las ideas
que hemos incorporado a nuestras leyes.

¢Independientemente del partido en el que esté
integrado, cree que el politico espariol estd
sensibilizado con el tema de la discapacidad?
Hay dos vertientes, una mas optimista
y otra mas pesimista. La optimista es que
la discapacidad es un tema muy trasversal.
No tiene limite bioldgico, ni de clase social,
ni de género. En la medida en que hay
bastantes diputados que en sus entornos
personales y familiares conocen la realidad
de las personas con discapacidad, hay
sensibilidad. En otras materias no es tan
evidente esa transversalidad. Al mismo
tiempo, como sucede en buena parte
de las politicas sociales, la mirada del
Congreso esta mas enfocada a temas
relacionados con la industria, fomento,
interior, justicia, exteriores... De hecho
la importancia que tiene esta Comision
mas alla de nuestra capacidad de discutir
y aprobar leyes es trasladar a la Camara
que la discapacidad no es cuestion de
buenos discursos bien intencionados, de
buena gente que tiene buen corazoén, sino
de una Comision que trata de la vida 'y
los derechos de ciudadanos. Ahi nos falta
recorrido y en ello estamos. @
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Expertos gallegos abordaron la atencion a personas
con discapacidad intelectual y problemas

de salud mental asociados

Miembros de los grupos parlamentarios de PP, PSdeGA, y En Marea participaron
en la presentacién del Seminario, junto con representantes de la Conselleria

de Educacién, Sanidad y Politica Social.

IRIA GARCIA
FADEMGA. PLENA INCLUSION GALICIA

La Facultad de Psicologia de Santiago, acogio
el 10 Seminario sobre discapacidad intelectual
y salud mental, organizado por FADEMGCA
Plena inclusion Galicia, con la colaboracién del
Grupo de Trabajo de Trastornos Mentales y/o
alteraciones de conducta.

El Seminario de la Discapacidad permite
cada ano trabajar en la mejora de los
apoyos que reciben en nuestra comunidad
las personas con discapacidad intelectual y
con trastornos mentales y/o alteraciones de
conducta asociados, dando respuesta a las
necesidades del colectivo a través de diferentes
ponencias v talleres practicos.

Con este tipo de encuentros, FADEMGA
Plena inclusion Galicia busca la implicacion
de manera activa, de la Administracion y
profesionales (psiguiatras de las Unidades
de Salud Mental del SERGAS y demas
profesionales vinculados como logopedas,
psicologos etc.) para asegurar el derecho a una
atencion, un apoyo y un tratamiento idoneo.

Este seminario es el inicio de la campana
que desde el movimiento de Plena inclusion se
inicia en todo el territorio nacional, dedicada a
dar visibilidad a las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo con grandes
necesidades de apoyo («Todos somos todosy).
Habitualmente, las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
presentan una mayor prevalencia de
trastornos psiquiatricos y de conducta. La
deteccion de los mismos suele resultar
compleja, y en muchas ocasiones se aplican
tratamientos que no son eficaces, lo que
repercute en la merma de su calidad de vida,
amenaza la estabilidad familiar e incluso su
permanencia en los centros de atencion a
los que acuden. Mejorar esta situacion es
obligacion de todas las Administraciones pero
también de nuestro Movimiento Asociativo
El Seminario fue posible gracias
al Grupo de Trabajo sobre Trastornos
Mentales y/o Alteraciones de Conducta en
personas con discapacidad intelectual, un
equipo multidisciplinar de profesionales
de asociaciones de toda Galicia, que
voluntariamente se redinen para la exposicion
y consulta sobre el tipo de intervenciones
idoneas en las personas con discapacidad
intelectual y trastornos mentales, asi como
para la evaluacion de casos concretos. @

LECTURA FACIL

FADEMGA celebré la décima edicién del
Seminario sobre discapacidad intelectual
Y salud mental.

Este seminario ayuda a los profesionales

a mejorar los apoyos que prestan

a las personas con discapacidad intelectual
y problemas de salud mental.

Al seminario vienen psiquiatras, psicélogos, logopedas...
Para hablar sobre tratamientos

y para intentar mejorar la calidad de vida
de estas personas.

Muchas veces es muy dificil encontrar

buenos tratamientos.

Esto influye en las personas con discapacidad pero
también en sus familias.
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Hablamos con...
Carlos de Pablo Blanco

COORDINADOR FACULTATIVO DEL AREA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL CENTRO SAN JUAN DE Dios (MADRID)

El Seminario, (declarado de interés sanitario
por la Conselleria de Sanidad) se centré este
ano en el andlisis salud mental en personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo
con grandes necesidades de apoyo.

¢Cuando y por qué empezd a atender a
personas con discapacidad intelectual y con
problemas de salud mental?

Ya hace mas de 20 anos, antes de
licenciarme en psicologia empecé a
hacer practicas en centros de atencion
a personas con discapacidad intelectual.
Desde un principio me intereso la
atencion a las personas con discapacidad
que presentaban graves problemas de
conducta. Generalmente los problemas
de conducta vienen determinados por la
falta de capacidades de comunicacion,
interaccion social y control del entorno
y a través de estos comportamientos
nos suelen estar comunicando algo
(demandas, rechazo de una situacion, etc.).
Con todo, en algunos casos constituyen
un sintoma o un indicador de un posible
cuadro psicopatologico subyacente que
debe valorarse. Fue a partir de este hecho
que me interesé cada vez mas en los
problemas de salud mental en las personas
con discapacidad intelectual siempre
con el objetivo de entender mejor a la

personay poder proporcionarle los apoyos
especificos que precise.

En junio del ano 2.004 participé en el
Curso de Formacion de Formadores en
Evaluacion e Intervencion en Personas
con Trastorno Dual en Feaps-Madrid,
(ahora Plena inclusion-Madrid) donde
nos prepararon para transmitir en los

diferentes servicios de la red una formacion

actualizada sobre el apoyo conductual
positivo y la atencion a personas con
discapacidad intelectual y alteraciones de
conducta o trastorno mental asociado.
Actualmente desde el afio 2.012 trabajo
como psicologo y coordinador facultativo
en el area de atencion a personas con
discapacidad intelectual del Centro San
Juan de Dios de Ciempozuelos (Madrid).

Cada vez son mds requeridos los expertos en
ambas condiciones: discapacidad intelectual y
salud mental. iPor qué son tan escasos?
Existe una carencia importante sobre
este tema a nivel formativo en todas las
disciplinas de la salud. La psicopatologia en
las personas con discapacidad intelectual
no aparece, o lo hace de forma muy
deficitaria en los curriculos formativos
de psiquiatria o psicologia clinica.
Posteriormente en la practica profesional

® Plena

i_nclusién

«Existe una carencia importante sobre este tema
a nivel formativo en todas las disciplinas de la salud.»

suele despertar poco interés entre 10s
profesionales. A menudo los profesionales
de la psiguiatria o la psicologia clinica
consideran gue tienen menos que hacer
con personas con las que no se pueden
comunicar o que pueden influir poco
porque consideran la discapacidad como
una condicion permanente que no se
puede cambiar. Normalmente estas ideas
cambian cuando entran en contacto con

la atencion a personas con discapacidad
y se dan cuenta de que la comunicacion
va mas alla de las competencias verbales
y del mucho que se puede conseqguir.
También es necesario destacar que existe
una tendencia favorable nos dltimos anos
y POCO a poCo van apareciendo algunas

(Continta en pdgina siguiente) -
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herramientas de valoracion adaptadas, un
mayor numero de estudios y en general se
percibe un mayor interés en este tema por
parte de los profesionales del sector.

¢Cudles son los problemas mentales mds
acuciantes en las personas con discapacidad
intelectual?

Las personas con discapacidad pueden
presentar los mismos tipos de trastorno
mental que los que aparecen en la
poblacion general con la particularidad
de que la manifestacion de los sintomas
puede ser similar pero también especifica.
En general, los estudios de prevalencia
arrojan unas cifras muy variables aunque
si coinciden en que los datos globales
son superiores a los de las personas
sin discapacidad. También parece que
los trastornos psicoticos son los mas
frecuentes seguidos de los trastornos
del estado de animo y los trastornos de
ansiedad.

¢Podrias explicarnos de forma sencilla como se
puede diagnosticar este tipo de alteraciones
en personas con discapacidad intelectual?

El diagnostico de un trastorno
mental en las personas con discapacidad
intelectual es mas complicado debido
sobre todo a la escasez de herramientas
diagnosticas, a las frecuentes dificultades
de lenguaje de la personay los déficits que
presenta ya de base. Para un adecuado
diagnostico es siempre necesario tener
un conocimiento preciso de la persona
dado que el trastorno debe suponer un

cambio significativo con respeto a la
situacion previa habitual que presentaba
la persona antes de la aparicion del
trastorno. Por otro lado, también es
fundamental identificar los indicadores

0 equivalentes conductuales con los que
se va a manifestar el trastorno cuando se
trata de una persona con necesidades de
apoyo generalizado y habilidades verbales
muy limitadas.

¢Crees que la salud mental de las personas con
discapacidad intelectual estd muy desatendida

en nuestro pais?

En este sentido... icudles piensas que son
los principales aspectos a mejorar?

Los problemas de salud mental, al
igual que las alteraciones de conducta
graves en las personas con discapacidad,
suponen uno de los principales retos en
los servicios de atencion a personas con
discapacidad intelectual. En todos los
servicios existe un porcentaje de usuarios
que presentan problemas de conducta
graves o psicopatologia asociada que les
impiden participar en los programas con
los recursos habituales y que comportan
ademas un riesgo para su integridad o la
del resto de usuarios. Para estas personas
es necesaria la creacion de recursos
especificos o la adaptacion de los recursos
existentes. Segin cada comunidad
auténoma se disponen de diferentes
servicios pero en general son necesarios
recursos especializados residenciales de
corta y media estancia para que puedan
volver a sus familias o recursos de origen
una vez estabilizado el periodo de crisis y
recursos residenciales especializados de
larga estancia para personas con cuyos

trastornos son resistentes al tratamiento.
También son necesarios servicios de

atencion diurna compuestos por equipos
que puedan dar un apoyo especializado a

las familias o a los centros que lo soliciten.

Ademas, tal y como mencioné, aun
es necesario continuar impulsando una
mayor formacion especializada de todos
los profesionales que trabajan en la

LECTURA FACIL

atencion a personas con discapacidad.

Por dltimo, y dado que se trata de una
realidad mixta es importante mejorar la
coordinacion entre l0s servicios sociales y
los servicios sanitarios a la hora de disenar
y poner en marcha nuevos dispositivos
especializados y de valorar los casos de
mayor complejidad. @

Después del Seminario, entrevistamos a Carlos de Pablo,

que particip6 en la jornada y que
es psic6logo y coordinador en el

Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos (Madrid).

Carlos nos cont6 que es muy dificil

diagnosticar a personas con discapacidad intelectual

y problemas de salud mental asociados.

Para ello, es necesario conocer a la persona y sus conductas,
porque a veces son personas con problemas para comunicarse.

Las personas con discapacidad pueden presentar

los mismos tipos de trastorno mental que la poblacién general

pero algunos sintomas pueden ser especificos.

También parece que los trastornos psicéticos son los mas frecuentes
seguidos de los trastornos del estado de &nimo y los trastornos de ansiedad.

Afortunadamente, en los Ultimos anos, los profesionales médicos
estan mostrando un mayor interés por este tipo de trastornos.

Para un correcto tratamiento,

son necesarios servicios de atencion diurna
formados por equipos que apoyen a las familias

0 a los centros que lo soliciten.
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Desciende la tasa de actividad
y empleo de las personas
con discapacidad intelectual

Segun el reciente estudio del INE El empleo de las personas
con discapacidad 2015, la discapacidad intelectual presenta las
tasas de actividad y de empleo mas bajas de entre todas las
discapacidades.

El dato estadistico de personas con discapacidad participando en
el mercado de trabajo ha aumentado ligeramente respecto a 2014,
aungue contindia siendo 40 puntos inferior a la de la poblacion

sin discapacidad. En cuanto a su tasa de empleo (23,4%), ésta ha
logrado un incremento de un punto porcentual, situandose adn

la brecha en mas de 37 puntos inferiores a la de personas sin
discapacidad.

Teniendo en cuenta la tipologia de la discapacidad, la
participacion laboral sigue muy determinada por el tipo e intensidad
de la discapacidad. Asi, la discapacidad intelectual presenta las tasas
de actividad y de empleo mas bajas de las discapacidades senaladas
en el informe (281% v 15,5%, respectivamente). Los datos también
muestran el segundo descenso mas acuciado de ambas tasas (dos
puntos porcentuales) respecto a 2014.

En este contexto, AEDIS destaca que las personas con
discapacidad intelectual, con los apoyos adecuados, son
profesionales preparados para competir en el mercado laboral
y anima a las empresas a que sean generadoras de empleo para
el colectivo de personas con discapacidad y tengan en cuenta a
quienes tienen mayores dificultades de empleabilidad, como las
personas con discapacidad intelectual.

Uno de los grandes retos es que la sociedad y el sector
empresarial identifiqguen a la persona con discapacidad intelectual
como un potencial trabajador, pues estas personas tienen no soélo la
capacidad, sino sobre todo el derecho a un trabajo accesible.

La experiencia de AEDIS nos dice que una persona con
discapacidad intelectual que consigue un empleo da un paso
definitivo en su autodeterminacion, en el ejercicio de sus derechos
como ciudadana y en su plena inclusion social, lo que termina
repercutiendo positivamente en su calidad de vida. e

El informe del INE concluye que los trabajadores
con discapacidad cobran un 11,2% menos que el resto

Las personas con discapacidad intelectual son las que perciben los salarios mas bajos que

pueden llegar a ser hasta un 40% inferiores que los del resto del colectivo con discapacidad.
El salario neto de los trabajadores con discapacidad durante el ejercicio 2014 fue un 11,2%

inferior al del resto de trabajadores, seglin datos hechos publicos por el Instituto Nacional de

Estadistica (INE).

Los datos muestran también que si se
analiza el salario medio bruto mensual, que
excluye pagos extraordinarios, esta cifra

se sitlla en 1.448 euros por trabajador con
discapacidad, un 17% inferior a los empleados
sin discapacidad.

El INE explica que la reduccion que se
produce en las diferencias salariales entre los
colectivos de personas con y sin discapacidad
se debe, fundamentalmente, a las ventajas
fiscales establecidas para las personas con
discapacidad (reducciones sobre rendimientos
netos del trabajo e incremento del minimo
personal y familiar, entre otros).

El informe del INE pone de manifiesto
ademas que existen diferencias salariales
significativas en funcion de las caracteristicas
del trabajador que no solo estan determinadas
por la discapacidad o no discapacidad, sino
que dependen de otros factores (antiguedad,
nivel de estudios, ocupacion, entre otras) cuya
combinacion incide significativamente sobre
el salario.

Por sexo, el salario medio anual de las
mujeres con discapacidad fue de 16.732,4
euros en 2014, mientras que para los hombres
fue de 20.502,6 euros. Asi, el salario de las
mujeres fue, por tanto, un18,4% inferior al de
los varones, diferencia menor que en el caso
de la poblacion sin discapacidad (23,5%).

Sin embargo, se detectaron menos
desigualdades salariales entre la poblacion
femenina con y sin discapacidad (el salario
de las primeras fue un 15,5% menor que
el de las segundas) que en el caso de los
hombres (cuyo salario fue un 20,8% inferior en
presencia de discapacidad).

Atendiendo al grupo de edad, los
trabajadores con discapacidad obtuvieron
un salario inferior al de los empleados sin
discapacidad para todas las edades. La mayor
diferencia se produjo en el grupo de 30 a 44
anos, con una ratio del 75,1%.

Una de las variables que marco las
diferencias mas significativas para el colectivo
de personas con discapacidad en 2014 fue el
nivel de estudios. Solo los trabajadores con
discapacidad con nivel de estudios bajo (sin
estudios y Primaria) sobrepasaron el salario de
sus homaologos sin discapacidad, con una ratio
salarial del 102,5%.

En 2014, en ningun grupo de ocupacion
las personas con discapacidad superaron el
salario bruto de la poblacion sin discapacidad.
Ademas, las personas con discapacidad en
puestos de ocupacion medios (empleados,
artesanos vy trabajadores cualificados) y en

(Continta en pdgina siguiente) -
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puesto de ocupacion bajos (operadores y trabajadores no
cualificados)redujeron sus diferencias salariales respecto a las
personas sin discapacidad en los mismos puestos.

Por el contrario, en puestos de ocupacion altos (directores
y gerentes; técnicos y profesionales cientificos, técnicos
intelectuales y de apoyo) las personas con discapacidad
aumentaron la brecha salarial respecto a 2013.

EI INE apunta que las mayores diferencias salariales se
deben al tipo de discapacidad o su grado. Asi, las ganancias mas
elevadas correspondieron en 2014 a personas con discapacidad
sensorial, sequidas de personas con discapacidad fisica y otras.

En el extremo opuesto, los trabajadores con discapacidad
intelectual percibieron los salarios mas bajos que, dependiendo
del tipo y del puesto de trabajo, puede llegar a ser casi un 40%
inferior al del resto del colectivo con discapacidad. e

El Tercer Sector advierte que la atencion a siete millones
de personas puede quedar en un ‘limbo administrativo’

Tras la reciente sentencia del Tribunal Constitucional con respecto a la convocatoria de
subvenciones con cargo a IRPF, las entidades sociales afirman que se corre el riesgo de que
siete millones de personas dejen de ser atendidas.

La Plataforma del Tercer Sector celebro

a principios de febrero una junta

Directiva extraordinaria para analizar las
consecuencias de dicha sentencia y buscar
una posicion comun al respecto.

La Plataforma del Tercer Sector reunio
a las principales entidades de accion social
del pais para analizar la reciente sentencia
del Tribunal Constitucional con respecto a
la convocatoria de subvenciones con cargo
a IRPF, y acordar una posicion de consenso
que permita estudiar posibles vias de
solucion.

La Plataforma, en nombre de dichas
entidades, manifiesta que la atencion a las
personas en situacion de exclusion social no
puede estar constantemente en peligro, sin
saber si los proyectos de los que dependen
tendran o no continuidad en el ejercicio
siguiente. Los proyectos actualmente en
marcha, y los mas de siete millones de
personas a los que se atiende por medio
de ellos, no pueden quedar en un «limbo
administrativo» que impacte negativamente
en una importante parte de la accion social
espanola.

La desaparicion de los fondos derivados
del 0,7% de IRPF supondria una «herida de
muerte» para el sector que se verfa abocado
a reducciones drasticas de estructura.

Por ello, necesitamos una apuesta clara
y decidida por un sistema que ofrezca

garantias de continuidad y estabilidad

al Tercer Sector, un nuevo sistema de
distribucion de este ejercicio de democracia
directa y solidaridad ciudadana que supone el
que los contribuyentes destinen libremente
el 0,7% de sus impuestos para apoyar a las
personas que mas lo necesitan.

En este empeno, la Plataforma ha
mantenido varias reuniones con el Gobierno,
en las que le ha trasladado la necesidad de
actuar con urgencia y adoptar medidas que
garanticen la estabilidad del sector.

Aungue se han constituido distintos
grupos de trabajo para tratar el asunto,
sera en la reunion de la Comision para el
Dialogo Civil del proximo 9 de febrero donde
se aborde la cuestion en profundidad y se
planteen diferentes opciones que preserven
la solidaridad y cohesion territorial.

Desde la Plataforma del Tercer Sector,
respetamaos y acatamos, como no podria
ser de otro modo, la decision del Tribunal
Constitucional, pero seguimos defendiendo
la pertinencia de un sistema que aproveche
el potencial de las entidades sociales
para garantizar la solidaridad territorial y
reequilibrar la atencion social en nuestro
pais, como han venido haciendo durante los
mas de 30 anos de vigencia del modelo de
reparto actual. e



Segun los datos de Odismet

En Espana mas de un milléon cien mil personas
con discapacidad estan fuera del sistema productivo

El discurso de la relacién con el empleo de las personas con discapacidad suele orbitar en torno
aindicadores de uso frecuente tales como tasas de actividad, contrataciones, comparativas con
la poblacién general... Sin embargo, el volumen mas significativo entre el colectivo lo conforman
las personas con discapacidad en situacién de inactividad laboral, dato que carece de un

acercamiento detallado y exhaustivo.

Segln los Ultimos datos de El empleo de las
personas con discapacidad, recopilados en Odismet,
el 66% del colectivo se ubica en dicha situacioén,
lo que significa que mas de un millon cien
mil personas se posicionan fuera del sistema
productivo de nuestro pais.

Las caracteristicas sociodemograficas que
definen al colectivo se resumen en hombres

(57.2%), franja de edad entre 45 a 64 anos (74,4%),

residentes de grandes zonas urbanas (46%), con
discapacidad principalmente fisica (37%) y con un
grado de discapacidad entre el 65y el 74%.

La reactivacion de este segmento hacia el
mercado laboral reportaria beneficios en dos
dimensiones. Inicialmente, desde una perspectiva
individual el empleo contribuye a la realizacion
personal, la independencia y mejora de la
autoestima. Desde un prisma social, supondria el
incremento del nuestro tejido productivo.

Entre las situaciones de esa inactividad el
porcentaje mayor recae entre las personas
en situacion de incapacidad (el 61%), sequido
de quienes realizan labores del hogar (8%),
estudiantes, jubilados y personas en «otras
situacion de inactividadn.

Las explicaciones sobre la inactividad entre
las personas con discapacidad se centran en «el
riesgo de perder la pension correspondiente»

como obstaculo para la activacion laboral. No
obstante, es preciso indicar que hasta un 15%
(mas de 100.000 personas) en situacion de
incapacidad no recibe ningun tipo de prestacion.
Dicho porcentaje se eleva hasta el 19% si
computamos al total de personas inactivas. v,
aun mas, el 1% de los hogares con personas con
discapacidad (mas de 15.000) no reciben ningun
ingreso.

En consecuencia, existe una parte de esa
desmovilizacion no atribuible a la influencia
de las pensiones, quizas influida por otros
factores, tales como las condiciones laborales.
En un escenario en el que la precarizacion del
empleo es un hecho, resulta factible optar por
no participar de los procesos productivos y
de empleo. Asi, es preciso apostar por nuevas
estrategias encaminadas hacia la estabilidad y
calidad laboral.

Por otro lado, también resulta necesario
atender al propio colectivo. Entre las personas
con discapacidad inactivas, encontramos un
8,2% de personas carentes de formacion (frente
al 1% de personas sin discapacidad en la misma
situacion). Obviamente, dicha circunstancia
merma sus niveles de empleabilidad, por lo
que se sugieren tareas de concienciacion y
motivacion hacia la actividad laboral. e
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Un dia en los talleres de creacion sonora de Mosaicos

Mosaico de sonidos:
la musica, una leccion de inclusion

Cuando escribimos este articulo, quedaba menos de un mes para que se estrenara
La Flor mds grande del mundo en el Auditorio Nacional de Msica. Hoy, con el concierto
realizado, podemos asegurar que en aquellos ensayos finales comenzaban a sentirse

las vibraciones de la ovacion final del publico.

SILVIA SANCHEZ. PLENA INCLUSION MADRID

En la sede de la ORCAM alin no asoman
los nervios previos. Los musicos llegan
tranquilos, se saludan, hablan de sus
cosas: donde has estado ayer y como
esta tu familia. Visten vaqueros y jerséis
de lana, y al observador se le rompe un
estereotipo porgue en su mente siempre

imagina a los musicos con elegantes trajes,

hablando de pentagramas, corcheas y
semicorcheas y preparados para hacer
sonar su instrumento. Pero ellos se ponen
en circulo y comienzan a hacer ejercicios
de calentamiento que, ademas de relajar
los musculos, parece que contribuyen a la
creacion de un clima de trabajo en equipo.
Al poco se dividen en grupos: unos
piano y cuerda frotada, otros vientos y
otros percusion, cada uno en una sala.
Comienzan a oirse las primeras notas. Tras
ensayar unay otra vez la pieza, repitiendo
los acordes que a veces no suenan
perfectos, hacen una pausa para el café,
como le gusta al resto de los mortales.
Otro cliché que se cae, resulta que ellos

también toman café y traen los dulces
de su pueblo para compartirlos con sus
companeros. Vuelven al ensayo, esta vez
todos juntos y repiten una obra sinfonica
compuesta por Emilio Aragon sobre un
cuento de José Saramago.

Hasta aqui todo podria ser un ensayo
cualquiera, si no fuera porque mas de
la mitad de las personas de este grupo
de diecisiete, tiene una discapacidad
intelectual, y son siete los musicos de
la ORCAM que, con una dedicacion
absoluta y una pasion en lo que hacen
que emociona, ponen su empeno en la
ensenanza de convertir en musica las
partituras que han sido adaptadas.

Porgue aqui los pentagramas se han
sustituido por colores que faciliten la
lectura de la musica a las personas con
discapacidad intelectual; a Alejandro
Peralvo (piano/percusion) que ademas
tiene una discapacidad visual, le apoyan
en los ensayos marcando el ritmo
en su hombro de manera delicada. A
Raul Capa (trombon) e lvan Antona
(trombodn) les ensenan pequenos trucos

«Las obras de arte hacen las
normas, las reglas no hacen las
obras de arte» (C. Debussy)

para que el sonido de sus trombones
vaya al ritmo adecuado; a Jose Viera le
alientan cuando se contraria porque sus
baguetas no golpean el xiléfono en el
momento adecuado. Y asi con todos:
Andrés Hernandez (violin), Bruno Santana
(viola), Oscar Concha (narrador), Pablo
Aguado (piano/trompeta), Pedro Broncano
(Percusion) y Pedro Angel Delgado (violin),
quienes siguen con atencion de musicos
de la ORCAM: Alfredo Anaya, Eduardo
Diaz, Blanca Esteban, Elena Jerez, Miguel
José Martinez, Jonatan Sevilla e Irune
Urrutxurtu.

La normalizacion ha llegado a estos
ensayos después de muchos meses, pero

(Continta en pdgina siguiente) -
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hasta entonces en el recorrido ha habido
que superar retos: primero los musicos de
la ORCAM participaron en una formacion
sobre discapacidad intelectual, pues no es
facil para nadie enfrentarse a situaciones
nuevas. Luego vino el momento de que los
musicos que lo desearan aceptasen el reto
de convertirse en voluntarios, dedicar su
esfuerzo y su escaso tiempo libre a trabajar
con personas con discapacidad intelectual.
Hoy el tiempo ha vencido a las dudas y a la
incredulidad de si era posible llevar a cabo
el proyecto.

Eduardo Diaz, trompeta solista de
la ORCAM es una de las personas mas
implicadas en esta accion puesto que
es uno de los coordinadores junto a
Elena Jerez, coordinadora de proyectos
pedagdgicos y sociales. El nos describe
como han sido estos meses. «La

experiencia ha sido inolvidable, todos

los miedos con los que empezamos el
primer dia, desaparecieron en ese mismo
momento. Creamos un ambiente de
trabajo sano y cercano gue invitaba a

la creacion musical y al disfrute. Desde

el principio estuvimos seguros de que
funcionaria a la perfeccion y una vez
comenzamos, incluso mas».

Los pentagramas se han sustituido por colores que faciliten la lectura
de la masica a las personas con discapacidad intelectual.

«Suponia un reto para nosotros
mismos —explica Eduardo— ya que nunca
habiamos realizado proyectos de este tipo
en la orquesta, pero cuando hay ganas
e ilusion de por medio, es raro que algo
no salga bien. No todos habiamos tenido
contacto con personas con discapacidad
con anterioridad y ninguno habiamos
trabajado con estas personas previamente.
Los coordinadores del proyecto, dos
musicos de cada orquesta, recibimos unas
sesiones de formacion y acercamiento a
las personas con discapacidad en las que
aprendimos a afrontar las situaciones con
naturalidad, a no tener miedos y a asimilar
que las personas con las que ibamos a
tratar eran simplemente iguales que
NOSOtros.»

Para Eduardo, «lo mas importante de
esta experiencia ha sido todo el proceso
de trabajo, mas que el concierto final
en si, que es simplemente la guinda
del pastel. Todos los participantes en el
proyecto han trabajado como un musico
mas de orquesta. En el escenario hemos
conseguido que todos seamos iguales
y nos olvidemos de las discapacidades.
Hemos confirmado que todas las personas
tenemos capacidad musical, imaginativa y
comunicativa, que todos somos capaces de
producir nuestra propia musica. La musica
nos beneficia a todos y lo que hemos
conseguido es una verdadera inclusiony.

A los ensayos, asiste Rosa Alguacil. Es
la madre de Pablo Aguado, y que actia

como apoyo natural de éste para llegar
hasta la ORCAM. Una vez alli, Rosa se
vuelve invisible, pero es testigo diario de la
importancia que este proyecto ha tenido
en la evolucion de Pablo.

Rosa nos cuenta con emocion que
ha significado este taller para Pablo,
quien desde pequeno tuvo interés por la
musica y toca el piano desde entonces,
aunque no de forma académica. A lo
largo de los meses Pablo ha mejorado
su técnica, ha pulido la posicion de sus
manos y el manejo de los dedos, pero o
particularmente positivo ha sido que el
hecho de tener la ocasion de tocar junto
a otras personas, teniendo que adaptarse
a los tiempos sin ser él quien decide qué
y cuando tocar. Ahora —continua Rosa—
se adapta, presta atencion y escuchay
entra en accion cuando le marcan. Es
emocionante ver esa evolucion.

Una evolucion en la que la madre de
Pablo destaca de manera muy especial
el papel de los musicos de la ORCAM.
«Estan realizando una labor insuperable.
Su dedicacion, su manera de explicarles
los conceptos y la musica es fascinante.
Haber conseguido llegar a “sonar bien”
todos juntos no es tarea facil y ellos lo han
logrado.

Para Rosa se ha creado un vinculo muy
fuerte entre los musicos de la orquestay

(Continta en pdgina siguiente) -
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los participantes en los talleres, en los que
«el trato tan bueno, el respeto, la empatia
y el carino se palpan. Nuestros chicos se
crecen con todo eso, se hacen mas fuertes
y les motiva. En el caso de mi hijo Pablo, la
comunicacion que se ha creado entre Edu
(se refiere a Eduardo Diaz, trompeta solista
de la ORCAM) y él es impresionante. Me
entusiasma ver como Eduardo trabaja con
Pablo y como se entienden».

Como madre de Pablo, Rosa afirma
sentirse feliz por haber tenido la ocasion de
compartir esta experiencia con su hijo, los
musicos v el resto de participante. «Siento
que hemos sido muy afortunados al poder
formar parte de este proyecto, lo que Pablo
ha recibido durante este tiempo no tiene
precio. Ojala se materialicen mas proyectos
e iniciativas como esta y se den a conocer.

En enero |os ensayos, como antes de
cualquier gran estreno, se intensifican
y todos sin excepcion comienzan a dar
muestras de los primeros nervios antes
de la puesta de largo. Sin duda el dia del
concierto es especial, pero una vez que los
aplausos se apagan lo importante habra
sido el camino.

Un camino por el que los musicos de la
ORCAM decidieron transitar de la mano de
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, al igual que los musicos de la
Orquesta Sinfonica de Madrid, que tendran
Su propio estreno en el mes de marzo, y
otras doce orquestas de toda Espana.

Este proyecto contribuira a derribar
prejuicios, a terminar con estereotipos
absurdos, a abrir nuevos caminos hacia

la tolerancia y el respeto por el otro, y lo
hara en todos los sentidos. Ayudara a dar
visibilidad al colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, y
por tanto a favorecer su inclusion social.
Pero también, nos acercara a los musicos,
esas personas a las que si, algunos también
tenemos estereotipadas —mea culpa—,
como si solo fuesen una extension de su
instrumento, inexistentes al margen de su
aparicion elegante en un escenario y en las
que hasta ahora no sabiamos reconocer
a la persona, con nombre y apellido, al
maestro, al voluntario y al amigo.
Mosaico de Sonidos, lanzado gracias
a la Asociacion Espanola de Orquestas
Sinfonicas, a la Fundacion BBVA y a Plena
inclusion, es mucho mas que un proyecto.
Logra hacer del arte y de la mdsica,
una leccion de inclusion para todos sin
excepcion.

Mosaico de Sonidos en Espana

Mosaico de Sonidos es una iniciativa
de la Asociacion Espanola de Orquestas
Sinfonicas que, junto a Plena inclusion y
la Fundacion BBVA, han logrado que 14
orquestas sinfonicas y sus musicos y ocho
federaciones del movimiento asociativo,
entre ellas Plena inclusién Madrid, se lleven
a cabo talleres de creacion sonora en los
que participan mas de 300 personas con
discapacidad intelectual. Todo ello con un
eje vertebrador que es La flor mds grande
del mundo, una obra sinfénica de Emilio
Aragon para un cuento de José Saramago.

A lo largo de 2017, se estrenaran las
micro composiciones trabajadas en los
talleres creativos de cada uno de las
orquestas.

En Madrid, 17 personas con
discapacidad intelectual participan en los
talleres con la ORCAM vy la OSM, dentro de
esta iniciativa.

Conciertos de Madrid

En el caso de la ORCAM el concierto se
celebro el 17 de enero en la Sala Sinfonica
del Auditorio Nacional, abarrotada de
publico.

Participantes en la ORCAM

Andrés Hernandez y Rall Capa de
Down Madrid, Bruno Santana, Pablo
Aguado e lvan Antona Gonzalez de
Fundacion Trébol; Alejandro Peralvo,
Pedro Broncano, José Vieray Pedro Angel

Delgado de Grupo Amas y Oscar Concha
de Asociacion Argadini.

Musicos ORCAM profesores de l0s
talleres: Alfredo Anaya, Eduardo Diaz,
Blanca Esteban, Elena Jerez, Miguel
José Martinez, Jonatan Sevilla e Irune
Urrutxurtu.

Participantes en la OSM

Rubén Garcia, Emilio Cortés, Ana
Fernandez y Beatriz Centeno de Down
Madrid; Maria Masian de Afanias, Tamara
Martin, Javier Palomares y Sergio Carrasco
de AMPinto Somos Diferencia; Miguel
Angel Carrion de Fundacion Ademo; Juan
Carlos Bernardino, Fundacion Camps. e
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El CERMI impulsa la campana ‘Horizonte Accesibilidad 4 diciembre 2017’

Desde el Comité Espaiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI
Estatal) se pone en marcha la campana Horizonte Accesibilidad 4 diciembre 2017, con

la que se persigue la toma de conciencia sobre la accesibilidad universal como cuestion

de derechos humanos, y las ausencia de la misma como una discriminacién y una

violacion de los mismos.

A través de la captacion de denuncias,
quejas y reclamaciones de la ciudadania y
las asociaciones y entidades de personas
con discapacidad y sus familias, se llama
la atencion sobre el horizonte temporal
que establece la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de

Horizonte
Accesibilidad

L997-2017
20° Aniversario CERMI

COMITE ESPAROL

DE REPRESRENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCADACIINGD

su inclusion Social, el 4 de diciembre de
2017, para que todos los productos, bienes,
entornos y servicios sean accesibles, con
arreglo a las condiciones basicas de no
discriminacion y accesibilidad universal.
Se trata de detectar, identificar y
catalogar situaciones de discriminacion
representativas del estado de la
accesibilidad en los distintos ambitos,
entornos, productos y servicios, gue
generan situaciones discriminatorias
hacia las personas con discapacidad por

LECTURA FACIL

la existencia de obstaculos que impiden
ejercer sus derechos.

Con la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su
inclusion Social como marco legislativo
aplicable, esta iniciativa se alinea con
la Guia de autodefensa de CERMI, para
identificar y cambiar de forma eficaz las
situaciones que ocasionan limitaciones,
restricciones y perjuicios solamente
por el hecho de ser una persona con
discapacidad.

Durante 2017, cada mes, se planteara
un ambito o esfera critica para la
accesibilidad universal en Espana, y se
pedira el envio documentado de hechos,
conductas, practicas o situaciones referidas
a los mismos, por medio de denuncias y

quejas, que evidencien los incumplimientos
e inobservancias que se producen aun en
nuestro pais.

Con esta informacion, debidamente
ordenada, se llevaran a cabos informes
sobre el estado de la accesibilidad en esos
ambitos, elevandose a las autoridades
competentes y a la opinion publica y a los
medios de comunicacion, como denuncias
con las que iniciar procedimientos
sancionadores, y toma de conciencia,
respectivamente. e

El CERMI es la organizacién que representa
a las personas con discapacidad en Espana.

El CERMI acaba de lanzar una campana.

Esta campana se llama Horizonte Accesibilidad 4 diciembre 2017.

Con esta campana quiere concienciar
sobre la importancia de la accesibilidad universal.

Para el CERMI y sus organizaciones
el acceso a toda la informacién y servicios
es una cuestion de derechos humanos.

El CERMI ha recibido quejas y sugerencias
de los ciudadanos y organizaciones.

La Ley de Derechos de las personas con discapacidad
dice que el 4 de diciembre todos los productos, bienes y entornos
deberan ser accesibles.

El CERMI y sus organizaciones
queremos llamar la atencién para que esto se cumpla.
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El objetivo ha sido trasladar unas propuestas de enmiendas
al Proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico

AEDIS se redne con representantes de PSOE y Podemos
en el Congreso de los Diputados

El Presidente de AEDIS, Bernabé Blanco, junto a Sonia Castro, representante del Tercer Sector
Social de llles Balears, y Raquel Manjavacas, gerente de AEDIS, recientemente reuniones con
dos diputados del Grupo Socialista, M2 Jesus Serrano y Oscar Galeano, y con el representante
de Podemos, Fernando Garcia Acufia, para transmitirles unas consideraciones y propuestas de
enmiendas al Proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico.

Este proyecto de ley, cuya tramitacion
comenzara en breve y debe transponer al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, tiene una enorme trascendencia
en el ambito de los servicios sociales y de la
atencion a las personas, muy especialmente
de aquellas que se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad.

El Presidente de AEDIS, Bernabé Blanco, les
comunico el interés de la asociacion en que
se mantenga el criterio del legislador nacional
de no trasponer a nuestro ordenamiento
juridico el articulo 77 de la Directiva 2014/24/
UE, relativo a la reserva de contratacion de los
servicios sociales en determinados casos. La

trasposicion de este articulo, que debe ser literal,

supondria un grave perjuicio para los usuarios,
los trabajadores y las entidades del sector no
lucrativo, ya que establece un limite de 3 anos
de duracion para estos contratos, cuyo umbral
exceda de l0s 750.000 euros, prohibiéndose
expresamente que una entidad adjudicataria
pueda licitar en el proceso de contratacion
siguiente.

La transposicion de este articulo resultaria
perjudicial para las personas usuarias

destinatarias de los servicios objeto de licitacion.
Estamos hablando de servicios de personas

y para personas, muchas de las cuales van

a requerir estos servicios de por vida. «Lo
adecuado es que la capacidad de decision
recaiga sobre el usuario y él decida sobre quién,
donde y qué servicios de entre la variedad

de los disponibles y en funcion de su perfil y
necesidades de apoyo quiere que se le preste, sin
que esa capacidad de decision se vea seriamente
mermada por el hecho de que la entidad que
habia escogido no pueda presentarse a la
licitacion en el siguiente ciclo trianual.

Desde AEDIS se considera que, por encima
de todo, debe primar el interés de las personas
usuarias para las que trabajamos.

Creemos que cualquier entidad que
realmente se precie de no tener animo de lucro
y que se considere a si misma como entidad
de economia social, debe velar primero por
el bienestar de la sociedad en general y, muy
especialmente, por el bienestar de los sectores
mas desfavorecidos de la misma.

Ademas de este tema, también se les planted
a los diputados una enmienda Unica relativa a
la nueva regulacion de diversos aspectos sobre
servicios sociales. @

El presidente de la Comision de Discapacidad
del Congreso, en la sede de Plena inclusion

El presidente de la Comision de Discapacidad del Congreso de los
Diputados, Carles Campuzano (diputado del Partido Democrata
Catalan, PDECAT) visito la sede de Plena inclusion Espana para
compartir impresiones y experiencias con el equipo técnico de
nuestra organizacion. e

LECTURA FACIL

El diputado catalan Carles Campuzano visito Plena inclusion.

Un equipo de técnicos le ha contado qué hacemos en diferentes ambitos:
—Las personas con grandes necesidades de apoyo.
—El emplo de las personas con discapacidad intelectual.
—La accesibilidad cognitiva.
—La capacidad juridica de las personas con discapacidad intelectual.
—El derecho al voto.
—La educacion inclusiva.
—Los derechos y necesidades de las familias.

Carles Campuzano ha escuchado esta informacion.
También ha hecho propuestas para ayudarnos
a poder llevar estos temas a los politicos.
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Un ano después de la entrada en vigor de la Ley de Jurisdiccion Voluntaria,
la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares la valora como ‘una ocasion perdida’

sociacion Espafiola de
Fundaciones Tutelares

LA LEY DE JURISDICCION VOLUNTARIA

Torcuato Recover, asesor
juridico de la Asociacion
Espanola de Fundaciones
Tutelares (AEFT) analiza la Ley
de Jurisdiccion Voluntaria (Ley
15/2015) un ano después de su
entrada en vigor, y la define
como una ocasion perdida
para adecuar el proceso de
modificacion de la capacidad
juridica a lo que establece

la Convencion sobre los
Derechos de las Personas

con Discapacidad.

"Una ocasion perdida”

i

sociacion Espafiola de
Fundaciones Tutelares

BLANCA TEJERO COMUNICACION AEFT

Para Torcuato Recover esta Ley, pese a llegar a Espana con
un retraso de 15 anos, no ha sabido profundizar ni tomar
en consideracion importantes paradigmas que estipula

la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ya que no se aborda una reforma legal del
ejercicio de la capacidad juridica que, tal y como proclama
el articulo 12.2 de la ya citada Convencion, reafirme que

las personas con discapacidad tienen capacidad juridica
en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida.

En esta valoracion, hace hincapié en que la
denominacion de «personas con capacidad judicialmente
modificada» es poco afortunada. Por un lado, el articulo
12.2 de la Convencion indica que estas tienen la capacidad
juridica en igualdad de condiciones con los demas, lo que
confronta con el término empleado en la Ley 15/2015. Por
otro lado, estima que esta referencia no es mas que un
eufemismo para determinar la reduccion de la capacidad
juridica en estas personas. Por Ultimo, lo considera poco
adecuado para describir la situacion a la que se refiere.

Por otro lado, el asesor juridico considera que
establecer como innecesaria, a excepcion de algunos
€asos, la intervencion del abogado vy el procurador en los
procedimientos que afecten a personas con discapacidad,
va en contra de la garantia de seqguridad juridica, legalidad
y proteccion derechos de estas personas, sobre todo
cuando se trata de amparar derechos especialmente
susceptibles de proteccion.

Asimismo, resalta que la mayor innovacion que aporta
la ley, desde el punto de vista procesal, es la prevision
de un nuevo tramite de comparecencia, No previsto en
la legislacion anterior. Este nuevo tramite condiciona la
presencia de la persona con discapacidad a si esta tiene
lo que denominan «suficiente madurez», una cuestion
que a juicio de Recover es poco precisa, ya que la ley
no determina en ningln momento cOmo evaluar esa
«suficiente madurezy, por lo que supone que quedara
al arbitrio del juez o el letrado de la Administracion.

Una cuestion que vuelve a chocar de frente con la
Convencion, en este caso en relacion al cumplimiento
efectivo del articulo 12.4 en lo que se refiere a garantizar el
respeto a su voluntad y preferencias de las personas con
discapacidad. e
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FEVAS Plena inclusion Euskadi publica una guia para reflexionar
sobre la confidencialidad en el ambito educativo

Lucia SORIA FEVAS PLENA INCLUSION EUSKADI

FEVAS Plena inclusion Euskadi acaba

de publicar la guia La confidencialidad en
el dmbito educativo. Orientaciones para la
reflexion en torno a un derecho fundamental
del alumnado, con el fin de estimular

la reflexion de los profesionales de la
educacion en torno a esta compleja
cuestion y ofrecerles pautas para tenerla
en cuenta en su practica profesional. En

su elaboracion ha participado la Comision
de Educacion federativa y expertos en
diversas materias: Xabier Etxebarria
(Catedratico Emérito de Etica de la
Universidad de Deusto), Rafael Armesto
(@abogado y miembro de la Red de Juristas
de Plena inclusion) y Maria Villarino
(abogada y experta
en proteccion de
datos).

Las y los docentes deben tomar

conciencia de la relevancia de la

privacidad en el ambito educativo, mas

si cabe cuando se trata de alumnado

con discapacidad intelectual y del

desarrollo, por ello, la Federacion vasca

ha profundizado en esta publicacion

sobre aspectos significativos relativos a la

confidencialidad desde una triple

perspectiva:

ética, derechos y proteccion de datos
personales. Ademas, el marco tedrico

se complementa con un apartado en

el que se analizan diez situaciones

reales. Por Ultimo, se resumen algunas
recomendaciones para la buena practica.
En este sentido, la guia no ofrece
protocolos concretos de actuacion, sino
que insiste en que cada circunstancia
exige grandes dosis de flexibilidad, sentido
comun y prudencia.

LECTURA FACIL

Es una guia para que los profesionales de la educacion
piensen sobre la confidencialidad.

En su elaboracién han participado expertos
en educacion, ética, derecho
y proteccion de datos.

Esta guia habla sobre aspectos teodricos de la confidencialidad
y analiza algunos casos practicos.

También da orientaciones a los profesores.

La directora de la Federacioén dice que la guia servira
para que los profesores piensen si hacen bien las cosas
y para mejorar la calidad de vida de los alumnos.

& La guia estd disponible en la web de FEVAS.
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En opinion de Valeria Garcia-
Landate, Directora de FEVAS
Plena inclusion Euskadi, el valor
fundamental de este documento
radica en que «va a contribuir
a reflexionar sobre algunas
practicas educativas, incluso a
replantearlas si es preciso, con el
fin dltimo de mejorar la calidad
de vida del alumnado v el
propio sistema». e

& La guia estd disponible
en la web de FEVAS.


http://fevas.org/publicamos-una-guia-para-reflexionar-sobre-la-confidencialidad-en-el-ambito-educativo
http://fevas.org/publicamos-una-guia-para-reflexionar-sobre-la-confidencialidad-en-el-ambito-educativo
http://fevas.org/publicamos-una-guia-para-reflexionar-sobre-la-confidencialidad-en-el-ambito-educativo
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Fundacion CERMI Mujeres publica un informe de situacion
de la violencia de género contra las mujeres con discapacidad

La coleccién de libros Generosidad, que editan la Fundacién CERMI Mujeres y el CERMI, se enriquece con un nuevo
titulo dedicado a analizar con exhaustividad las estadisticas disponibles sobre violencia de género contra las mujeres

y ninas con discapacidad.

Con el titulo Violencia de género hacia las mujeres con
discapacidad a partir de la Macroencuesta 20715, se publica
un informe amplio e integral sobre el fendmeno de la
violencia de género en la esfera de la discapacidad.

El estudio, el primero de estas caracteristicas y el de
mayor ambicion publicado en Espana, pretende promover
la toma de conciencia del conjunto de la poblacién acerca
de la situacion de la violencia de género que se ejerce hacia
las mujeres con discapacidad a partir de una lectura critica
de los resultados de la Macroencuesta contra la mujer de
20715 llevada a cabo por la Delegacion del Gobierno para
la Violencia de Género, realizada en colaboracion con el
Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) y dirigida a las
mujeres residentes en Espana de 16 anos y mas.

De manera mas especifica, el estudio aspira, por
un lado, a acercar a la ciudadania en general el marco
legislativo internacional y nacional sobre la violencia de
género en el segmento de mujeres con discapacidad, y por
otro, dar a conocer el porcentaje de mujeres residentes en
Espana que han sufrido o que sufren actualmente algin
tipo de violencia por el hecho de ser mujeres comparando
aquellas con discapacidad acreditada del 33 % 0 mas con el
resto de mujeres.

Asimismo, el informe analiza y describe los resultados
de la Macroencuesta 2015 para otorgar visibilidad a la
situacion de las mujeres con discapacidad acreditada del 33
% O superior.

Como cierre de la obra se han incluido experiencias
internacionales sobre estudios centrados en el tema de la
violencia de género contra las mujeres con discapacidad,

tanto en el plano gubernamental como no
gubernamental y se proponen orientaciones para
la realizacion de un estudio especifico sobre la
realidad de las mujeres con discapacidad, no
COmMO un grupo homogéneo, sino tomando en
consideracion su diversidad.

Con la realizacion y publicacion de este
informe promovido por la Fundacion CERMI
Mujeres se da coherencia a las recomendaciones
formuladas por el Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad al estado espanol
en 2011y por el Consejo de Derechos Humanos
de Naciones Unidas, en su resoluciéon de marzo
de 2013 sobre su Estudio temdtico sobre la cuestion
de la violencia contra las mujeres y las nifias y la
discapacidad, en concreto la 53.a): «Garantizar, de
conformidad con el articulo 31 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la recopilacion de informacion
adecuada, incluidos datos estadisticos y de
investigacion, sobre todas las formas de
violencia que sufren las mujeres y las ninas con
discapacidad, desglosada por sexo, edad y tipo
de discapacidad». @

& Enlace al Informe completo
en version digital (PDF y ePub).

FORME SOBRE
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HACIA LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD
A PARTIR DE LA
MACROENCUESTA 2015

adchney

NTJERES cinca
‘


http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad/libro-no-5-infome-sobre-violencia-de-genero-hacia-las-mujeres-con-discapacid-0
http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad/libro-no-5-infome-sobre-violencia-de-genero-hacia-las-mujeres-con-discapacid-0

Ne 415
2/3/2017

LA IMAGEN

La voz de todos por
el derecho al voto

FOTOGRAFIA: Luis DOMINGO
TEXTO: JAVIER LOPEZ IGLESIAS

Todos a una. Todas las voces en una para reclamar,
alto y claro, el derecho al voto de las personas con
discapacidad.

Negar ese derecho es volver la espalda
a la Convencion Internacional de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

El articulo 29 de esa normativa vinculante
determina que los paises deben garantizar la

participacion de las personas con discapacidad en
la vida politica y en la vida pablica.

También, y de forma expresa, que las personas
con discapacidad tienen derecho a elegir a sus
gobernantes o a ser elegidos como cualquier otra
persona.

Hay que decirlo con decisién, compromiso y
exigencia alli donde sea preciso. Todos y cada uno.
Aunando nuestras voces. @
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