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1. PORQUE HACEMOS ESTE ESTUDIO

Convenciodn Internacional de
Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad

en facil lectura
::v‘i::a':::ii:;"ada

Edicién digital

Apoyan la participacidon de las personas con discapacidad intelectual en las
organizaciones que les representan u otras organizaciones civiles.



1. PORQUE HACEMOS ESTE ESTUDIO

Plena inclusién también piensa que es importante que las personas con
discapacidad intelectual participen en las decisiones que se toman en
las entidades.

Lo han dicho las personas:

“Cddiz, cuna de los derechos”

e de b codsdante

o -

FEAPS

CADIZ. Manifiesto por la plena ciudadania 2012:

“Pedimos al movimiento FEAPS que aumente la creacidon de grupos de autogestores
en todas las entidades. En los grupos de autogestores podremos prepararnos para
formar parte activa de las Juntas Directivas de nuestras asociaciones. Asi podremos
participar en las decisiones”.



1. PORQUE HACEMOS ESTE ESTUDIO

Plena inclusién también piensa que es importante que las personas con
discapacidad intelectual participen en las decisiones que se toman en
las entidades.

Lo han dicho las personas:

" Feriadela par icipacion FEA PS

e ra,Mrw
LEAES 2073

| | | ' CUPULA DEL MILENID
= 8.9y 10 NOVIEMBRE 2013

VALLADOLID. Manifiesto por la plena participacion 2013:

“Exigimos a los responsables de las asociaciones cambiar los estatutos y otras
normas que nos impiden ser socios y participar como cualquier otro ciudadano. Se
puede hacer y tenemos ejemplos de como hacerlo”.



1. PORQUE HACEMOS ESTE ESTUDIO
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Plena inclusidn también piensa que es importante que las personas con
discapacidad intelectual participen en las decisiones que se toman en
las entidades.

Lo ha apoyado el movimiento asociativo.
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2> 9 HORIZONTES

i*.m

Foro de Oviedo (octubre 2015) y 52 Plan Estratégico Plena Inclusion 2015-
2020:
“Horizonte 1. Apuesta radical por la plena ciudadania”

“Horizonte 6. Afrontar la renovacion y el cambio generacional desde una vision
moderna del asociacionismo:



1. PORQUE HACEMOS ESTE ESTUDIO

» Las personas con discapacidad intelectual deberian participar en los
organos de toma de decisiones de sus entidades.

» Larealidad es que hay muy pocas personas que participen en los
organos de toma de decisiones de sus entidades.

» El equipo de ciudadania de confederaciéon/federaciones propuso
hacer este estudio.
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1. PORQUE HACEMOS ESTE ESTUDIO

Mund&

... cuando participamosy tomamos decisiones....

= Al

m N

En mi organizacion

U .

Enmivida ... conotros

: Desde Plena inclusion queremos saber cdmo quieren estar representadas
: en sus entidades las personas con discapacidad intelectual.



Febrero 2015

Febrero —
Noviembre
2015

Enero 2016

Preparacion, grabaciony

edicion de videos y otros
materiales de apoyo para
completar el cuestionario.

Lanzamiento del cuestionario




Febrero
Junio 2016

Septiembre-
Diciembre
2016

Febrero 2017

Se analiza la informacion recibida
en Plena inclusion Confederacion .

Se presenta un informe al equipo
de ciudadania

10
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https://youtu.be/nj0ofoY7shE



https://youtu.be/nj0ofoY7shE
https://youtu.be/nj0ofoY7shE

3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

Datos de participacion

Federaciones /Comunidades
Autonomas: 13

N¢ cuestionarios respondidos

en Encuesta Facil: 230

N2 cuestionarios validos: 222

N2 cuestionarios individuales: 105
N2 cuestionarios colectivos: 17

N2 personas que contestan
cuestionarios colectivos: 1.290

N¢ total de personas que han
participado en esta consulta: 1.395

Plen

inclusion

Consulta sobre
representacion
de las personas

con
discapacidad en
sus entidades

;Guigén me representa?

12




3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

Preguntas del cuestionario
1. éCrees que es importante que

las personas con discapacidad intelectual participen

en la toma de decisiones de sus asociaciones?

3e e

2. ¢Donde deberian participar

las personas con discapacidad intelectual, en sus asociaciones?
3. ¢Como crees que se puede garantizar que la opinion de las personas con

discapacidad intelectual esta representada en la asociacion?

4. ¢Quién deberia representar a las personas con discapacidad intelectual?

13



3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

Preguntas del cuestionario

5. éQué requisitos, crees que tendrian que tener

las personas que vayan a Ser las representantes

de las personas con discapacidad intelectual?

3e e

6. ¢CoOmo se puede elegir a las personas que vayan a ser representantes?

7. ¢Como podriamos saber que los representantes cumplen con su funcion?
8.¢Durante cuanto tiempo deberian ser representantes las personas elegidas?

9.¢Qué pedimos a las asociaciones para que las personas con discapacidad
intelectual puedan tener representantes?

14



3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

1. éEs importante que las personas con discapacidad intelectual
participen en la toma de decisiones de sus asociaciones?

304 2% 4% M1 Si{Monosilabos)

4% ,
. B2, Si, mucho, muy importante etc...

M 3. Si, porque queremos participar como
todos

4. Si, porque, queremos que nos escuchen

W5. Si, porque tenemos derecho a tomar
nuestras propias decisiones
M6. Si, porque se toman decisiones que
afectan a nuestras propias vidas
W7. Si, porque (la asociacion) es nuestra
casa y debemos tener voz y voto
‘8. Otras respuestas

El 94% piensa que si deben participar. El 55% considera que es importante o muy
importante que las personas con discapacidad intelectual participen en la toma de
decisiones de su asociacion o fundacion.
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3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

2. ¢Donde deberian participar las personas con discapacidad
intelectual, en sus asociaciones?

m1 Elecciony organizacion de las

actividades del centro o taller
m2. Reuniones o charlas (sin

especificar)
m3. Gruposde autogestores

2% 2%

m4. Donde se tomas decisiones

que les afectan directamente
m5. Entodos los ambitos de la

asociacion
m6. Enlasluntasdirectivas y/o

organos de direccion
m7. Enasambleas (sin especificar)

8. Otrasrespuestas

El 35% opina que debe participar en drganos de toma de decisiones.

El 27% considera que deberian participar en la eleccidn y organizacion de
actividades del centro o taller.
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3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

3. ¢CAmo crees que se puede garantizar que las personas con discapacidad intelectual
estan representadas en la asociacion?

W1. Dandonos vozy voto

m2. Eligiendo representantes en cada

centro, aula o taller B
m3. Teniendo representacion donde se

toman decisiones y/o en Juntas Directivas
m4. Atraves de los grupos de autogestores

4%

m5. Através de documentos escritos

m6. Participando en reuniones o0 asambleas

(de centro o taller)
7.  Realizando consultas sobre los temas

gue nos interesan y nos dejen votarlos
8. Otrasrespuestas

2% 0. Ns/nc

18% participando directamente en las reuniones y/o asambleas. 36%
introduce términos relacionados con la representacion del colectivo, piden voz
y voto o representantes de los centros. 2% considera que los grupos de
autogestores garantizan o representan su opinion ante la entidad.
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3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

4. ¢Quién deberia representar a las personas con discapacidad intelectual?

M1l Las propias personas con DID

3% 3% B2 Losrepresentantes de los grupos de

autogestores

W3 Laspersonas con DID con mas
sxperiencia o mas capacitadas
4 Los profesionales de apoyo o los

monitores
W5 Unprofesor
M6,  Elpresidente o la entidad

7. Unvoluntario

8.  Ofras respuestas

El 74% responde que son las propias personas con discapacidad intelectual
las que tienen que representar al colectivo (de este porcentaje, para el 6% los
representantes deben ser las personas con mas experiencia y mas
capacitadas).
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3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

4

5. ¢Qué requisitos deberian tener los representantes?

m0. Ns/nc

W1l Quesepaescuchar

3% 2%

B2 Queseaeducado, amable y
respetuoso
m3. Que sea buen comunicador

B4, Que conozca bien la entidad v a sus
companeros

B5. Que sea persona, paciente, calmada y
tranguila
B.  (ue sea responsable, con ganas de
trabajar, se implique en ayudar a todos
7. (Que sepa leer y escribir

B,  Otras respuestas

Tienen muy claro el perfil de su representante: una persona.... educada,
amable y respetuosa (33%), responsable, con ganas de trabajar y que se
implique en ayudar a todos (21%); buena comunicadora (12%); que sepa
escuchar (12%). Un 3% opina que es importante que sepa leer y escribir.
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3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

6. ¢Como se puede elegir a las personas que vayan a ser

representantes?

qg; 1% 2% fi?ﬂﬁ

ml  Porvotacion entre todas las personas DID de
|a 2sociacion

B2 Porvotacdon entre las personas DID previa
presentacion de candidatura o programa

m3.  Porvotacion solo entre los que se presentes
voluntarios

w4, Porvotacion entre todas las personas DID mas
capacitadas

W5 Lasqueelijan los profesores o monitores

B6.  Porsorteo

7. otrasrespuestas.

0. NS/NCs.

90% de los participantes piensan que debe ser por votacion.
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3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

4

7. ¢Como podriamos saber que los representantes cumplen su
funcion?

Bl Conreuniones de seguimiento

B2  Preguntandoles directamente

®m3. Pidiendoles actas, informes o documentos
informativos sobre [as reuniones y los acuerdos y

hacerlos publicos
4. Estando atentos a que representan a todos y no

& 51 mismios.

B5.  Elaborando junto a ellos nuestras propuestas,
ponerias por esaito y evaluando los resultados

B6.  Observando su conducta y comportamiento

Para controlar la labor de los representantes plantean varias opciones:

reuniones de seguimiento (38%); preguntar directamente a los representantes
(23%); el 10% plantea vigilar que representen a todos y no a si mismos; y el 9%
pediria actas, informes para supervisatles: 21



3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

8. ¢Durante cuanto tiempo deberian ser representantes las personas elegidas?

m1  Menosdelano

m2. 1lafo

3. 1lanoy valorar sisiguen
w4 2afos

M5 2anosyvalorar sisiguen
6. Hasta3anos

p7. 4anosmaximo

n 8. Indefinido: mientras ellos quieran y el

grupo este de acuerdo
9.  Otrasrespuestas

En cuanto a la duracidon del mandato, el 60% la situa entre 1y 2 afos. El 29% opina
qgue 1 afno es la duracion adecuada “para que mas personas puedan llegar a ser
representantes”. De todos modos en esta pregunta ha habido bastante diversidad

de opiniones.
22



3. ¢QUE DATOS HEMOS CONSEGUIDO CON ESTE ESTUDIO?

9. ¢Qué pedimos a las asociaciones para que las personas con discapacidad
intelectual puedan tener representantes?

0. Ns/nc

Bl Quenosescucheny tengan en cuenta nuestra
opinion

B2, Querespeten nuestro derecho a participar y
nuestra voluntad para hacerlo
3. Que tengan confianza, que apuesten por nosotros
¥ no tengan miedo a nuestras dedisionas

B4,  Quenosdejen participar en s juntas directivas, las
asambleas y donde se tomen dedsiones que nos afecten

B5.  Queseimpliquen y nos apoyen en los procesos de
participacion
6.  Que se adapten las reuniones, |a informacion y los
documentos para que podamos participar todos y mejor
7. (Que se organicen mas reuniones

19% de las respuestas reivindican el derecho a ser escuchados y tenidos en
cuenta, el 17% piden que se reconozca y respete su derecho a participar.

18% no ha sabido o no ha querido responder a la pregunta.
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Conclusiones:

Las entidades
tienen que
apoyarnos.

Acuerdo en las
cualidades de
los
representantes

Representante
persona con
discapacidad

intelectual

Elecciones
democraticas
de
representantes

Reflexion
sobre
duracion de
los
mandatos.

Mas trabajo de
sensibilizacion y
empoderamiento.

Reflexion sobre
écomo evaluar la
labor de los
representantes?
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4. i QUE POSIBLES ACCIONES SE PUEDEN REALIZAR
CON ESTOS RESULTADOS?
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4. §QUE POSIBLES ACCIONES SE PUEDEN REALIZAR
CON ESTOS RESULTADOQOS?

4

Contribuir al Plan estratégico de Plena inclusion
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4. §QUE POSIBLES ACCIONES SE PUEDEN REALIZAR
CON ESTOS RESULTADOS?

Acciones de comunicacion y sensibilizacion interna y externa.

Acciones de incidencia interna y externa

Conectar con acciones que ya se estan realizando o que han de realizarse
(planes estratégicos)

Formacion para todos los grupos de interés.

Impulsar procesos democraticos de eleccion de representantes de las
personas con discapacidad intelectual y su participacion en los espacios de
toma de decisiones.
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