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Por que facemos este posicionamiento

A linguaxe é unha ferramenta que condiciona a representacion mental de calquera
realidade. En relacién coa discapacidade, reflectiu a concepcién predominante en cada
momento historico, pasando de termos que ponian a forza na discapacidade para
centrarse na persoa. Un progreso que se debe, en gran medida, ao traballo que venen
exercendo as organizacions, administracions e os colectivos da discapacidade, co
desenvolvemento de politicas inclusivas e o apoio do ordenamento xuridico no
reconecemento de dereitos. Por iso, o avance debe ir acompanado da normativa, da
valoracion técnica, do que significa cada cousa, para distinguir a diversidade que hai
dentro do mundo e tamén entre todas as persoas con discapacidade.

Na actualidade, politicos, investigadores, xornalistas.. estdn comezando a empregar
novos termos para dirixirse ou mencionar &s persoas con discapacidade nos medios de
comunicacién, en redes sociais, en congresos e xornadas.

Incluso as propias persoas con discapacidade e as organizaciéns do sector refirense &
discapacidade con variedade de termos (persoas con capacidades diferentes,
diversidade funcional...). Esta dispersién crea confusién na sociedade, que non sabe a que
termo referirse e acaba actuando sen a normalidade desexada ao referirse a persoas
con discapacidade. Ademais creamos a impresion de que as organizacions sociais non
falamos do mesmo.

Por todo elo, cremos que é necesario aclarar & sociedade que termos consideramos mais
adecuados para referirse & discapacidade intelectual e que todas as persoas que
integran o movemento asociativo denominen ao colectivo da mesma maneira, para que
haxa uniformidade nos nosos discursos e documentos.



Diferentes termo ao longo do tempo

O uso da terminoloxia, a forma na que nos referimos ds persoas con
discapacidade intelectual ao longo da historia, foi unido & forma de
facer, é dicir, foi sempre acompanado de como se prestaban os
ApOoIOS € 0S servizos.

Dun modelo asistencialista, rehabilitador, onde as persoas non
participaban, pasamos no momento actual, a favorecer o
empoderamento, a reivindicacion propia, os desenos de vida para
cada persoqa, a accesibilidade a bens, produtos e servizos, e a
transformacion cara a modelos de centros e servizos centrados en
cada persoa.

Esta dindmica de apoios e de contexto social tamén tivo a sua
correlacién no dmbito terminoldxico: as persoas con discapacidade
intelectual foron “subnormais”, logo “diminuidos” ou “deficientes”, logo
“minusvalidos”.

Nun admbito mais cientifico, hai SO anos faldbase de “Atraso Mental”,
termo que en Plena inclusién (entén FEAPS) acunamos seguindo a
terminoloxia da Asociacion Americana. Con todo, coincidindo co
comezo do novo seculo pasamos & denominacion actual de
“discapacidade intelectual”.

No ano 2001 os incipientes “grupos de persoas autoxestoras”,
decidiron que querian ser chamadas asi: persoas con discapacidade
intelectual, termo que a nivel lexislativo adaptariase pouco tempo
despois, e que tamen correspondia & traducion anglosaxoa do termo
da Asociaciéon Americana (People with Intellectual Disabilities).

En definitiva, nos cambios terminoloxicos evidenciouse tamén o
cambio de enfoque: do paternalismo e sobreproteccion, ao
empoderamento e & inclusion. Definir a que nos referimos tamén nos
empodera, porque concreta, define, e garante que se comprenda o
que queremos dicir.



Obxectivos da comunicacion enrelacion as
persoas con discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento

No ano 2016 a Rede de Comunicacion de Plena inclusién elaborou un
un documento ético onde recollia algunhas claves internas sobre a
forma en que comunicamos.

En resumo, poderiamos destacar os seguintes obxectivos:

@ Ofrecer unha imaxe normalizada e inclusiva das persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento: debemos
trasladar o que cada persoa é, o que fai, pensa, necesitq,
emprende, desenvolve...

@ Concienciar e sensibilizar sobre as necesidades especificas
destas persoas e o que cada un pode facer na sua contorna
para incluilas (“unha sociedade mais xusta e solidaria”).

@ Reivindicar os dereitos destas persoas con discapacidade
intelectual, denunciando as suas discriminacions.

@ Incluir a todas as persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, tenan mais ou menos necesidades de apoio.

@ Fuxir da infantilizacién e o paternalismo.
© Lograr que a xente relacione o concepto “Plena inclusidon”, que é

moi amplo e xera confusién, co noso colectivo, ao que
representamos.



Argumentario técnico dende o punto de
vista periodistico

Ante o debate suscitado ao redor dos termos
discapacidade/diversidade funcional, capacidades diferentes e
outros, a Rede de Comunicaciéon de Plena inclusion avoga por
conservar o uso do termo “persoas con discapacidade intelectual” e
non outros (diversidade funcional, capacidades diferentes..) polos
seguintes motivos:

@ Como se verd mdis adiante, o termo “Persoas con
discapacidade” é o que estd reconecido, consensuado e
establecido legalmente dentro da Convencion da ONU sobre
Dereitos das Persoas con Discapacidade, ratificada polo noso
pais en 2007 e en vigor desde 2008, e por tanto o unico que ten
validez xuridica real, e explicitamente descrito pola disposicion
oitava da Lei 39/2006 para todas as disposicions normativas
elaboradas polas Administraciéns Publicas no noso pais.

Por todo iso, o cambio deste termo poderia suponer un
desaxuste normativo na regulacién da Atencion, a Valoracion da
Situacion Dependencia e a concesién de Axudas e Prestacions o
que se traduciria nun menoscabo ao noso Ordenamento Xuridico
e por tanto, aos Dereitos das persoas.

@ O termo Discapacidade, con todo o seu percorrido historico, xa
forma parte do sentir comun da maioria da sociedade, o que
permitiu e permite que a cidadania identifique eses vocdbulos, o
que axuda d normalizacién do concepto de “discapacidade”. Dita
normalizacion contribue a que as necesidades de apoio que
demandan as persoas non sexan vistas como algo pexorativo
sendn como un Dereito ao que hai que dar resposta para
garantir a igualdade de oportunidades e a inclusion de todas as
persoas na nosa sociedade do benestar.



Cremos que usar termos como “Diversidade funcional” ou
“Capacidades Diferentes” conleva invisibilizar o tipo de apoios ou
necesidades que demanda a persoa contribuindo ao uso de
eufemismos e asimilacién do colectivo de maneira desigual. Con
diversidade funcional” ou “capacidades diferentes” a
discapacidade non queda definida xa que se elimina a
caracterizacién concreta e propia que nos permite identificar a
sua natureza (fisica, intelectual, sensorial..).

Por outra banda, dende a nosa experiencia como Movemento
Asociativo que estd en contacto e feedback continuo co gremio
da Comunicacion e o Xornalismo, sabemos que a economia de
espazo e caracteres é un aspecto fundamental & hora de
redactar e publicar unha nova. O uso de termos menos
especificos que impliquen explicaciéns adicionais pode repercutir
de forma negativa na presenza de informacions sobre o noso
colectivo nos medios de comunicacién, e por tanto, reducir a tan
necesaria visualizacidbn do mesmo.

Debemos chamar ds cousas polo seu nome, evitando confusiéns
pero respectando sempre a dignidade das persoas.

Ademais, o uso de “diversidade funcional” ou “capacidades
diferentes” non é correcto pois todas as persoas temos as
mesmas necesidades, demandas, capacidades o que cambia
dunha persoa a outra son as necesidades de apoio.

Por todo iso, pola bagaxe legal, social e de representatividade
que neste momento ten referirnos a persoas con discapacidade
intelectual, cremos e apoiamos o seu uso como a forma mais
correcta de englobar e caracterizar o colectivo co que
traballamos, e por tanto, defendemos que é a maneira madis
eficaz para garantir o desenvolvemento dos Dereitos e
Cidadania das persoas.



Por ultimo, no ano 2023 logrouse a tan ansiada reforma do
Artigo 49 da Constitucion espanola, substituindose o termo de
“diminuidos” polo de “persoas con discapacidade:

“As _persoas con discapacidade exercen os dereitos previstos
neste Titulo en condicions de liberdade e igualdade reais e
efectivas”.

Por todo iso, pola bagaxe legal, social e de representatividade
gue neste momento ten referirnos a persoas con discapacidade
intelectual, cremos e apoiamos o seu uso como a forma mais
correcta de englobar e caracterizar o colectivo co que
traballamos, e por tanto, defendemos que é a maneira madis
eficaz para garantir o desenvolvemento dos dereitos e cidadania
das persoas.



Argumentacion xuridica

A discapacidade é unha realidade social e ineludiblemente xuridica,
que na actualidade enmdrcase a nivel mundial na Convencion
Internacional sobre os Dereitos Humanos das Persoas con
Discapacidade de Nacidéns Unidas e que se define como unha
situacion que resulta da interaccidon entre as persoas con limitacions -
previsiblemente permanentes- e calquera tipo de barreiras que
limiten ou impidan a sua participacion plena e efectiva na sociedade,
en igualdade de condicidons coas demais persoas.

Previamente & firma desta Convencién por parte do Estado Espanol,
a Lei 39/2006 de “Promociéon da Autonomia Persoal e Atencién ds
persoas en situacion de dependencia”, —-na sua disposicién adicional
oitava-, estableceu explicitamente que “As referencias que nos textos
normativos efectuanse a «minusvdalidos» e a «persoas con minusvaliay,
entenderanse realizadas a «persoas con discapacidade». A partir da
entrada en vigor da presente Lei, todas as disposicions normativas
elaboradas polas Administracions Publicas utilizardn os termos
«persoa con discapacidade» ou «persoas con discapacidade» para
denominalas”.

Ademais, en Espana, o reconecemento dos dereitos das persoas con
discapacidade estd definido e enunciado na Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade (2013) e da sua inclusion social coa
definicién do concepto de discapacidade acolléndose o modelo social
da mesma e superando o referente médico das normas precedentes
do pasado.

Por tanto, o concepto que recolle a lei e o utilizado socialmente debe
unirse co fin de facilitar a comprensién e a comunicacién dos grupos
(xuridicos, politicos, terceiro sector...)



Posicionamento da Rede de Comunicacion
de Plenainclusion

Por todo o devandito anteriormente, como Rede de Comunicaciéon
consideramos que:

1.- En Plena inclusién debemos diferenciar claramente nos nosos
discursos a esfera persoal -na que cada persoa ten os seus gustos,
preferencias e formas de actuar propias-, do dambito madis
institucional —onde se actua como portavoz ou representante dun
colectivo maior e con danimo de beneficiar dalgdn modo a ese
colectivo-.

2.- Consideramos que neste dmbito institucional, debemos adoptar o
termo “persoas  con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento” como o que mellor define e identifica o colectivo ao
que representamos. Esta denominacion deberia utilizarse sempre por
aquelas persoas que intervenan e actuen como portavoces da
organizacion en calquera dmbito, incluidas as propias persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento que asumen roles
de portavocia e representacién institucional.

3.- Consideramos este termo como o mdis adecuado para identificar
O noso colectivo, porque destaca a identificacibn do mesmo como
“persoas” por encima da sua condicidbn ou caracteristica de
“discapacidade intelectual ou do desenvolvemento”, pero sen obviar
esta condicion persoal. Deste xeito, non se eluden unha serie de
necesidades de apoio, particulares e concretas do noso colectivo, que
se deben ofrecer na sua contorna e que por tanto € importante
reivindicar.



4.- Ao contrario do que ocorre con outros termos claramente
superados (ou que mesmo adquiriron sentido pexorativo) como
“subnormal”, “deficiente”, “minusvdalido”, “incapaz” ou “discapacitado”;
o cuadlificativo de “persoa con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento” estd socialmente aceptado e non adquiriu ningun
significado que menosprece ou menoscabe & persoa. Unicamente,
como se dixo, atribue & persoa unhas caracteristicas persoais que
definen unha necesidade de apoio concreto, e que por tanto, serven
para definir tamén a un colectivo con reivindicacions e aspiraciéns
similares. Ainda que este termo estd maduro, desgraciadamente nin
sequera logramos desterrar aqueles que nos definian hai anos. Por
tanto, consideramos que seria contraproducente introducir novas
denominacions, mdxime cando non achegan nada. A maioria da
literatura que apoia a “diversidade funcional” contrapén este termo a
deficiente, minusvdlido, etc. relacionando automaticamente
“discapacidade” a estes, pero a discapacidade intelectual é un termo
que os superou socialmente e considérase como unha caracteristica
sen matices pexorativos.

S.- Esta aceptacion ddse tamén no resto do mundo:
internacionalmente o termo “people with intellectual / learning
disabilities” serve para definir ao colectivo e é usado polas principais
organizacions europeas e mundiais que representan a estas persoas,
como Inclusion Europe ou Inclusion International. Do mesmo xeito, as
Administracions Publicas e lexislacidon vixente usan este termo con
cardcter institucional e legal.

6.- Cremos que termos como “capacidades diferentes” ou
“diversidade funcional® acaban por diluir a sua natureza, e
incorporando a persoas cunhas necesidades particulares e propias,
nun “totum revolutum” onde -ao perder eses matices-, pérdese
tamén a sua identidade. Maquillado por unha falsa aparencia de
“linguaxe mais inclusiva”, o resultado de todo iso € que todas e todos
somos diversos funcionais, pois funcionamos de forma diferente, e
temos capacidades diferentes, tenamos ou non algunha
discapacidade.



Por todo elo proponemos...

@ Definir ao noso colectivo co termo de “persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento e as suas
familias”, polo menos naqueles dmbitos que impliquen a difusion
duas nosos proxectos e actividades: portavocia, representacion
institucional, intervenciéns en debates publicos, xornadas,
declaraciéns en medios de comunicacién, charlas etc.

@ Incidir sempre en que ou esencial deste termo é a palabra
PERSOA e que a discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento é unha caracteristica madis, que implica uns
apoios determinados na contorna. A maior ou menor capacidade
de obrar dd& persoa se modula en funcidon deses apoios (mdis
apoios=menos dificultade).

@ Todo iso deberd tamén trasladarse & linguaxe escrita, en
documentos, folletos, webs e medios dixitais, publicacions
impresas, e en xeral calquera material de difusion.

@ Sobre todo debemos facer entender das propias persoas con
discapacidade intelectual —que cada vez estdn a adquirir maior
protagonismo representativo e institucional-, as razéns que nos
levan a utilizar este termo e non outros, e que o facemos para
favorecer a sua visibilidade na sociedade.
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