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QUE E O EMPREGO PERSONALIZADO?
- E un posto de traballo desefiado e creado para unha persoa.
- E un tipo de emprego moi Util para as persoas
as que mais lles custa atopar traballo.

Por exemplo, as persoas con grandes necesidades de apoio.

CARACTERISTICAS TEN 4 FASES
5@:— O posto de traballo non existe, FASE 1 EXPLORACION E DESCUBRIMENTO
créase para a persoa. Proceso de escoita, cofiecemento e
indagacién profunda da persoa e da
% Sempre aporta valor 8 empresa stia contorna.
ou entidade que contrata.

8 .4 O emprego personalizado FASE 2 PLANIFICACION

‘» ten unha metodoloxia propia. Identificar se hai empresas

gue encaixen nos talentos da persoa
que busca emprego.

IDEAS FORZA

Trata de individualizar a relacion FASE 3 NEGOCIACION
laboral entre persoas empregadas e
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. Contactase con empresas para
persoas empregadoras. E un

. facerlles ver o que pode aportar a
emprego a medida.

persoa 4 sla empresa.

Baséase na busqueda activa

de areas vocacionais. FASE ¢ APOIO

. Facilitanse os apoios as persoas
E unha oportunidade para crear

=9 =0

empregadas e 4 empresa
situacion unicas. o
para garantir o éxito.



Emprego personalizado

ROLES

Que fai cada perfil?

Con esta metodoloxia, a participacion da persoa con
discapacidade é esencial. Ela é quen toma as decision.

A autorrepresentacion é fundamental.

A PERSOA CON DISCAPACIDADE

A persoa cofiécese a si mesma:
e Descobre os seus talentos.

e Descobre os contextos nos que se sinte
comoda.

e Descobre onde lle gustaria traballar.

Ela represéntase a si mesma: é quen planifica,

visita empresas e negocia.

O PROFESIONAL

Facilita o camifio para que a persoa
con discapacidade intelectual poda cofiecer
empresas e contactar con elas.
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ROLES

Que fai cada perfil?

O CiRCULO DE APOIO

O circulo de apoio son familiares e persoas cercanas
a persoa con discapacidade intelectual que esta na
procura de emprego.

Son fonte principal de informacidn sobre a persoa.

Cando o emprego personalizado ten éxito, o circulo

de apoio enriquécese, conectando con mais persoas

na contorna.

A EMPRESA

° Identifica necesidades nas que poda
traballar a persoa con discapacidade
intelectual.

. Tamén identifica aspectos
nos que a empresa pode mellorar
e a persoa pode aportar valor.

° Facilita a planificacién
e cofnece negocios
gue poden interesar as persoas.

° Pode ser aliada para cofiecer a outras

empresas.



Emprego personalizado

FASE 1

Exploracion e descubrimento

ESPAZOS DE ESCOITA

Xeramos espazos de escoita para
cofiecer mellor 4 persoa.

TRAXECTORIA VITAL

Nesos encontros revisamos a
traxectoria vital da persoa.

EQUIPO

Contamos coas persoas que mellor a
cofiecen para descobrer intereses.

MAPA DE RELACIONS

Con elas, creamos un mapa de
relacidns interpersoais e comunitarias.

CONTORNA

Recopilamos informacién para
facilitar o aumento da participacion.

AREAS VOCACIONAIS

Clarificamos cales son as areas
vocacionais da persoa.



0 Emprego personalizado

FASE 2

Planificacion
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A persoa xa detectou os seus talentos e capacidades.
Agora debemos organizar toda a informacién
para poder presentala 4s empresas

da mellor forma posible.

NESTA FASE CREAMOS 2 MATERIAIS:

LISTA DE ENTREVISTAS
INFORMATIVAS

LISTA DOS 20

A persoa elixe 3 temas vocacionais
Da lista de 20 negocios
identificados na fase anterior
apuntamos cales imos visitar
e crea unha lista de 20 negocios
para saber como funciona a empresa
onde realizan traballos relacionados
e os tipos de traballos
con esos 3 temas vocacionais.
gue se fan nela.



Emprego personalizado

FASE 3

Ps S - Negociacion
Chegamos a esta fase con:
O perfil vocacional da persoa O perfil vocacional da persoa
Areas vocacionais Lista dos 20 Lista de entrevistas

VISITAS

A persoa que busca emprego e a persoa profesional
realizan as visitas e as entrevistas

as empresas que lle interesan 4 persoa.

CONECTAR NECESIDADES E HABILIDADES

Fai unha lista de necesidades detectadas na empresa *
gue encaixan coas capacidades da persoa.

Son tarefas que pode realizar.

E un mapa de oportunidades.

NEGOCIACION

Negociamos coa empresa e coa persoa con discapacidade
para crear un posto de traballo novo que beneficie as

duas partes segun as necesidades e habilidades.

A partir de aqui hai que avaliar se os obxectivos estanse a cumplir
e no caso de que sexa necesario, facer os cambios precisos

para continuar prestando apoio.
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Nesta fase, o obxectivo é manter o éxito da
negociacion.

Para iso son fundamentais o feedback e os
cambios.

Unha compafieira ou un companeiro de
traballo é a persoa responsable de formar a
persoa con discapacidade.

A persoa profesional de emprego
personalizado:

Orienta a esa compafieira ou
compaieiro e colabora na
formacioén inicial.

Introduce a persoa con
discapacidade na cultura
do traballo.

Potencia relacions coas
compafeiras e cos
compafeiros.

Tamén o apoia fora do posto de
traballo para lograr unha vida
inclusiva.

Mantén una comunicacion
e feedback continuo entre a empresa

empregadora e a persoa empregada.

Ese feedback pode responder a preguntas

como:

@ Cubrironse as

@© pecesidades?

-(¥)- Que poderiamos mellorar?

ue che gustou mais
@ Q g

do noso servizo?

@ Hai algo que podamos facer

para que a persoa empregada
cumpra as expectativas da

empresa?

Con toda a informacioén recibida no feedback,

prepara os cambios precisos

para mellorar os apoios.
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UN PROXECTO EUROPEO APOIADO POR:

Ministerio de Inclusion do Goberno de Espaia
a través de:
o  Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia.
o Fondos NEXT Generation.

o  Plan Espana Pode.

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

e Financiado por
* * o
e la Union Europea
** ** .
o NextGenerationEU

) FADEMGA
Transformacion JP|EI‘|a 3@ Plena

QA v Resiliencia inclusion inclusion

Galicia

www.fademga.org
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