RESULTADOS
* Plena INVESTIGACION

inclusion

Empleo publico
discapgcidae:l inteleZtual

NO
personas

4 Cuestionarios creados Perfiles

1.Acceso al empleo publico Personas con discapacidad
LF. y familiares

Personas con discapacidad

2. Inclusién laboral LF. ope
y familiares

Técnicos de empleo y

3. Acceso al empleo piblico. administraciones publicas

Técnicos de empleo y

4. Inclusién Laboral. . . . T
administraciones publicas

DOS CUESTIONARIOS
VALIDADOS
j 1.Acceso al empleo publico: contestado

por personas con discapacidad
u n u intelectual y familiares.

3. Inclusion en el puesto laboral:
contestado por personas con discapacidad
intelectual y familiares.

1. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO LF '
o

FACTOR 1: Documentacion y requisitos.
FACTOR 2: Informacidn clara y adaptada.
FACTOR 3: Facilidades y ayudas adicionales.
e Mayor satisfaccion con todos los factores
en personas con discapacidad intelectual.
e Familias insatisfechas con el factor 3. ®

2. INCLUSION LABORAL LF

@@ FACTOR 1: Apoyo laboral
- FACTOR 2: Accesibilidad laboral y formacion

e Mayor satisfaccionen los dos factores en
personas con discapacidad intelectual.
e Familias insatisfechas con el factor 2.

3. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Peores puntuaciones: O D

No se ofrece formulario de inscripcion en LF
En el tribunal no participan los equipos de valoracién de
discapacidad, ni personas funcionarias con discapacidad.

Mejores puntuaciones: o
Preguntas relacionadas con la claridad de los o
requisitos y criterios de acceso.

4. INCLUSION LABORAL

Peores puntuaciones:

No se facilitan las funciones y tareas en Lectura Facil
No existe formacion para la promocién interna y estos
procesos son complejos.

Q
=

Mejores puntuaciones:
Cuando se cuenta con preparador laboral, el apoyo
que presta es bien valorado.
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