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Definicion del proyecto

Este proyecto se llama Construimos Comunidades ® ,

Accesibles y tiene como objetivo investigar en la 9@ \
comunidad, creando herramientas de apoyo, para ' Construimos
dar a conocer y sensibilizar sobre la accesibilidad :

cognitiva, para mejorar la calidad de vida de o comu_r'lt:fiades
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo ‘ dCCEsIDLES

y otros colectivos con dificultades de comprension. o o

El proyecto Construimos Comunidades Accesibles es un pilotaje. Un pilotaje es una prueba que
se hace para poner en marcha nuevas ideas. Si esta prueba tiene éxito se puede repetir en otros
entornos parecidos para mejorar la sociedad para que sea accesible e inclusiva.

En este pilotaje haremos varias actividades y usaremos las herramientas de desarrollo
comunitario y las propias de la accesibilidad cognitiva para poner en marcha el proyecto.

Para eso, contaremos con 14 equipos de exploracidony 1 equipo promotor. En total participan 15
federaciones que forman parte de la Red de Accesibilidad de Plena inclusién Espana.

1 Equipo
promotor

1 Federaciones
14 Equipos de
exploracion

autonomicas

Estos equipos conoceran las etapas a
seguir para llevar a cabo el proyecto,
elegiran un territorio donde llevar a
cabo el proyecto y realizaran las
actividades en varios lugares de Espana.
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¢ Qué queremos conseguir?

O Conocer el barrio que elijamos.

O Trabajar en un equipo de personas diverso que incluye a vecinos o vecinas de la
comunidad que conocen el barrio.

O Escuchar la opinion de las personas que forman parte del barrio y conocer como es esa
comunidad.

O Pensary presentar las oportunidades y dificultades que nos hemos encontrado en ese
barrio.

O Buscar juntos las posibles soluciones de mejora, como la lectura facil y la evaluacion
de los entornos de un espacio seleccionado para mejorar los barrios.

¢ Quién hace este proyecto?

Este proyecto lo ha hecho Plena inclusidn Espana junto con 15 federaciones autondmicas del
movimiento asociativo:

O 1 equipo promotor, que lo coordina y apoya.

O 14 equipos de exploracion, que hacen actividades en su territorio.

¢ Qué hacemos en este proyecto?

El equipo promotor se encargara de pensar los pasos a seguir y las herramientas a usar
de desarrollo comunitario para indagar en el barrio y detectar un entorno en el que hacer
recomendaciones de mejora de la accesibilidad cognitiva.

Los equipos de exploracion haran un plan para mejorar la accesibilidad cognitiva en barrios de
14 localidades de Espana. Todos los equipos usaran los mismos métodos y herramientas.

Una vez realizado este analisis pondremos en comun los resultados y escribiremos un informe
con los resultados de todos los equipos de exploracion.
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Etapas de trabajo

Realizaremos el proyecto a lo largo de este ano 2025. El proyecto se divide en 5 etapas.

c@@ a® ™ _ 9

Etapa 1
_ @@ @@ @@ %o Etapa 2
Presentacion
del proyecto Formacidn sobre desarrollo
@ @) comunitario y puesta en
@ marcha de las herramientas

{Q)
(@p ( @g, @@@

@%@ @® (@ D Etapa 3

Elaboracion planes y despliegue

Etapa 4

®
@ Evaluacion de la experiencia

@ Etapa
?

& @@ Presentacion de resultados

c Etapa 1: Presentacidn del proyecto

En la etapa numero 1, el equipo conoce y presenta el proyecto. Desarrollamos esta etapa desde
el mes de enero al mes de febrero.

En la etapa 1, realizaremos las siguientes actividades:

O Describir del proyecto.
O Establecer los objetivos del proyecto.

O Establecer el enfoque de del proyecto, es decir, las formas en las que vamos a desarrollar
el proyecto.

O Este proyecto se centrara en el desarrollo comunitario y en la accesibilidad cognitiva.
O Organizar los equipos que participan y los criterios de participacion en estos equipos.
O Establecer los criterios de seleccion del territorio y seleccionar el territorio.

O Seleccionary conocer las herramientas que vamos a utilizar.
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o Etapa 2: Formacion sobre desarrollo comunitario
y puesta en marcha de las herramientas

En la etapa numero 2, el equipo se formara en la metodologia de desarrollo comunitario y sus
herramientas. Desarrollamos la etapa 2 desde el mes de marzo al mes de junio.

En la etapa 2, realizaremos las siguientes actividades:

O Recibir sesiones de formacidn

Sesion de Introduccidn al desarrollo comunitario. Esta sesion sera el 6 de febrero de
2025. En la formacion, conoceremos el desarrollo comunitario

Sesion de formacion 1.
Esta sesion sera el 6 de marzo de 2025. En la formacion, conoceremos el Mapeo
comunitario y responderemos a las siguientes preguntas:
- ;Qué es el desarrollo comunitario
y su herramienta, el mapeo comunitario?

Sesion de formacidn 2.
Esta sesion sera el 3 de abril de 2025. En la formacidn, conoceremos el tema de la
Escucha y responderemos a las siguientes preguntas:
- ;Qué escuchamos?
- ,Cdmo recoger esa informacion
y cdmo realizamos una interpretacion colectiva?

Sesion de formacidn 3.
Esta sesion sera el 8 de mayo de 2025. En la formacion, conoceremos el tema de la
Co-creacidn y responderemos a las siguientes preguntas:
- ;Qué es la co-creacion?
- ;Como disenamos el plan de trabajo en el territorio para, de forma colectiva,
organizar y tomar decisiones del territorio?

O Puesta en marcha de lo aprendido: Implementar las herramientas, es decir, pondremos
en practica de las herramientas y conoceremos e indagaremos el territorio

O Identificar cuales son las herramientas de trabajo
y herramientas para consultar
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Etapa 3: Elaboracidn planes y despliegue

En la etapa numero 3, el equipo elabora los planes de trabajo y realiza el trabajo. Desarrollamos
la etapa 3 desde el mes de junio al mes de octubre.

En la etapa 3, realizaremos las siguientes actividades:

O Compartir claves para hacer el plan de trabajo.

O Elaborar y realizar el plan territorial con un plan de difusion.
O Recoger toda de informacion sacada de la indagacidn.

O Compartir experiencias.

O Elegir el lugar dentro del barrio en el que queremos hacer
recomendaciones de mejora de accesibilidad cognitiva.

c Etapa 4: Evaluacion de la experiencia

En la etapa numero 4, el equipo evalla la experiencia. Desarrollamos la etapa 4 desde el mes
de octubre al mes de noviembre.

En la etapa 4, realizaremos las siguientes actividades:

O Crear herramientas de evaluacion del proyecto con un cuestionario.

O Elaborar informe de recomendaciones de mejora que recoja todas las experiencias.
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O Etapa 5: Presentacion de resultados

En la etapa numero 5, el equipo presenta los resultados del proyecto.
Desarrollamos la etapa 5 desde el mes de noviembre al mes de diciembre.

En la etapa 5, realizaremos las siguientes actividades:

O Presentar los resultados a nivel territorial.
O Presentar los resultados a nivel nacional en un seminario.
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Criterios de participacion de los equipos de exploracion

En este pilotaje el equipo promotor ha definido quienes seran las personas participantes en
cada equipo de exploracion.

También ha definido que funcidn tendra cada persona que participa en este equipo.

Cada equipo de exploracion debe tener un mismo numero de mujeres y de hombres.

Este equipo estara formado por:

O 2 0 3 personas con dificultades de comprensidon de la organizacion de la localidad o de la
federacion.

O 10 2 profesionales. 1 profesional de la organizacién de la localidad y 1 profesional de la
federacion.

O 1 agente clave de la comunidad.
O 1 vecino o vecina de la comunidad. Es recomendable que este vecino o vecina pertenezca

a un colectivo que se pueda beneficiar de forma directa de la accesibilidad
cognitiva. Como personas mayores o inmigrantes.

Todas las personas que participan en los equipos de exploracion tendran toda la informacion
el proyecto:

O Conoceran el calendario.
O Los tiempos que tendran que dedicar.
O Cuanto va a durar cada sesion de trabajo.

O Cuantos dias de trabajo seran.
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Los equipos de exploracion:

O Tendran un espacio para compartir, conocer las herramientas de trabajo y elaborar el
plan de accidn juntos.

Cada participante en los grupos de exploracion se comprometera a cumplir el calendario y los
tiempos que tiene que dedicar.

El papel de las personas con dificultades de compresion
En este equipo participaran 2 o 3 personas con dificultades de comprensidn.

Estas personas:

O Haran comentarios y participaran igual que el resto del equipo.

O No es necesario que sepan leery escribir.

O Tendran formacién para hacer su trabajo en este proyecto.

O Al menos 1 debe ser experto o profesional experto en accesibilidad cognitiva.

El papel que tienen los profesionales
En este equipo participaran 1 o 2 profesionales.
Los profesionales seran los responsables del proyecto en la federacion y en la organizacidn.

Estos profesionales:

O Tendran formacidn para hacer su trabajo en este proyecto.
O Conoceran la metodologia y las herramientas del proyecto.
O Tendran un compromiso con el proyecto y con los tiempos.

O Deben saber dinamizar al equipo de exploracidn y crear un espacio de confianza en el
que todas las personas puedan dar su opinion.

O Deben tener capacidad de organizacion para establecer relacidn con los agentes
comunitarios.

O Tendran la capacidad para organizar toda la informacidn del proyecto.

El papel que tiene el vecino o la vecina
En este equipo participara un vecino o vecina del barrio.

O Tendra toda la informacion del proyecto.

O Participara en todas las fases del proyecto.

O Tendra un compromiso con el pilotaje.

O Tendra motivacién personal.

O Sera una persona creativa.

O Ayudara a buscar soluciones a los problemas.

O Sera una persona que piense en toda la ciudadania y que piense en la inclusidn de todas
las personas.
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El papel del agente comunitario

En este equipo participara un agente comunitario.

El agente comunitario es una persona clave del entorno
con la que tenemos una relacion de colaboracion.

El agente comunitario:

O Tendra toda la informacion del proyecto.
O Participara en todas las fases del proyecto.
O Tendra un compromiso con el pilotaje.

O Tendra motivacion personal e iniciativa.

O Serd una persona creativa.

O Colaborara para buscar soluciones.

O Serd una persona que piense en toda la ciudadania y que piense en la inclusion de todas
las personas.

O Tendra el apoyo y compromiso de la empresa de la que forma parte este profesional.
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Los agentes comunitarios pueden formar parte de diferentes ambitos:

O Recursos y servicios publicos de proximidad
O Tejido social
O Empresa

Los agentes comunitarios de recursos y servicios publicos de proximidad.
Son los relacionados con la administracion publica y con un enfoque comunitario.

Algunos ejemplos:

- Ayuntamiento

- Centros civicos

- Centros culturales
- Centros deportivos
- Entidades de ocio

Los agentes comunitarios del tejido social.
Son los forman parte de la vida asociativa y civica de la sociedad. Favorecen una relacidn
positiva con la comunidad.

Algunos ejemplos:

- Asociaciones vecinales,

- Otras ONG en el terreno

- Parroquias

- Entidades de ocio y tiempo libre

- Asociaciones de padres y madres y Asociaciones de familiares

Los agentes comunitarios de empresas colaboradoras.
Son los que forman parte de empresas, asociaciones empresariales y organizaciones de bienes
y servicios. Son muy importantes para la inclusion en la comunidad de algunos colectivos.

Algunos ejemplos:

- Empresas locales

- Asociaciones empresariales

- Empresas privadas de insercién laboral
- Comercios cercanos o inmobiliarias
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Recomendaciones para elegir el territorio

El territorio es el lugar en el que las personas viven, trabajan, y van al médico o a la escuela,
entre otras muchas actividades de la vida diaria. En definitiva, el territorio es el lugar en el que
hay relaciones importantes entre personas.

Para hacer el mapeo de un territorio en el proyecto Construimos Comunidades Accesibles,
primero senalaremos donde trabajaremos en el mapay después plantearemos preguntas para

conocerlo mejor.

Para hacer esto, necesitamos elegir el territorio donde el equipo de exploracion pueda poner en
practica todo lo aprendido.

Ideas que pueden ayudarte a elegir el territorio:

O Que sea un barrio o municipio que conozcamos.
O Tener identificado algln agente comunitario.

O Que sea de interés para el conjunto de personas que va a hacer la exploracion. Esto
incluye la entidad o entidades participantes.

O Elradio de accion del territorio debe ser abarcable, Por ejemplo; 10 a 15 minutos
caminando.

O Pensar en centros de interés e itinerarios peatonales.

También te puede ayudar hacerte estas preguntas:

O A quién beneficia? Pon en el centro a las relaciones con la comunidad y la accesibilidad
cognitiva.

O Tienes identificadas redes relacionales o agentes claves con conocimiento del barrio
que pueden colaborar en el proyecto?
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Herramientas que vamos a usar

Documento 0.
Guia para presentar el proyecto:
Construimos comunidades accesibles

En este documento puedes conocer el proyecto, sus fases,
los criterios de participacion del equipo de exploraciony las
Lt recomendaciones para elegir el territorio de actuacion.

Documento 1.
Guia para presentar el
| %@ proyecto. Resumen en Lectura

facil

Este es el mismo documento que presenta el

proyecto en una version en lectura facil.

Documento 2.

| Claves para hacer un mapeo
| @ comunitario

s

| —_— En este documento puedes conocer las

claves para hacer mapeo comunitario y los
pasos a sequir.

|Documento 3.
Herramienta Escucha
en Lectura facil

cnesteaocumento pu des conocer qué €S un proceso
de escuchay como hacerlo con los vecinos y vecinas en

el territorio elegido.
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https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/guia-para-presentar-el-proyecto-construimos-comunidades-accesibles-lectura-facil/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/claves-para-hacer-un-mapeo-comunitario/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/herramienta-de-proceso-de-escucha-para-conectores-comunitarios-en-lectura-facil/

4
,' Plen;
nnnnnnnnn

&‘D

|Documento .
Interpretacion colectiva en
Lectura facil

En este documento puedes conocer qué es la interpretacion
colectiva para poner en comun las ideas que hemos sacado
en la indagacion realizada en el territorio.

Documento 5.
Co-creacion en Lectura facil

En este documento puedes conocer qué
es la co-creacion, lo que aporta cada
participante y cdmo juntos poder buscar
soluciones de mejora.

|Documento 6.
Informe final de resultados

Informe que recoje las experiencias realizadas por los
14 equipos de exploracion y las recomendaciones de
mejora propuestas.

Documento 7.
Resumen ejecutivo

Informe sintetizado que recoje las experiencias
realizadas por los 14 equipos de exploracion y las
recomendaciones de mejora propuestas.

Comunidad de aprendizaje

El proyecto cuenta con un espacio online donde los
responsables del proyecto en cada territorio compartiran
toda la informacidn y los documentos que vamos a usar
en este proyecto.
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https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/herramienta-de-interpretacion-colectiva-para-conectores-comunitarios-en-lectura-facil/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/herramienta-de-co-creacion-para-conectores-comunitarios-en-lectura-facil/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/informe-final-de-resultados-construimos-comunidades-accesibles/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/resumen-ejecutivo-informe-final-construimos-comunidades-accesibles/

O Equipo Pilotaje

Personas:
Mision:
Participacion:

c Equipo promotor

Personas:
Mision:

Participacion:

Calendario Proyecto

Todos los técnicos y técnicas de las federaciones.
Conocimiento del proyecto, coordinacidn territorial.
Reunidén mensual y capacitaciones marzo, abril y mayo.

Algunos técnicos y técnicas de las federaciones.

Personas expertas en desarrollo comunitario:

Raquel Santos y Sofia Reyes.

Establecimiento de criterios seleccion de entorno y equipos de trabajo,
orientacion y asesoramiento del proceso a las federaciones,
recopilacion final de informacidn.

Reunion mensual.

o Equipos de las federaciones

Personas:
Misidn:
Participacion:

O Colaboradores
Personas:
Mision:
Participacion:

Actuacion en la comunidad.

Capacitaciones y actuacion en el entorno.

Capacitaciones marzo, abril, mayo y reuniones establecidas en cada
plan territorial.

Expertos en desarrollo comunitario.
Ponernos en contacto con conectores comunitarios, capacitarnos.
En las capacitaciones y asesoramiento.
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O Equipo Pilotaje

( Equipo promotor

0 Equipos de las federaciones
O Colaboradores

O Formacidn Equipo Pilotaje.
nero
O Capacitacidn en desarrollo comunitario.

O Colaboradoras: Sofia Reyes y Raquel Santos.

2025

O Reunion Equipo Pilotaje accesibilidad cognitiva:
Planificacidn del pilotaje. 6 de febrero, jueves de 10:30h. a 12:00h.

( Reunidn equipo promotor.
o Colaboradora: Raquel Santos.
O En cada territorio:
- Responsable de la federacion:
Identificar el territorio pilotaje, entidades y conformar equipos.

- Reunidn con el equipo para explicar la participacion.

O o 12 Sesion ca,pacitacién: 6 de marzo, .jue\./es 10:30h.
- Qué es el desarrollo comunitario.
- Herramienta: mapeo comunitario.
O Colaboradores:
Sofia Reyes.
o Puesta en marcha.

Mapeo comunitario en el territorio identificado.
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O O 22 Sesion capacitacion: 3 de abril, jueves 10:30h.
Herramientas:

- Escucha.

- Interpretacion colectiva.
O Colaboradores:
Conectores comunitarios.
o Puesta en marcha Escucha en el territorio identificado.
- Metodologias de accesibilidad cognitiva.
O Puesta en marcha Interpretacion colectiva en el territorio identificado.

- Metodologias de accesibilidad cognitiva.

o O 32 Sesion capacitacion: 8 de mayo, jueves 10:30h.
Herramientas:

- Co-creacion.
- Diseno del plan de trabajo en territorio.
O Colaboradores:
Conectores comunitarios.
O Puesta en marcha Co-creacion en el territorio Identificado.
- Metodologias de accesibilidad cognitiva.
o Disenar plan de trabajo.
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o Reunién Equipo Pilotaje:
5 de junio, jueves de 12h. a 14:30h.

Compartir el plan de trabajo en el territorio. Resolver dudas.

O Colaboradores:

Sofia Reyes, Raquel Santos.

De julio a septiembre.
Despliegue del plan de trabajo en el territorio

S~

( Asesoramiento, acompanamiento
Agosto s o
y analisis de las experiencias.
O Actuacion en el entorno

y recomendaciones de mejora.

c Reunion seguimiento promotory
tiembr . . .
Sep embre elaboracion cuestionario resultados.
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Reunidn Equipo Pilotaje:
2 de octubre de 10:30h. a 12:00h.

Reunion de seguimiento.

Noviembre oc Preparacion Seminario.

O Presentacion del trabajo en territorio y resultados.

o c Seminario presentacion resultados del pilotaje:

4 de diciembre

Para saber mas sobre las metodologias:

Metodologia de desarrollo comunitario:

@B

Metodologias de accesibilidad cognitiva:

Guia de evaluacidén de la
accesiblidad cognitiva

de entornos. @

Banco de
pictogramas de

Plena inclusidn.

&“D

2025

Norma UNE

de Lectura facil.
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‘ Palabras que tenemos que conocer

Indice

¢ Qué es este apartado? ......cccccciiiiiiiiiii e ———

Palabras que empiezan por A ...

Accesibilidad cognitiva
Accesibilidad Universal

Agente comunitario

Palabras que empiezan por C ...

Co-produccidn

Conectores comunitarios

Palabras que empiezan por D ...

Desarrollo comunitario

Palabras que empiezan por| ...

Innovacion social
Innovar

Interpretacion colectiva

Palabras que empiezan por H ...

Herramientas de desarrollo comunitario

Palabras que empiezan porM ...

Mapeo comunitario

Palabras que empiezan porP ...

Proceso de escucha

e 23
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., Qué es este apartado?

Este apartado se llama

Palabras que tenemos que conocer.
Estas palabras son importantes
para participar en este proyecto.

El proyecto en el que vas a participar se llama
Construimos comunidades accesibles

y se representa con esta imagen.

Esta imagen es una comunidad

dénde todas las personas participan,

estan incluidas y construyen juntas

una comunidad mejor

y mas accesible.

Este es un documento que recoge
las palabras que son dificiles

y estan en lectura facil.

Un equipo de personas

con discapacidad intelectual

y del desarrollo

ha validado estas palabras.

Estas personas son expertas.

Las personas expertas son personas

que saben mucho de un tema.

Por ejemplo:

Personas expertas en lectura facil.

La lectura facil es una forma de trabajo
que sigue unos pasos para hacer

que textos que son de dificil comprensidn
pasen a leerse en de forma facil.
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En este apartado vamos a conocer
algunas palabras dificiles de entender.

Encontraras las palabras
y el significado de cada una de las palabras
en orden del abecedario espanol.

El abecedario es un conjunto de 27 letras
que usamos para formar las palabras

y siguen un orden que va

de la letra a a la letra z.

En algunas definiciones encontraras
palabras senaladas en negrita

y en color verde

esto significa que puedes buscar

su significado en lectura facil

en este documento.
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Palabras que empiezan por A

Accesibilidad cognitiva

Cualidad que tienen las cosas,
los espacios o los textos que hace
que los entiendan todas las personas.

Significa hacer el mundo mas facil de entender.
Por ejemplo:

Entender un texto con informacion dificil
porque esta adaptado a Lectura Facil.

Accesibilidad universal

La accesibilidad universal

es la cualidad de un lugar,

un producto o una informacion
que podemos usary acceder
todas las personas.

La accesibilidad universal tiene
3 tipos de accesibilidad:

O La accesibilidad cognitiva:
Cualidad que tienen las cosas,
los espacios o los textos que hace
que los entiendan todas las personas.
Significa hacer el mundo mas facil de entender.
Por ejemplo:
Entender un texto
con informacidn dificil
porque esta adaptado a Lectura Facil.
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O La accesibilidad fisica:
Cualidad de una cosa
que se puede usar con facilidad
o de un espacio
al que se puede acceder con facilidad
sin depender de tus limitaciones fisicas.
Por ejemplo:
Entrar en un edificio
con silla de ruedas.

O La accesibilidad sensorial:
Cualidad de una cosa
que se puede usar con facilidad
o de un espacio
al que se puede acceder con facilidad
sin depender de tus limitaciones sensoriales.
Tiene que ver con los sentidos.
Por ejemplo:
Aunque no puedas ver
que puedas leer un libro porque esta en braille.

Agente comunitario

Un agente comunitario

es aquella persona importante del entorno

con las que ya tenemos una relacion de colaboracion
que nos puede ayudar en el proyecto.

El agente comunitario es una persona

que conoce muy bien la comunidad,

nos guia en el proceso

y en la puesta en marcha de las herramientas
de desarrollo comunitario.
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Nos ayuda a ver las necesidades

de mejoras de accesibilidad en el entorno.
Y también nos ayuda a impulsar cambios
en las politicas del entorno.

Palabras que empiezan por C

Co-produccion

La co-produccion significa trabajar juntas
todas las personas que tienen un objetivo comun
y en el que todo el mundo tiene algo que aportar.

La co-produccion significa

una nueva manera de trabajar juntas

y juntos.

Es una herramienta de trabajo

que nos ayuda a encontrar personas

con las que compartes un objetivo comun
y puedas formar un equipo.

Por ejemplo; las organizaciones
de 15 comunidades auténomas trabajan juntas
para hacer mas accesibles sus barrios.

Conectores comunitarios

Son personas que nos conectan con otras.
También pueden ser organizaciones

que nos conectan con recursos,

apoyos o servicios que tenemos

en la comunidad.
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Palabras que empiezan por D

Desarrollo comunitario

Consiste en hacer actividades
que mejoren la vida de personas
que viven en un lugar.

Es cuando una comunidad cambia y mejora
con la participacidn de todas las personas.
El desarrollo comunitario asegura

que todas las personas

disfruten de los derechos en la comunidad.

El desarrollo comunitario es importante
porque impulsa:
O la participacion,
O que cada persona aporte a la comunidad,
O la creacion de redes de apoyo,
Oy el aumento de las relaciones entre personas.

Todas las personas tenemos valores,

podemos participar

y aportar a la sociedad.

Cada persona aporta

y juntos creamos comunidad.

La comunidad se desarrolla y crece.

La inclusion es muy importante en la comunidad
porque es un valor.
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Palabras que empiezan por |

Innovacion social

Significa tener un conjunto de nuevas soluciones

a problemas sociales para superar las dificultades.
Por ejemplo:

El proyecto Construimos comunidades accesibles
es un proyecto con ideas nuevas

para mejorar la sociedad.

Innovar
Es crear cosas o ideas nuevas y mejores.

por la misma razon.

Interpretacion colectiva

Es una actividad

que realiza un grupo de personas

en la que ponen en comun las ideas

que tiene cada uno sobre una experiencia
que han compartido.

Se trata de sacar las conclusiones

sobre las experiencias que han compartido.

La interpretacion colectiva es un proceso

que ayuda a aprender cosas nuevas

y le da mas significado a partir de la experiencia.

Un proceso de interpretacion es hablar juntos:
O para explicar cdémo ha ido la actividad,
O como es el entorno donde se ha realizado,
O qué relaciones hay,

y pensar que puede significar

y cdmo puede afectar a la comunidad.
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Analiza la informacidn que se ha sacado
al trabajar las herramientas

de mapeo comunitario

y el proceso de escucha comunitaria.

El objetivo de la interpretacion colectiva
es presentar las dificultades
y oportunidades encontradas en el entorno

para buscar juntos las posibles soluciones.
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Palabras que empiezan por H

Herramientas de desarrollo comunitario

Son los recursos y apoyos que se usan
para poner en marcha el desarrollo comunitario.

Las herramientas de desarrollo comunitario son:
O el mapeo comunitario,
O el proceso de escucha,
O la co-produccidn,
O la interpretacion colectiva.

Palabras que empiezan por M

Mapeo comunitario

Es una actividad para conocer

tu comunidad o entorno.

Por ejemplo: las asociaciones que hay
y otros recursos

como la biblioteca.

Puedes apuntarlos
en una lista o en un mapa.

El mapeo comunitario es una herramienta

de la metodologia del desarrollo comunitario.
Una metodologia es una forma de trabajar
que explica los pasos a seguir

para conseguir algo.
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Palabras que empiezan por P

Proceso de escucha
Es una herramienta de trabajo

que nos ayuda a conocer mejor el barrio.

A través de escuchar a los vecinos
y vecinas del barrio conocemos:
O qué recursos tiene el barrio,
O qué relaciones hay en el barrio,
O lo que opinan las personas del barrio
en el que viven
Oy como es su comunidad.

Tener las ideas de las personas que forman parte
de una comunidad nos ayudara a:
O hacer mas fuerte la confianza entre las personas,
O aumentar y hacer mas fuerte las relaciones
entre las personas y las organizaciones,
O hacer nuevas amistades,
O aumentar las oportunidades
que encontramos en el entorno
O Y aportar valor a la sociedad.

Guia para presentar el proyecto Pagina 32 de 33



O O o0/, N
o ¢ .. . :
o § o Construimos
o0 ® comunidades
° o 8 accesibles
-

O
®

www.plenainclusion.org
o Plena S

General Perén, 32

inCIUSién 28020 Madrid




	Marcador 1
	Marcador 2
	Marcador 3
	Marcador 4
	Marcador 5
	Marcador 6
	Marcador 7
	que es este
	a
	c
	d
	i
	h
	m
	p

	Botón 12: 
	Botón 13: 
	Botón 14: 
	Botón 15: 
	Botón 16: 
	Botón 17: 
	Botón 18: 
	Botón 19: 
	Botón 20: 
	Botón 21: 
	Botón 22: 
	Botón 23: 
	Botón 24: 
	Botón 25: 
	Botón 26: 


