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PRESENTACION DA ENTIDADE

FADEMGA Plena inclusién Galicia é a Federacidon Galega de Asociaciéns en favor das Persoas
con Discapacidade Intelectual ou do Desenvolvemento. Na actualidade conta con 40 entidades
galegas federadas que prestan servizo a 4.331 persoas con discapacidade intelectual. Ademais,
a través doutros servizos, como por exemplo a Area de Emprego e Formacién, presta apoio a
outras 2.000 persoas.

Con 8.269 persoas socias, as entidades de FADEMGA Plena inclusién Galicia estdn formadas
por unha rede de 125 centros localizados polas catro provincias galegas nos que traballan un
total de 1.291 profesionais e contan co apoio de 1.234 persoas voluntarias.

Os SERVIZOS que ofrece FADEMGA Plena inclusion Galicia a través das suas entidades son
Servizo de atencidn temperad, Servizo de intermediacidn para a insercién socio-laboral, Servizo
de apoio para o desenvolvemento profesional e social en centro especial de emprego, Servizo
de apoio para o desenvolvemento profesional e social en empresa convencional e outras
modalidades, Servizo de apoio a familias, Servizo ocupacional, Servizo de atencién de dia,
Servizo de apoio a vida independente, Servizo de vivenda ou residenciais para persoas con
necesidades de apoio intermitente ou limitado, Servizo de vivenda ou residenciais para
persoas con necesidades de apoio extenso ou xeneralizado, Servizo multiprofesional de
diagndstico, seguimento, avaliacién, planificaciéon e coordinacién, Servizo de tutela e Servizo
de ocio.

Por outra parte FADEMGA Plena inclusién Galicia ofrece unha serie de servizos as suas
entidades federadas a través das diferentes areas que integran a Federacién como son
Administracion, Calidade, Ocio, Comunicacién, Emprego, Formacién, e Familia.

FADEMGA réxese no ambito laboral polo XV Convenio Colectivo de centros e servizos de
atenciéon a persoas con discapacidade e pola lei de asociaciéns no seu ambito de
funcionamento. E unha entidade declarada de utilidade publica (0.M.17-07-2008), inscrita no
rexistro central de asociaciéns na conselleria de xustiza, interior e administracion local con n®
2005/147-2 (SC), inscrita no rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais da Xunta de
Galicia co n? E-45 e membro numerario da Confederacién Plena inclusion Espafia.

En FADEMGA Plena inclusién Galicia formamos parte da Confederacion Plena inclusion
(Confederacion Espafiola de Organizacions en favor das Persoas con Discapacidade Intelectual)
e tamén somos membros do CERMI GALICIA (Comité Galego de Representantes de Persoas
con Discapacidade). O CERMI Galicia aglutina a representacién das persoas con discapacidade
e instrumenta a sua participacion e a defensa e promocién dos seus dereitos ante os poderes
publicos e a sociedade civil. O seu obxectivo é representar as entidades de persoas con
discapacidade da comunidade autonoma de Galicia que o constitlen, ante os seus diferentes
drganos gubernamentais e outras instancias publicas e privadas desta comunidade, en relaciéon
coa problematica propia do colectivo representado.

A nivel Autondmico temos presencia a través do CERMI no Consello Galego de Servizos Sociais
e do Consello Galego da Discapacidade.
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Ademais, temos representacion a nivel estatal nas seguintes institucions:
- CERMI Estatal (Comité Espafiol de Representantes de Persoas con Discapacidade).

- Membro da Asociacion Empresarial para a Discapacidade (AEDIS): patronal maioritaria no
sector da atencién a persoas con discapacidade. Agrupa a mais de 220 asociacions e entidades,
de todo o territorio nacional, que ofrecen apoios a persoas con discapacidade, e propén
modelos de xestion de recursos persoais, desde a esixencia que supdn integrar mais de 15.000
persoas traballadoras que xeran apoios para o cumprimento da mision do movemento
asociativo.

- A Federacidon promove no 2020 a constitucidén da patronal da Asociacién Empresarial para a
Discapacidade Intelectual e do Desenvolvemento en Galicia AEDIGAL, que agrupa a 24
entidades galegas, sendo un dos seus obxectivos a promocién do asociacionismo no rural.

FADEMGA Plena inclusién Galicia goza das seguintes consideracions:
- Inscrita no rexistro central de Asociacidns da Xunta de Galicia co n? 2005/147-2 (SC).

- Inscrita no rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais da Xunta de Galicia co
n? E-45.

- Recofiecida como entidade de caracter social pola Axencia Tributaria.
- Declarada de Utilidade Publica.

- Certificado o Servizo de Respiro Familiar e nos catro servizos da Area de Emprego e
Formacidon coa ISO 9001:2008 (empresa auditora AENOR). A versidon da norma a “ISO
9001:2015").

- Certificado da implantacion dun sistema de xestidn de calidade conforme a norma I1SO
9001:2015 (auditoria externa de seguimento 16-11-2019).

- Certificado de cumprir co marco normativo de informacién financeira que resulta de
aplicacion e en particular de cumprir cos principios e criterios contables no que as
contas anuais se refire (auditoria externa 2018).

- Certificado de ter implantada unha politica de proteccion de datos acorde a normativa
vixente (auditoria externa 05-12-2016).

En canto aos OBXECTIVOS de FADEMGA, resaltan os seguintes:

- Acadar a inclusidn social, laboral e familiar das persoas con discapacidade intelectual
de Galicia.

- Fomentar a constitucion de Asociacions.

- Unificar criterios e fomentar as actividades conxuntas, facilitando asi o recofiecemento
social.

- Representar aos seus membros ante entidades publicas e privadas, proporcionandolles
asesoramento en todos aqueles aspectos que precisen.

- Divulgar informacion xeral e/ou especializada que poida ser de interese para as
entidades.
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- Xestionar programas e facer seguimento dos mesmos.
- Proporcionar formacidn permanente e especializada.

- Velar polo bo nome e prestixio asociativo, denunciando publicamente aqueles casos
gue vulneren os dereitos das persoas con discapacidade intelectual ou das entidades.

VALORES DE FADEMGA

A discapacidade intelectual

A discapacidade intelectual non é unha enfermidade, sendn a consecuencia dunha patoloxia,
qgue nalguns casos require un tratamento médico especifico. Tratase pois dun conxunto de
dificultades que poden e deben ser afrontadas familiar, social e tecnicamente, de xeito global.
Non é unha caracteristica exclusiva do individuo/a, sendn que forma parte do compendio de
caracteristicas propias de calquera individuo/a. De ai que as persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento sexan valoradas e aceptadas por ser cidadans/as e non sé
pola sua condicidn de persoas con discapacidade.

A persoa con discapacidade intelectual, como suxeito con caracteristicas propias, ten dereitos
e deberes, evoluciona e necesita relacionarse con persoas sen discapacidade. Para elo sé
necesita apoios individualizados que lle permitan exercer os seus dereitos, cumprir as suas
obrigas, e en definitiva, facer posible a stia condicién de cidadan/a.

A familia

A familia é a base afectiva e emocional da persoa con discapacidade intelectual, asi como o
principal recurso para a sua inclusion na comunidade, e esta sé é posible se antes se produce
dita inclusion no seo da propia familia.

O movemento asociativo Plena inclusidn configurase como un grupo de axuda mutua onde o
apoio e a participacién dos membros, a democracia, a calidade, a interrelacién coa contorna, a
cooperacion e o sentimento de pertenza constitien elementos fundamentais do movemento.

Dereitos das persoas con discapacidade intelectual

OS MESMOS DEREITOS: Tanto as persoas con discapacidade intelectual como aquelas sen
discapacidade intelectual tefien necesidades e dereitos comuns. Non sé especiais.

UNHA EVOLUCION: A persoa con discapacidade intelectual, en tanto que persoa, é un ser en
evolucidn permanente que medra e se desenvolve, con necesidades cambiantes, polo que ten
pouco sentido prolongar a infantilizacién da sua figura na idade adulta. Tal infantilizacion é
unha diminucidn nos seus dereitos como persoa.

UN PAPEL ACTIVO NA SOCIEDADE: Todas as persoas con discapacidade intelectual deben ser
recofiecidas polas aportaciéns positivas que poder facer as suas familias e d&s suas
comunidades. Son persoas utiles que tefien un papel social que desempeniar.
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RELACIONS PERSOAIS: Todas as persoas con discapacidade intelectual deben ter acceso a
servizos e apoios que posibiliten o exercicio do seu dereito a gobernarse a si mesmas e
promocionen a sua condicién de cidadans.

APOIOS INDIVIDUALIZADOS: Cada persoa con discapacidade intelectual é diferente a outra,
como sucede co resto das persoas, polo tanto os servizos e apoios deben ser individualizados
de maneira que respecten as diferenzas culturais e étnicas, as capacidades, as necesidades
especificas e as circunstancias persoais. O deber da sociedade consiste en proporcionar
opcidns, non impor solucidns estandar.

INCLUSION: Todas as persoas con discapacidade intelectual son capaces de vivir
satisfactoriamente nas slas comunidades naturais e ser membros delas (estar incluidas), se se
lles proporcionan os apoios que precisan.

O MOVEMENTO ASOCIATIVO

A SOLIDARIEDADE: O feito asociativo significa que as persoas asociadas deben actuar en
comun para aportar soluciéns a globalidade do colectivo, ao tempo que deben traballar xunto
a outros grupos que actian no campo da discapacidade ou outros sectores sociais.

A XUSTIZA: As demandas das entidades do movemento Plena inclusién non deben ser
esixencias arbitrarias, sendn propostas baseadas en dereitos. Neste senso, deben ser
demandas xustas baseadas no principio da igualdade de oportunidades e en consecuencia, as
asociaciéns deben reivindicar determinadas actitudes sociais que en ocasions, poden implicar
discriminacién positiva.

A CALIDADE: O movemento Plena inclusidon centra a sua actividade na orientacion a calidade.
Esta actitude é resultado do compromiso ético de estar sempre na brecha da mellora continua,
como Unico xeito de combater inercias que levan, en ocasidns, a situacidons non desexadas.

A TRANSPARENCIA: O Movemento Plena inclusidn ten unha ética na suda actuacién que implica
transparencia na sua xestidn e honradez nos seus comportamentos.

A INTERRELACION COA CONTORNA: Como entidades abertas, as asociacions son conscientes
de que a sUa realidade esta inmersa nunha realidade mais ampla. As entidades de Plena
inclusion compofien na slda maioria, un movemento familiar, pero quere, ademais,
comprometer 4 maior parte da cidadania sensible a situacidon do colectivo de persoas con
discapacidade intelectual. En consecuencia as asociacions son entidades abertas &
colaboracidn publica.

A ORIENTACION AO CLIENTE: As asociaciéns Plena Inclusidn centran os seus esforzos na busca
da mellora da calidade de vida das persoas con discapacidade intelectual e das suas familias.
Calquera actividade ou recurso non orientado, directa ou indirectamente a esa finalidade, sen
ter en conta as expectativas individuais, son considerados un despilfarro.

A UNIVERSALIDADE: Ao movemento Plena inclusién, no seu conxunto, e a calquera das suas
asociaciéons membros, interésalles todo o que atafie ds persoas con discapacidade intelectual e
as sulas familias, non sé as sulas "persoas atendidas" ou "asociadas", e ofrece ou reivindica
alternativas de solucidn das suas necesidades.
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O LIDERAZGO COMPARTIDO: As entidades deben sobrevivir aos seus lideres e lideresas. Este
debe ser un valor do movemento Plena inclusidn e nas sUas organizacions debe exercerse un
liderado compartido e distribuido en orde aos distintos papeis das entidades e das persoas que
as conducen ou xestionan. O liderado debe exercerse desde a conviccidon de que todo o mundo
ten algo que aportar.

A CUALIFICACION E INNOVACION: As asociaciéns do movemento saben o que fan e como o
fan, progresivamente estanse a converter en organizacions sociais cualificadas, organizacidons
gue aportan innovacién, que son capaces de estimular novos comportamentos sociais, de
alentar novas técnicas e propiciar un mellor e mdis xusto desenvolvemento social.

A EFICIENCIA: As asociacidons deben ser eficaces nos seus cometidos e socialmente Utiles; ser
austeras nos medios e ambiciosas nos fins. O movemento Plena inclusién actia tamén como
harmonizador eficiente dos esforzos humanos.

A AXUDA MUTUA: O movemento Plena inclusién configirase como un grupo de axuda mutua
onde o apoio entre os membros constitle un dos elementos fundamentais.

INDEPENDENCIA: O movemento Plena Inclusién, debe ser autocritico coas suas actuacions, o
gue lle lexitima para ser critico coas actuacions alleas, a vez que lle impide adoptar calquera
dependencia politica xa sexa de forma conxuntural ou continuada.

A COOPERACION: As asociaciéns do movemento Plena inclusién deben estar orientadas tamén
a busca de solucidns dos problemas de outras asociaciéns e non sé das suas persoas socias e
usuarias, buscando tales soluciéns comuns en espazos comuns de coordinacién ou de
federacién.

O SENTIDO DE PERTENZA: Sen sentido de pertenza non hai un movemento unido. Nas
entidades de Plena inclusién é un valor que os socios e socias se sintan membros e
copropietarios/as dunha asociacidén, que unha asociacidn se sinta membro e participe dunha
federacion e esta dunha confederacion.

A PARTICIPACION: Sen participacién non hai asociacionismo, non hai democracia, non hai
transparencia, non hai comunicacién, non hai sentido de pertenza, non hai calidade... Non hai
proxecto asociativo sen a participacion de todos e todas. O movemento Plena inclusion
considera a participacion dos familiares, das persoas con discapacidade intelectual, dos e das
profesionais, do voluntariado, das persoas socias... mdis que un valor, un eixo bdsico de
desenvolvemento.



PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

DATOS DA ENTIDADE
Razén social FADEMGA Plena inclusion Galicia (FEDERACION GALEGA DE

ASOCIACIONS EN FAVOR DAS PERSONAS CON DISCAPACIDADE
INTELECTUAL OU DO DESENVOLVEMENTO)

CIF G-36620037
Domiicilio social Via Pasteur, 53 B, Polg. Industrial do Tambre 15890 Santiago de
Compostela
Forma xuridica Federacién sen dnimo de lucro
Ano de constitucion 1979
Nome e apelidos Eladio Fernandez Pérez
Cargo Presidente FADEMGA Plena inclusion Galicia
Teléfono 981 519 650
E-mail eladio.fernandez@fademga.org
Sector Actividade Terceiro sector
CNAE 952
Descricion da actividade Promover accidns e servizos en consonancia co cédigo ético e os

valores do movemento asociativo Plena Inclusion que creen as
condicidns necesarias para que as organizacidons membro
melloren a calidade de vida das persoas con discapacidade
intelectual e as suas familias na comunidade auténoma de Galicia

Dispersion xeografica e Comunidade auténoma de Galicia, nas provincias de A Coruiia,
ambito de actuacion Lugo, Ourense e Pontevedra.
Persoas Traballadoras Mulleres 38 Homes 15 53 Total
Centros de traballo 7
Facturacion anual (€) 1.733.599 €
Dispdén de departamento de persoal Si

Certificados ou recofiecementos de --
igualdade obtidos

Representacion Legal de Persoas Mulleres Homes - Total
Traballadoras (RLPT)
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MARCO XURIDICO DE REFERENCIA

A igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal recofiecido en diversos
textos internacionais sobre dereitos humanos, neste marco definironse o obxectivo xeral, os
obxectivos especificos e as actuacidns contempladas no Plan de igualdade de FADEMGA Plena
inclusion Galicia.

Esta igualdade foise desenvolvendo e articulando a través de diferentes normativas de ambito
internacional, europeo, nacional e autondmico.

A nivel internacional:
e Carta da Nacions Unidas (San Francisco, 26 de xufio de 1945).

e Declaracion Universal dos Dereitos Humanos. Proclamada pola Asemblea Xeral de
Nacidons Unidas o 10 de decembro de 1948.

e A Convencion das Nacidns Unidas, para a Eliminacion de todas as Formas de
Discriminacién contra a Muller (CEDAW) aprobada pola Asemblea Xeral de Nacions
Unidas en decembro de 1979 e ratificada por Espafia en 1983.

e Resolucidon da Comisidn dos Dereitos Humanos de 1997, das Nacidons Unidas.

e Convenios da Empresa Internacional do Traballo (OIT): sobre a Discriminacion
(emprego e ocupacion) de 1958; Convenio sobre os traballadores con
responsabilidades familiares de 1981; Convenio sobre a proteccidon da maternidade do
ano 2000.

A nivel europeo:

e Tratado de Roma (25/03/1957) polo que se constitite a Comunidade Econdmica
Europea. Art. 14 introduce o principio de igualdade e non discriminacidn por razén de
sexo. Art 114 (antigo 119) recolle o principio de igualdade de trato entre mulleres e
homes como dereito a igualdade de retribucién por un mesmo traballo ou un traballo
de igual valor. Con amparo no antigo artigo 111, desenvolveuse o acervo comunitario
sobre a igualdade de sexos de gran amplitude e importante calado, a cuxa adecuada
transposicion dirixese, en boa medida, a Lei espafiola Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Recomendacién da Comision Europea, 27 de novembro de 1991 relativa & proteccién
da dignidade das mulleres e homes no posto de traballo. Cédigo de Conduta para
combater o acoso sexual.

e Tratado da Union Europea (Maastricht, 09/02/1992), artigo 6 contempla que o
principio de igualdade non evitard que os Estados membros poidan adoptar medidas
de accidn positiva.

12
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Desde a entrada en vigor do Tratado de Amsterdam, o 1 de maio de 1999, a igualdade
entre mulleres e homes e a eliminacién das desigualdades entre unhas e outros son un
obxectivo que debe integrarse en todas as politicas e accidons da Unidn e dos paises
membros.

A Lei Orgénica 3/2007, incorpora ao ordenamento espafiol duas directivas en materia
de igualdade de trato, a 2002/73/CE, de reforma da Directiva 76/207/CEE, relativa a
aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no que se refire
ao acceso a emprego, a formacidon e & promocién profesionais, e as condiciéns de
traballo; e & Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacidn do principio de igualdade de trato
entre homes e mulleres no acceso a bens e servizos e subministracions.

Recomendacion do Comité de Ministros do Consello de Europa en materia de
utilizacion non sexista da linguaxe, en virtude do artigo 15 b do estatuto do Consello
de Europa, aprobado ao 21 de febreiro de 1990.

Distintos programas de accidon comunitarios para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

Informe da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité Econdmico e
Social Europeo e ao Comité das Rexidns, do 22 de febreiro de 2006, sobre a igualdade
entre mulleres e homes.

Recomendacions do Consello Europeo de Lisboa, 2006.

Directiva europea 2006/54 relativa & aplicacion do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e
ocupacion.

Recomendacién do Comité de Ministros sobre a proteccion das mulleres contra a
violencia.

Estratexias marco comunitarias sobre a igualdade entre mulleres e homes.
Plan de Traballo para a igualdade entre as mulleres e homes (2014-2017).

Resolucién do Parlamento Europeo, do 17 de xuiio de 2010, sobre a dimensién de
xénero da recesion econdmica e a crise financeira.

Resolucién do Parlamento Europeo, do 7 de setembro de 2010, sobre o papel da
muller nunha sociedade que envellece.

Consello de Europa 2014, Convenio de Istambul. Tratado internacional para facer
fronte 4a violencia contra as mulleres.

13
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A nivel nacional:

e Constitucién Espafiola, artigo 14 proclama o dereito 4 igualdade e a non discriminacidn
por razén de sexo, nacemento, raza, relixién, opinién ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social e artigo 9.2 consagra a obrigacion dos poderes publicos
de promover as condiciéns para que a igualdade das persoas e dos grupos en que se
integra sexan reais e efectivas.

e Lei39/1999, do 5 de novembro para promover a conciliacién da vida familiar e laboral
das persoas traballadoras.

e Real Decreto 1251/2001, polo que se desenvolve parte da lei de conciliacidon da vida
familiar e laboral.

e Lei Orgéanica 1/2004, 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
Violencia de xénero.

e Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencidén as
persoas en situacion e dependencia.

e LeiOrgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto dos Traballadores. Artigo 17.

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transpone
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/0u, do 26 de febreiro de 2014. Entrada en vigor 09/03/2018.

e Lei 11/2018, de decembro, pola que se modifica o Cddigo de Comercio, o texto
refundido da lei de Sociedades de Capital aprobado polo Real Decreto Lexislativo
1/2010, do 2 de xullo, e a Lei 22/2015, do 20 de xullo, de Auditoria de Contas, en
materia de informacién non financeira e diversidade.

e Plans Estatais para a Igualdade de oportunidades en proceso de elaboracién o Plan
Estratéxico de lgualdade de Oportunidades 2018-2021, que se estd negociando a
inclusion de medidas contra a brecha salarial, obrigatoriedade de rexistro de plans de
igualdade, entre outras.

e Real Decreto-Lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e
0 seu rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

e Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e
homes.
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A nivel autonémico:

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

e Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
cuxa Ultima actualizacion tivo lugar no ano 2021.

Convenios colectivos de aplicacion:

e XV Convenio Colectivo xeneral de centros e servizos de atencidon a persoas con
discapacidade (cédigo de Convenio 99000985011981).
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VIXENCIA E AMBITO DE APLICACION:
PERSOAL, TERRITORIAL E TEMPORAL

Segundo o establecido no Artigo 8.2 do Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, o Plan de
Igualdade de FADEMGA Plena inclusion tera os seguintes ambitos de aplicacion:

Ambito de aplicacion persoal

O presente Plan de Igualdade vai dirixido & totalidade das persoas traballadoras da entidade,
calquera que sexa o niumero de centros de traballo daquela e calquera que sexa a forma de
contratacién laboral, con contratos de duracién determinada e persoas con contratos de posta
a disposicion, tal e como ven recollido no art. 3.1 do Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro.

Ambito de aplicacion territorial

O presente Plan de Igualdade vai dirixido ds centros de traballo De FADEMGA Plena inclusidn
Galicia situados na comunidade autéonoma de Galicia nas provincias de A Coruia, Lugo,
Ourense e Pontevedra.

Ambito de aplicaciéon temporal

O presente Plan de Igualdade tera unha vixencia de 4 anos, desde o 6 de marzo de 2023 ao 6
de marzo de 2027.

O Plan de lgualdade manterase vixente en tanto a normativa legal ou convencional non
obrigue & suUa revisidn ou que, a proposta da Comisién de Seguimento de Igualdade, acdrdese a
sUa actualizacién e modificacion.
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COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DA
COMISION NEGOCIADORA

O dia 4 de marzo de 2022, constitiese a Comisidn Negociadora do Diagndstico de situacidn e
Plan de Igualdade, integrada por:

En representacion da entidade:

Nome e Apelido ‘ NIF Cargo
Carmen Esther Taboada Garcia 33208244-Q Vicepresidenta.
Carmela Gonzalez Lagarén 33801019-N Vocal Xunta directiva.
Antonio Fuentetaja Cervelo 92424743-X Xerente.

Con data 28/10/2023 é sustituido, por peticion propia e razdns persoais, Antonio Fuentetaja
Cervelo, pasando a ocupar o seu posto na Comisién Negociadora en representacién da
entidade:

Nome e Apelido

José Manuel Fernandez Padin 35454281-B Adxunto a xerencia.

En representacion das persoas traballadoras:

Nome e Apelido Organizacion sindical
Roberto Alonso Iglesias 33294947-D ClG
M2 Jesus Porto Rey 52470945-V UGT
Iria Antuiia Dominguez 44458434-D CCoO

Con data 23/01/2023 é sustituida, por peticidon propia e razéns persoais, Iria Antufia
Dominguez, pasando a ocupar o seu posto na Comisién Negociadora en representacion das
persoas traballadoras:

Nome e Apelido Organizacion sindical

Fernando Armendariz Gil 53184242-P CCoOo

A Comisién Negociadora constituese como un érgano colexiado e consultivo encargado de dar
impulso ao Plan de Igualdade, intervindo na negociacion e elaboraciéon do diagndstico e as
medidas que o integran.
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Obxecto da Comision negociadora: Promocionar a igualdade de oportunidades na entidade,
negociar elaborar e implementar un Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes para a entidade. Velar polo seguimento do Plan.

Ambito de actuacién: O seu dmbito de actuacidon comprenderd os distintos centros que
mantena a entidade.

Obxectivos:

1. Reforzar na cultura de FADEMGA Plena inclusiéon Galicia o valor da igualdade entre
mulleres e homes como central e estratéxico.

2. Favorecer a igualdade de oportunidades nos niveis e postos da entidade.

3. Eliminar as barreiras que poidan xerar desigualdades no acceso ou as condicidns de
traballo de todas as persoas traballadoras.

4. Facilitar o axuste entre o desenvolvemento profesional e persoal do persoal.

5. Asegurar a aplicacion do principio de igualdade de retribucién por traballos de igual
valor e experiencia.

6. Integrar o enfoque de xénero na politica de saude laboral.

7. Previr e sancionar as situacions de acoso sexual ou por razén de sexo.

Funcidns e Competencias da Comision Negociadora:

As persoas que conforman este érgano paritario manifestaron previamente a siia vontade de
participar dentro desta Comision asumindo, con iso, as seguintes funcions e
responsabilidades:

1. Negociacién e elaboracion do Diagndstico e das medidas que integran o Plan de
Igualdade.

2. Elaboracién do Informe de resultados do Diagndstico.

3. Identificacion das medidas prioritarias, 4 luz do diagndstico, o seu dmbito de
aplicacion, os medios materiais e humanos necesarios para a sua implantacién, asi
como as persoas ou 6rganos responsables, incluindo un cronograma de actuacions.

4. Impulso da implantacion do Plan de igualdade na empresa.

5. Definicién dos indicadores de medicion e os instrumentos de recollida de informacion
necesarios para realizar o seguimento e avaliacién do grao de cumprimento das
medidas do Plan de igualdade implantadas.

6. Remision do Plan de Igualdade ante a autoridade laboral competente a efectos de
rexistro, depdsito e publicacion.

7. Impulsar as primeiras accidns de informacion e sensibilizacién ao persoal.

O regulamento e funcionamento interno da Comisién Negociadora queda recollido na acta da
citada reunidn de constitucién do 4 de marzo de 2022.
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INFORME DIAGNOSTICO

5.1 CONDICIONS XERAIS DO DIAGNOSTICO

A diagnose consistiu nunha andlise detallada da situacién sobre a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes na organizacion FADEMGA Plena inclusién Galicia durante a cal
realizdronse actividades de recompilacién de informacién, de analise, de debate interno, e
finalmente de formulacién de propostas que poden integrarse no posterior plan de igualdade.

O artigo 46 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e
Homes sinala que as medidas que se contemplen no Plan de Igualdade deberan adoptarse
unha vez realizado o diagndstico de situacién.

A finalidade deste diagndstico de igualdade é servir de base para a realizacidon do Plan de
Igualdade, conecer o nivel real de igualdade de trato e oportunidades existente e asi detectar
as necesidades e definir os obxectivos para poder mellorar a situacion das persoas
traballadoras. Determinar as accidons e medidas que se van a adoptar para garantir e promover
a igualdade entre mulleres e homes na organizacidn de acordo a informacién e os resultados
que se obtefan. Para isto realizouse unha andlise con perspectiva de xénero, dende o punto de
vista cuantitativo e cualitativo, da situacién dos recursos humanos da entidade para cubrir os
seguintes obxectivos:

1. Obter informacidon pormenorizada das caracteristicas da entidade, da composicion do
persoal e das practicas de xestién dos recursos humanos, asi como as opinions e necesidades
dos/as traballadores/as sobre a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

2. ldentificar posibles desigualdades, desequilibrios ou discriminacions, que dificulten o avance
na consecucién da igualdade de oportunidades dentro da entidade.

3. Detectar debilidades e fortalezas na entidade en materia de igualdade.

4. Promover cambios na xestidon que optimicen os recursos humanos e o seu funcionamento
xeral baixo o prisma da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

5. Servir de base para a realizacion do Plan de Igualdade de FADEMGA Plena inclusién Galicia.
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5.1.1 PROCESO E METODOLOXIA

AMBITO TEMPORAL

Periodo de referencia dos datos analizados Ano 2021

Data de recollida de informacion 31 de Decembro de 2021

Data de inicio do diagndstico Marzo de 2022

Data de finalizacién do diagndstico Febreiro de 2023

PERSOAS QUE INTERVIRON NA ELABORACION DA DIAGNOSE

O 4 de marzo, e adaptandose aos requirimentos do Real Decreto 901/2020, constitlese a
Comision Negociadora que asume o encargo do deseno, negociacién e impulso do noso Plan
de igualdade, asi como o seu seguimento e avaliacion final.

Tendo en conta a finalidade deste diagndstico e os obxectivos anteriormente sinalados, 8 hora
de desefalo, tdmase como data de referencia o 31 de decembro do periodo 2021, e recéllese
principalmente a informacién a través de dous cuestionarios:

1- Cuestionario de diagndstico: informacion bdsica e interna da empresa

Estes datos foron recollidos pola persoa responsable de calidade, a persoa responsable do
departamento de administraciéon e xerencia.

2- Cuestionario 6 persoal:

Das 45 enquisas enviadas recibironse 38 consideradas validas , onde as persoas traballadoras
participantes recofiecéronse como homes, mulleres ou non se identificaron cun xénero /non
corresponde co xénero establecido.

A informacidn recompilada, tanto cuantitativa como cualitativa, céntrase nas seguintes areas:
e Caracteristicas da entidade.
e Caracteristicas xerais do persoal.
e Retribucién e politica salarial.
e Modalidades de contratacién e xornada laboral.
e Antiglidade da entidade e movementos de persoal.
e (Clasificacion profesional.
e Conciliacidn da vida familiar, laboral e persoal.
e Promocion e formacion.
e Comunicacidn interna e externa.

e Axudas, bonificacidns e politica social.
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e Prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

e Salde laboral dende a perspectiva de xénero.

Sempre que sexa posible, e coa idea de facilitar a comprensiéon e analise dos datos,
apoiarémonos a recollida dos mesmos en taboas e/ou graficos.

CLASIFICACION DOS POSTOS DE TRABALLO

A clasificacién profesional fixose sobre a base dos grupos profesionais segundo o convenio de

aplicaciéon XV Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencidn a persoas con

discapacidade (cddigo 99000985011981).

Persoal directivo

Grupo Il. Persoal titulado Titulada N3

Titulada N2

Técnica/o
superior N1

Grupo lll. Persoal técnico

Técnica/o

GRUPOS PROFESIONAIS POSTOS DE TRABALLO

- Director/a. Xerente.

- Coordinador/a xestién econémica e
recursos.

- Responsable drea de calidade.

- Responsable drea de comunicacion.

- Coordinador/a area de emprego e
formacion.

- Técnico/a orientacion laboral.

- Técnico/a de emprego.

- Coordinador/a area de atencién a familias e
area social.

- Coordinador/a responsable do servicio de
respiro familiar.

- Apoio a xerencia.

- Apoio a drea d calidade e comunicacidn.

- Coordinador/a e xestor/a de quendas de
respiro familiar.

- Técnico/a superior administrativo/a contable
- Coordinador/a area administrativa-
Secretaria xeral.

- Preparador/a laboral.

- Técnico/a superior en integracion social.

- Responsable programa ocio e vacacions
IMSERSO.

- Soporte ao servizo de apoios para o
emprego.

- Técnico/a administrativo/a contable.

- Técnico/a administrativo/a -secretaria xeral.
- Unidade de apoio.

- Coordinador/a quendas de respiro familiar.
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- Coidador/a.

- Técnico/a administrativo/a (Area social e
atencion a familias).

- Apoio técnico/a administrativo/a contable.

- Apoio técnico/a administrativo/a -
Secretaria xeral.

- Apoio técnico/a administrativo (ocio,
vacacions, IMSERSO e area social e atencién a

familias.
Técnica/o - Validador/a de lectura facil.
auxiliar - Auxiliar de xestidn e experto/a de vida para
area especifica.
Grupo IV. Operari Operariafo - Ordenanza.

auxiliar auxiliar

e O posto de docente sitlase no grupo profesional correspondente dependendo da
accion formativa (variable).
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5.1.2 CARACTERISTICAS DA ENTIDADE
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5.2 AREAS DE ANALISE
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Recéllese e analizase a distribucion por sexo da representacion das traballadoras e

traballadores en relacién co cadro de persoal.

Tamén a distribucidn deste por idade, vinculacion, tipo de relacidn laboral, tipo de contratacion
e xornada, antigliidade, departamento, nivel xerarquico, grupos profesionais, postos de traballo
e nivel de responsabilidade, nivel de formacidon asi como a situacién actual identificando

puntos a mellorar.

REPRESENTATIVIDADE POR SEXO EN FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA

En canto 6 persoal traballador, no momento da andlise, FADEMGA conta cun equipo de 53 persoas,
composto por 38 mulleres (71.70%) e 15 homes (28.30%), resultando maioritaria a

representacién feminina na plantilla da entidade.

Total plantilla por sexo

¥ Home M Muller

IDADE MEDIA DO CADRO DE PERSOAL POR SEXO

50
40

HOMES

|dade media por sexo

38,42

50 I

1

m IDADE MEDIA POR SEXO m MULLERES

40,07

FADEMGA é unha entidade cun cadro de persoal de unha idade media de 40 anos.

A idade media das mulleres é de 38,42 anos e a dos homes de 44,27 anos, non hai unha gran

diferencia entre un sexo e outro neste senso.
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PROMEDIO DE ANTIGUIDADE E SEXO

O promedio de antigiliidade por sexo en FADEMGA ¢é de 8,65 anos. A antigliidade media das
mulleres resulta de 5,07 anos, sendo inferior 6 promedio xeral dos homes; mentres que a dos
homes resulta de 11,06 anos, sendo superior @ das mulleres e & do promedio de idade do
cadro de persoal.

Promedio de antiglidade por sexo

15 11,06 -
10 :
5,07
5
0
1 2

m Promedio de antigiiidade por sexo
MULLERES
HOMES
TOTAL

REPRESENTATIVIDADE POR TIPOS DE CONTRATO E SEXO

En canto o tipo de contrato, temos que do total das persoas contratadas o 35,84% son mulleres
na modalidade indefinida (19) e homes o 24,53% (13), en modalidade de contrato temporal
33,96% son mulleres (18) e o 3,78% son homes(2), e con contrato fixo discontinuo hai
soamente o contrato dunha muller que representa o 1,89% (1) das contratacidns totais sen
haber homes con esta modalidade de contrato.

Tipo de contrato

100,00% 71,69%

s000% 3584%, (00 3396% 28,31%
[] [ 378% 3 agnges
0,00% —

INDEFINIDO ~ TEMPORAL FIXO TOTAL
DISCONTIN.

B MULLERES W HOMES

A entidade pode realizar contratacidons grazas a programas subvencionados coma os
programas de cooperacion nos que segundo a propia orde, obrigase a “que a duracién dos
contratos das persoas desempregadas que desenvolvan a prestacién dos servizos non supere
os 9 meses desde a sUa data de inicio cando a xornada sexa a tempo completo. En caso de
contratacidns a tempo parcial, do 50 % ou do 75 %, esta duracidn maxima poderd extenderse
ata os 12 meses”. Para este tipo de contratacion é o propio SEPE quen selecciona & maior parte
das persoas candidatas dependendo das vacantes a cubrir.

Se facemos un paréntese e analizamos o cadro de persoal tendo en conta exclusivamente os
postos estructurais sen computar os postos complementarios ou puntuais, nos situariamos no
equilibrio de xénero cun 59,38% de mulleres e un 40,62% de homes.
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Postos estructurais

40,62
% 59,38

%

m MULLERES = HOMES

REPRESENTATIVIDADE POR GRUPOS PROFESIONAIS E SEXO

Analizando os grupos profesionais, vemos que o 100% das persoas Tituladas Nivel 3 son
homes, xa que sé hai unha persoa traballadora (home) con esta titulacidon no cadro de persoal.
No de Titulados/as Nivel 2 os homes representan un 43% e as mulleres un 57%, estando nunha
proporcidon equilibrada (9 homes e 12 mulleres). No Grupo Técnico Superior Nivel 1 a
feminizacién é moi evidente resultando un 11% homes e 89% de mulleres (2 homes e 17
mulleres). Hai mulleres Operarias, que representan polo tanto o 100% das persoas contratadas
neste posto. Finalmente, na mesma situacién, unha muller representa ¢ 100% das
contratacions de Grupo técnico auxiliar.

Persoas por drea segundo sexo Home Muller

100 Titulado/a nivel 3 1 0
200 Titulado/a Nivel 2 9 12
300 Técnico/a Superior Nivel 1 2 17
400 Grupo técnico 3 5
500 Grupo técnico/a auxiliar 0 1
600 Operario/a 0 3
Total xeral 15 38
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NIVEL FORMATIVO POR SEXO

O nivel de estudos do cadro de persoal da entidade é elevado, 69,81% do cadro de persoal ten
estudos universitarios, sendo desta porcentaxe un 32,43% homes e un 67,57% mulleres.

Con estudos de ata ciclo superior estan un 30,19% das persoas do cadro de persoal, dos que un
18,75% son homes e un 81,25% mulleres.

HOMES MULLERES

NIVEL FORMATIVO

%

CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE 0 0% 1 | 100%
E.S.O. 0 0% | 2 | 100%

CICLO MEDIO 1 |50% | 1 50%

CICLO SUPERIOR 2 | 17% |10 | 83%

DIPLOMATURA/LICENCIATURA/GRAO 8 [ 33% |16 | 67%

MESTRADO/POSGRAO/DOCTORADO 4 | 33% | 8 67%

TOTAL ‘ 15 38 ‘

ENQUISA O CADRO DE PERSOAL

Con data 25 de marzo deste 2022, recolléronse os resultados da enquisa 6 persoal, necesaria
para coflecer os datos referentes as suas situacidns e opinidns persoais no respecto a
igualdade entre homes e mulleres na entidade.

A porcentaxe de participacion foi bastante elevado, xa que das 45 enquisas enviadas
recibironse cubertas 38, un 84,44% do total. Podemos interpretar este dato como un alto
interese por parte das persoas traballadoras respecto a igualdade de oportunidades no traballo
e a4 elaboracién do plan de igualdade.

O resultado das enquisas, xunto co resto da andlise, servird de base para a adopcién de
medidas de mellora nas dreas necesarias.

ANALISE DE IGUALDADE POR MATERIAS

Analizanse diferentes materias dende a perspectiva de xénero, de conformidade co artigo 46.2
da LOIMH e o 7.1 do RD 901/2020, co fin de detectar situacidons de desigualdade e/ou
discriminacién por xénero que deben minimizarse e eliminarse.

As dreas de analise son as seguintes:
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1. Proceso de seleccidn e contratacién.

2. Clasificacidn profesional.

3.  Formacion.

4.  Promocidén profesional.

5. Condicidns de traballo.

6. Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral.
7. Subrepresentacién feminina.

8. Retribucidns, incluida a auditoria salarial.

9. Prevencion do acoso sexual e por razén de sexo.

10. Outras materias de andlise: comunicacidn, linguaxe inclusiva e imaxe da entidade.

5.2.1 PROCESOS DE SELECCION E CONTRATACION

Na entidade, cada vez que se abre un proceso de seleccién de persoal, seleccidonanse
aspirantes acordes co perfil profesional establecido para cada posto, onde se determina a
titulacién minima asi como as funcidns e competencias requiridas para o posto para o que vai
ser contratado.

Para seleccionar as persoas candidatas utilizaranse:
e  Oscurriculum vitae.

e A bolsa de emprego do Centro Colaborador do Servizo Publico de Emprego de
FADEMGA Plena inclusién Galicia.

e Unha oferta de emprego publica (na descricion da oferta emprégase unha linguaxe
non sexista e imaxes non estereotipadas).

E a propia Direccién-xerencia, ou o persoal técnico de orientacién laboral de FADEMGA Plena
inclusion Galicia, quen fai unha primeira criba de ditos CV, para posteriormente decidir
(Direccién-xerencia) que persoas van ser citadas para realizar unha entrevista; isto pode diferir
nalguns programas de axudas nos que a preseleccién de persoas candidatas faina o propio
organismo responsable da convocatoria. Nesa entrevista estardn presentes a persoa
responsable da Direccién-xerencia, a persoa responsable inmediatamente superior do
servizo/posto para o que se vai facer a contratacidn, se é o caso, persoal técnico de orientacion
laboral de FADEMGA Plena inclusién Galicia e calquera outra persoa que Direccidon-xerencia
considere oportuna a tal efecto.

As persoas citadas para a entrevista solicitaselles que acheguen unha copia do titulo ou
certificado que acredita que contan coa titulacién minima requirida polo posto a cubrir.

Durante a entrevista, a Direccidn-xerencia verificard os datos do CV das persoas candidatas,
teranse en conta as slas competencias, e explicardselles as funcidns correspondentes 6 posto,
asi como as condicidns laborais. Nalguns casos faraselle ds persoas candidatas algunha proba
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para comprobar o seu nivel de cofiecementos en relacion 6 posto ou a cofiecementos
informaticos.

Unha vez feitas as entrevistas e as probas (no caso de facelas) e en funcion de se hai
candidaturas que respondan 6 perfil demandado:

e Chamase a persoa seleccionada para cubrir o posto (decisién que en ultima instancia
corresponde a Direccién-xerencia).

e Chamase das demais persoas entrevistadas para comunicarlles que non foron
seleccionadas.

En certos contratos adscritos a programas de axudas o procedemento de seleccidn atende 6s
requisitos especificos da orde que regule a subvencidon pola que se vai contratar 4 persoa
traballadora.

5.2.2 CLASIFICACION PROFESIONAL

Da porcentaxe total do cadro de persoal, o 24,53% son mulleres que pertencen ¢ grupo I,
Titulado/a Nivel 1, fronte un 16,98% de homes na mesma clasificacion profesional; o 30,19%
son mulleres pertencentes 6 Grupo lll, persoal Técnico Superior fronte un 3,77% de homes no
mesmo grupo; o 9,43% pertence 6 de Técnico/a fronte un 5,66% de homes, e 0 1,89% 6 de
técnico/a auxiliar sen homes neste grupo. Finalmente, no Grupo IV, Persoal técnico superior
esta un 5,66% do total do cadro de persoal formado unicamente por mulleres.

MULLERES

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO I. PERSOAL DIRECTIVO 1.89%

GRUPO II. TITULADA/O N2 0 0% 0 0%

PERSOAL
TITULADO TITULADA/O N1 12 24.53% 9 16.98%

TECNICA/O SUP. 17 30.19% 2 3.77%

GRUPO lII.
PERSOAL

TECNICO TECNICO 0
1 1.89% 0%
AUXILIAR

TECNICA/O 5 9.43% 3 5.66%

GRUPO V. OPERARIA/O AUXILIAR 0 0%

TOTAL 71.70% 28.30%
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5.2.3 FORMACION

As oportunidades de desenvolvemento e cualificacidn profesional na entidade, a través da sua
participacién en acciéns de formacién técnica (para o posto de traballo) e en acciéns de
formacidn en habilidades (para o desenvolvemento profesional) foméntase de xeito igualitario
para homes e mulleres. FADEMGA é consciente da necesidade de formacion ininterrompida
para unha mellora constante da sua eficacia.

Tefien prioridade para asistir ds cursos programados aquelas persoas que desempeiien
traballos relacionados directamente co obxecto da formacién ofertada, e dentro destes, gozan
de prioridade de asistencia aquelas persoas traballadoras menos cualificadas, o que contribuira
a aumentar as suas posibilidades de promocion.

Na totalidade de cursos tratase de que asistan homes e mulleres en proporciéon equilibrada
para evitar sesgos de xénero en calquera das formacidns. As tematicas dos cursos varian en
funcidn das necesidades e demandas, non sendo frecuentes os de habilidades directivas para
profesionais.

Procurase que a formacion sexa en horario laboral para asegurar que todas as persoas poidan
asistir e asi evitar posibles diferencias de acceso ds formaciéns por limites de dispofiibilidade
horaria, conciliacién, corresponsabilidade... Todas as formacidns que se levaron a cabo de
forma presencial realizaronse en horario laboral.

No ano da andlise non se organizaron formaciéns en materia de igualdade. Ata o momento,
non se levou rexistro de se algunha persoa traballadora recibiu formacién 6 respecto, polo que
non temos constancia deste dato.

5.2.4 PROMOCION PROFESIONAL

Comprobamos a correcta aplicacién do principio de igualdade para a promocions de todas as
persoas traballadoras. Non se aprecian obstaculos de xénero & hora de promocionar. Neste ano
de analise, promocionaron 2 mulleres, sendo por tanto 100% feminina a porcentaxe de
promocién.

5.2.5 CONDICIONS DE TRABALLO

Hai que ter en conta que FADEMGA ten unha variedade de postos moi ampla, 31, que xera que
nas escalas se produzan conxunciéns de postos valorados de maneira similar que chaman a
atencién con respecto da ubicacidon deses mesmos postos nos grupos profesionais definidos
por convenio.

Compre aclarar que se estd a traballar con moitos postos de traballo, en moitos casos
practicamente unipersoais, o que provoca situacidns estatisticamente complexas para analizar
como pode ser a incidencia que tefien indemnizacidns por cese, finiquitos ou incapacidade
temporal (IT) que inflien no resultado global, xerando diferenzas entre postos que, en
realidade son diferenzas entre situacidns concretas individuais.

Nos indicadores xerais de desigualdade retributiva na entidade ningun supera o 25% polo que
as medidas correctoras que se podan pofier en marcha faranse de maneira voluntaria.
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5.2.6 EXERCICIO CORRESPONSABLE DOS DEREITOS DA VIDA PERSOAL,
FAMILIAR E LABORAL

Na analise de horarios de traballo non hai diferencias significativas entre homes e mulleres,
ainda que é destacable que 4 mulleres tefien un axuste con motivo da conciliacién e ningin
home o ten solicitado.

Sobre os datos de solicitude de permisos para o coidado de persoas dependentes, hai un maior
numero de mulleres que recorren a eles para facer efectiva a conciliacién, o que evidencia a
necesidade de sensibilizar en corresponsabilidade.

As eventualidades aténdense de forma organizada tratando de contribuir neste sentido, no
calendario laboral, ademais das condicidons marcadas por convenio, na entidade é habitual
mover horarios por causas xustificadas, con recuperacion posterior das horas, establecéndose
un horario veran reducido e con xornada continua.

As condicidns laborais e horarios non tefien un procedemento formal de solicitude, apdrtanse
xustificacidons que fan que se tefian en conta particularidades que poden flexibilizar o adaptar o
horario.

5.2.7 RETRIBUCIONS E RESULTADO DA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Aplicase maioritariamente o sistema de retribuciéns por convenio, tamén existen programas
subvencionados nos que as bases determinan as retribuciéns do persoal contratado baixo ditos
programas e que varian dalgun xeito das recollidas por convenio.

Non se atopan practicas discriminatorias ou brechas salariais segundo o sexo das persoas, de
maneira que as posibles diferencias existentes nalglins postos de traballo tefien a sua
explicacién nas comentadas bases das subvencidns e complementos salariais de caracter
variable e persoal.

A auditoria retributiva ten por obxecto comprobar se o sistema retributivo da entidade, de
maneira transversal e completa cumpre co principio de igualdade entre homes e mulleres en
materia de retribucién.

A auditoria cumpre dous propdsitos complementarios e necesarios:

- Proporciona a informacién suficiente, adecuada e racional sobre a aplicacién efectiva
do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres.

- Previr situacidns de risco discriminatorio de calquera tipo ou orixe.

Para este cumprimento, elabdrase o correspondente rexistro retributivo correspondente a un
ano natural (2021 neste caso) e despois da sUa andlise, péfiense en marcha os plans de
actuacién necesarios para acadar os obxectivos que se marcan en materia de igualdade
salarial.

As principais conclusidns desta analise estan recollidas no Informe de Auditoria Retributiva
efectuado durante a realizacidon do diagndstico e aprobado pola Comisién Negociadora do Plan
de Igualdade con data 24 de febreiro de 2023:
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e  Hai que ter en conta que FADEMGA ten unha variedade de postos moi ampla, 31, que
xera que nas escalas se produzan conxuncidn de postos valorados de maneira similar
gue chaman a atencién con respecto da ubicacidn deses mesmos postos nos grupos
profesionais definidos por convenio.

e  Compre aclarar que se estd a traballar con moitos postos de traballo, en moitos casos
practicamente unipersoais, o que provoca situacidons estatisticamente complexas para
analizar como pode ser a incidencia que tefien indemnizacidns por cese, finiquitos ou
IT que inflden no resultado global, xerando diferenzas entre postos que, en realidade
son diferenzas entre situacidns concretas individuais.

e Nos indicadores xerais de desigualdade retributiva na entidade ningln supera o 25%
polo que as medidas correctoras que se podan poiner en marcha se fardn de maneira
voluntaria.

e As desigualdades retributivas que se producen entre homes e mulleres vefien
provocadas por unha maior precariedade na contratacién especialmente na
parcialidade, que é, en xeral, superior nas mulleres que nos homes (un 12%).

e As maiores diferenzas na parcialidade obsérvanse nas escalas 3 e 5, a primeira con
poucos casos hon é tan estatisticamente relevante como na escala 5.

As seguintes actuacidns concretas, detalladas tamén no plan de actuacidn da auditoria tefien
como obxectivo eliminar o posible nesgo de xénero que reflexan as diferencias salariais entre
homes e mulleres:

e  Revisar a relacidon de postos de traballo da entidade agrupando aqueles que, ainda
realizando funcions especificas dos programas, compartan as bases tanto retributivas
como funcionais (direccidns, coordinaciéns...)

e  Revisar a posibilidade a través de novos programas ou proxectos de incrementar
xornadas e mellorar a estabilidade en xeral e especialmente nos postos das escalas
mais afectadas polas desigualdades derivadas dela: a3 e a 5.

e  Realizar un seguimento da evolucion da parcialidade para comprobar o incremento e a
diminucidn das diferenzas entre homes e mulleres emitindo un informe retributivo a
partir da metade de vixencia do plan de igualdade.
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5.2.8 INFRAREPRESENTACION FEMININA

No grupo Titulados/as nivel 3, hai unha Unica persoa traballadora (home neste caso), atopase
paridade no grupo Titulados nivel 2, con aumento de presencia feminina en escalas inferiores
producindose sobre-representacion feminina nos grupos restantes, indicando por tanto
segregacion horizontal.

Atopamos tamén segregacidn vertical xa que nalgunha das areas tradicionalmente masculinas,
como postos de coordinacién e xerencia a muller estd, en proporcion, lixeiramente menos
representada.

5.2.9 PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE XENERO

Na entidade non hai constancia de situaciéns de acoso sexual ou por razén de sexo, sen ter
recibido queixa ou denuncia por este motivo. Como parte da negociacién do plan de igualdade,
e para garantir un ambiente de traballo adecuado e respectuoso entre as persoas
traballadoras, acordouse a aprobacién dun Protocolo de prevencion nesta materia.

5.2.10 COMUNICACION, LINGUAXE INCLUSIVA E IMAXE DA ENTIDADE

A imaxe e comunicacién da entidade cumpre co principio de igualdade entre homes e mulleres
tratando de facer sempre uso dunha linguaxe e imaxes non sexistas nas stas comunicacions
internas e externas.

5.2.11 CONCLUSIONS

AREAS ANALIZADAS CUESTIONS A TER EN CONTA

FADEMGA presenta a feminizacion
caracteristica do sector. Tras examinar os
datos do diagndstico non se observa
CONDICIONS XERAIS ningunha practica discriminatoria en
ningunha das materias analizadas. A
entidade e o seu cadro de persoal esta
sensibilizada coa igualdade de xénero.

Seleccion e contratacidn fanse con criterios
obxectivos e seguindo o convenio de
aplicacion, ainda que se ven condicionadas
por restricidns das subvenciéns das que
dependen unha parte importante das
contratacions.

SELECCION E CONTRATACION
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3. FORMACION

4. PROMOCION PROFESIONAL

5. CONDICIONS DE TRABALLO E
AUDITORIA RETRIBUTIVA

6. EXERCICIO CORRESPONSABLE

7. RETRIBUCIONS

8. INFRARREPRESENTACION FEMININA
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Cdntase con plan de formacion. A formacién
difundese a todo o persoal e tratase de facer
en horario laboral como apoio & conciliacion.
Detéctase necesidade de formacién en
igualdade de xénero.

A entidade non conta cun plan de carreira e
segue o indicado no convenio colectivo a
este respecto. Na promocidn non existen
obstdculos para traballadoras tendo as
mesmas oportunidades homes e mulleres.
As ofertas de promocidn se publicitan por
igual, sen apreciarse discriminacién sexista
neste sentido.

Correspdéndense ao XV Convenio colectivo
xeral de centros e servicios de atencion a
persoas con discapacidade.

Non se atopan practicas discriminatorias ou
brechas salariais inxustificadas que reflexen
discriminacién.

Tratase de facilitar a conciliacion, adaptando
horarios de permisos e algunhas xornadas
reducidas. Apréciase certo descofiecemento
por parte do cadro de persoal das posibles
medidas de conciliacidon existentes na
entidade.

En FADEMGA aplicase maioritariamente o
sistema de retribucidns por convenio, tamén
existen programas subvencionados nos que
as bases determinan as retribuciéns do
persoal contratado baixo ditos programas e
gue varian dalgun xeito das recollidas por
convenio.

A pesar de ser unha entidade feminizada,
algun dos postos de maior categoria
profesional estdn ocupados por homes,
existindo por tanto segregacion vertical.
Detéctase segregacion horizontal pois a
maioria estan feminizadas ou
masculinizadas.
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POR RAZON DE SEXO

COMUNICACION E LINGUAXE
INCLUSIVA
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Estase a implantar o debido protocolo, é
necesaria formacion neste sentido. Non hai
constancia ou denuncias de situaciéns de
acoso na entidade. A PRL terd en conta a
perspectiva de xénero para unha correcta
prevencion.

Dende FADEMGA tratase de facer un uso
correcto e inclusivo en todas as suas
comunicaciéns internas e externas e non se
aprecia un uso sexista da linguaxe e
comunicacion.
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DEFINICION, APROBACION E REXISTRO DO PLAN
DE IGUALDADE

6.1 OBXECTIVOS DO PLAN DE IGUALDADE

A raiz do diagndstico e as suas conclusions, definimos os obxectivos xerais e os especificos de
cada area de andlise:

OBXECTIVOS XERAIS

1. Garantir a igualdade de oportunidades e trato das traballadoras e traballadores de
FADEMGA Plena inclusion Galicia, rexeitando calquera forma de discriminacion
(directa ou indirecta), acoso ou segregacion por razon de sexo.

2. Impulsar politicas igualitarias que faciliten a corresponsabilidade e conciliacion entre
a vida persoal, familiar e laboral das persoas traballadoras da entidade.

3. Fortalecer a sensibilizacion e formacion en igualdade de xénero das persoas
traballadoras da entidade, incorporando a perspectiva de xénero de forma
transversal nos seus programas, acciéns, comunicacions...

4. Reforzar a utilizacion da linguaxe correcta, inclusiva e non sexista en toda
comunicacion, externa e interna, publicacidns e calquera medio que poida reflexar a
nosa realidade libre de estereotipos e roles de xénero, tanto nos nosos grupos de
interese como na sociedade en xeral.

5. Promover o emprego igualitario, dende a stiia oferta e acceso ata a siia promocion,
cuns criterios obxectivos que descarten limitacions como consecuencia do sexo das
persoas.

6. Asegurar unha contorna de traballo segura e libre de calquera situacion de acoso
sexual o por razon de sexo, contemplando a avaliacion de riscos profesionais con
perspectiva de xénero.

7. Erradicar calquera posible fenda salarial por razén de sexo ou xénero.

8. Coiiecer, atender e dar resposta as necesidades das mulleres con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento.

9. Facer fronte e prever posibles situacidns de violencia de xénero.
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1. Proceso de
seleccion e
contratacion.

2. Clasificacion profesional.

3. Formacion.

4. Promocion profesional

. oz

5. Condiciéns de traballo.

6. Exercicio
corresponsable dos
dereitos da vida persoal,
familiar e laboral.

7. Infrarrepresentacion
feminina.
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AREAS DE A CION OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Revisar os procedementos de seleccidn e contrataciéon
para garantir procesos que cumpran o principio de
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes.

Engadir como criterio de seleccion a preferencia do sexo
infrarrepresentado a igualdade de méritos e capacitacién
naqueles grupos/areas nas que un dos sexos estea
infrarrepresentado

Revision de perfis profesionais, comprobar a adecuacién
de categorias e tarefas.

Formar en igualdade a totalidade da entidade, con
especial atencidn persoas con equipos a cargo e postos
con maior xerarquia.

Facilitar o acceso a todas as formacions a totalidade do
cadro de persoal para igualar as posibilidades de
promocion.

Fomentar accions formativas en igualdade de xénero.

Garantir a homes e mulleres as mesmas oportunidades
para desenvolver a sua proxeccién profesional na
entidade e asegurar obxectividade nos procesos de
promocion.

Garantir a saude laboral dos homes e mulleres da
entidade aplicando perspectiva de xénero.

Respaldar o exercicio dos dereitos de conciliacion,
informando deles e facilitando a sua accesibilidade a todo
o cadro de persoal, independentemente do sexo.

Fomentar o uso de medidas parentais entre os homes do
cadro de persoal.

Mellorar as medidas legais para facilitar la conciliacidn da

vida familiar, persoal e laboral do cadro de persoal

Fomentar a presencia equilibrada de mulleres e homes,
tratando de eliminar segregacion vertical e horizontal, en
todos os niveis da entidade.
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8. Retribucions.

9. Prevencion do acoso sexual *
e por razén de sexo.

10. Comunicacion, linguaxe i
inclusiva e imaxe da entidade.

11. Mulleres con ©
discapacidade intelectual ou
do desenvolvemento

12. Violencia de xénero i
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Basear o sistema retributivo nos principios de
obxectividade, igualdade e non discriminacion,
eliminando calquera posible fenda salarial por razén de
Sexo ou xénero.

Fomentar, na medida do posible, a contratacién a tempo
completo e a transformacion de contratos temporais en
indefinidos.

Proporcionar na entidade unha contorna de traballo libre
de acoso sexual e por razon de sexo.

Reforzar o uso da comunicacién non sexista na entidade,
a nivel interno e externo, na linguaxe escrita e verbal, asi
como nas imaxes empregadas a tal fin.

Visibilizar a situacién das mulleres con discapacidade
intelectual ou do desenvolmento, promover o
empoderamento e defender os seus dereitos, en lifa co
artigo 6 da Convencidn da ONU sobre os dereitos das
persoas con discapacidade.

Sensibilizar e contribuir a prevencion da violencia de
xénero e a proteccion as posibles vitimas.
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6.2 AREAS DE ACTUACION E MEDIDAS DE IGUALDADE POR AREAS

6.2.1 PROCESO DE SELECCION E CONTRATACION

Redactar e implantar un procedemento de seleccion obxectivo,

MEDIDA baseado nas competencias con perspectiva de xénero, sen linguaxe
ou connotacions sexistas.

Obxectivos Revisar os procedementos de seleccidn e contratacién para garantir procesos
que persegue gue cumpran o principio de igualdade de trato e de oportunidades entre
homes e mulleres e engadir como criterio de seleccién a preferencia do sexo
infrarrepresentado a igualdade de méritos.

Procedemento aprobado.
Descricions Redactarase un protocolo de seleccién que indique, dende o inicio do
detallada proceso, o modo de actuacién ata a cobertura dos postos, mantendo un

da medida rexistro desagregado por sexo dos procesos.

Persoas Participantes dos procesos de seleccion.
destinatarias

Cronograma Aprobar e implantar dende o 42 trimestre de 2023.

de implantacién

Responsable Area de calidade.

[ Persoal e sistemas informaticos.

asociados

Indicadores Verificacién da elaboracion do procedemento.
de seguimento
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MEDIDA

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Establecer como medida de accion positiva que, ante unha

situacion de igualdade de mérito e capacidade nas novas

contratacions, se lle de preferencia 6 sexo menos representado
nos postos, categorias ou grupos profesionais ofertados.

Revisar os procedementos de seleccidn e contratacidn para garantir

procesos que cumpran o principio de igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes e engadir como criterio de
seleccidn a preferencia do sexo infrarrepresentado a igualdade de
méritos e capacitacion.

100% de procesos de seleccidn nos cales é posible aplicar acciéns
positivas.

Comprobarase en cada oferta de seleccién e contratacidn que exista
equilibrio de xénero no posto a cubrir e, en caso de
infrarrepresentacion dalgun dos xéneros e a igualdade de mérito e
capacidade das persoas candidatas, a seleccién serd a do sexo menos
representado.

100% de procesos de seleccion nos cales é posible aplicar accidns
positivas.

A partir da sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Xerencia e persoas encargadas da seleccion de persoal.
Persoal e sistemas informaticos.

Porcentaxe de procesos de seleccién nos que se aplica a accidn
positiva sobre o total de procesos de seleccién, desagregados por sexo.
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MEDIDA

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Resaltar nas ofertas de emprego o compromiso de FADEMGA
Plena inclusion Galicia coa igualdade de oportunidades.

Revisar os procedementos de seleccidn e contratacién para garantir
procesos que cumpran o principio de igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes e engadir como criterio de

seleccidn a preferencia do sexo infrarrepresentado ante a igualdade de
méritos e capacitacion.

100% das ofertas publicadas.

Resaltar nas ofertas de emprego o compromiso de FADEMGA Plena
inclusidn coa igualdade de oportunidades, utilizando nelas unha
linguaxe inclusiva e non discriminatoria.

Participantes dos procesos de seleccién.

A partir da sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Departamento de comunicacion.
Persoal e sistemas informaticos.

Porcentaxe das ofertas de emprego no que se resalta o compromiso.
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6.2.2 CLASIFICACION PROFESIONAL

Revisar a relacion de postos de traballo da entidade agrupando
aqueles que, ainda realizando funcions especificas dos
programas, compartan as bases tanto retributivas como
funcionais (direccions, coordinacions...)

Obxectivos que
persegue

_ Aprobacidn do documento de postos agrupados funcionalmente.

Levar a cabo unha revisién da actual relacién de postos de traballo e
LGS E]IEGEM facer unha agrupacidon tendo en conta as suas bases retributivas e
da medida funcionais para comprobar a adecuacion das tarefas asignadas a cada
perfil profesional.

GEEREREEREIERERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

Revisidon de perfis profesionais. Comprobar adecuacién de tarefas.

implantacion 12 Trimestre 2024.

Responsable Xerencia.
Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de

seguimento Elaboracién da descricién de postos agrupados funcionalmente.
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6.2.3 FORMACION

Informar a todo o cadro de persoal das actividades formativas
que poidan ser de utilidade para mellorar as capacidades das
persoas traballadoras, de xeito que todas as persoas poidan

acadar unha polivalencia que favoreza as posibilidades de
cambio de posto e/ou promocion.

Obxectivos que Facilitar o acceso a todas as formacidns a totalidade do cadro de
persegue persoal, homes e mulleres, para igualar as posibilidades de promocion.

12 envios/ano (1 por mes).
A lo menos unha vez o mes, dende o departamento de comunicacion,
G EELEM farase envio por mail a todas as persoas do cadro de persoal de todas

da medida as posibles accidns formativas de utilidade para mellorar as suas
capacidades.

EELERCESIELENERR Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

implantacién A partir da sinatura do plan.

Responsable Departamento de comunicacion.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de
N@ de envios realizados de actividades formativas ofertadas.

seguimento
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Realizar accions formativas preferiblemente en horario laboral,
e tratando de adaptar o seu horario de forma que facilite a

asistencia de persoas traballadoras con reducion de xornada,
xornada parcial, persoas en situacion de IT ou excedencia.

Facilitar o acceso a todas as formacions a totalidade do cadro de

persoal, homes e mulleres, para igualar as posibilidades de promocion.

90% de persoas que reciben formacion en horario laboral

Coa finalidade de que todas as persoas poidan acceder as acciéns
formativas, tratarase de que estas sexan en horario laboral, e de
facilitar a todas as persoas do cadro de persoal independentemente da
sua xornada de traballo e incluindo as que se atopen en situacion de IT
ou excedencia.

Totalidade de cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan.

Xerencia e departamento de formacion.

Persoal, docentes, aulas, cadeiras, material oficina e sistemas
informaticos.

N2 de persoas formadas en horario laboral respecto 6 n? total de
persoas que recibiron formacidn, desagregados por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Realizar acciéns formativas en igualdade a todo cadro de
persoal, en horario laboral, comezando por aqueles postos con

equipos a cargo e maior xerarquia

Formar en igualdade a totalidade da entidade, con especial atencion a
persoas con equipos a cargo, e cargos con maior xerarquia.

100% do cadro de persoal formado en igualdade durante a xornada laboral.

Para garantir que todas as persoas traballadoras da entidade reciban
formacién en igualdade, as accidns formativas en esta materia faranse
en horario laboral, gradualmente por motivos de loxistica e
comezando por aquelas persoas que tefian equipos a cargo e os cargos
de maior xerarquia.

Totalidade do cadro de persoal.

Gradual o longo do plan.

Xerencia e area de formacién

Persoal, docentes, aulas, cadeiras, material oficina e sistemas informaticos.

N2 de accidns formativas en igualdade realizadas en horario laboral.
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6.2.4 PROMOCION PROFESIONAL

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

Dar a cofecer os criterios claros, obxectivos e non
discriminatorios dos procesos de promocion existentes na

entidade.

Garantir a homes e mulleres as mesmas oportunidades para

desenvolver a sla proxeccidn profesional e asegurar obxectividade nos
procesos de promocion.

Aprobacién do procedemento e verificacion da sua difusion.

Elaborarase un documento que recolla o procedemento de promocion
sistematizado, obxectivo e non discriminatorio na entidade e
difundirase a todo o cadro de persoal través de mail e publicacién no
taboleiro dixital.

Totalidade do cadro de persoal.

12 Trimestre de 2025.

Xerencia e Calidade.

Persoal e sistemas informaticos.

Elaboracién e difusion do procedemento de promocion.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Establecer como medida de accién positiva que, a igualdade de
meérito e capacidade, nas promocions internas, se lle dea

preferencia 6 sexo menos representado nos postos, categorias
ou grupos profesionais ofertados.

Garantir a homes e mulleres as mesmas oportunidades para
desenvolver a sla proxeccidn profesional e asegurar obxectividade nos
procesos de promocion.

100% de procesos de promocidn nos cales é posible aplicar accions
positivas.

Revisar cada procedemento de promocidn para comprobar que exista
equilibrio de xénero no posto a promocionar, e en caso de
infrarrepesentacion dalgun dos sexos, a igualdade de mérito e
capacitacién, promocionar @ persoa do sexo menos representado.

Totalidade do cadro de persoal.

A partir da sinatura do plan.

Xerencia e persoal.

Persoal e sistemas informaticos.

N2 de procesos de promocidn nos que se aplicou a medida de accion
positiva sobre o total de procesos de promocidn.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Facilitar cursos de habilidades directivas enfocados ds
traballadoras, reforzando as suas posibilidades de promocion e

acceso a postos de direccion

Garantir a homes e mulleres as mesmas oportunidades para
desenvolver a sia proxeccidn profesional e asegurar obxectividade nos
procesos de promocion.

Ofertar a lo menos 4 cursos a totalidade de mulleres do cadro de
persoal.

As acciéns formativas de cursos de habilidades directivas serdn
comunicadas a totalidade de mulleres do cadro de persoal resaltando
a importancia da sua realizacion para reforzar as suas posibilidades de
promocién e acceso a postos de direccion.

Totalidade feminina do cadro de persoal.

29 Trimestre de 2026.

Formacion.

Persoal, docentes, aulas, cadeiras, material oficina e sistemas
informaticos.

N¢ de cursos de habilidades directivas ofertados a mulleres.
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6.2.5 CONDICIONS DE TRABALLO

Mellora do sistema de prevencion de riscos laborais
incorporando a perspectiva de xénero, a prevencion de acoso

sexual e por razon de sexo, e o dereito d desconexion dixital.

Obxectivos que Garantir a saude laboral de homes e mulleres da entidade aplicando

persegue perspectiva de xénero.

Verificar as incorporacions no Plan de Prevencién de Riscos Laborais.

G [ EIEGEM  Incorporarase a perspectiva de xénero 6 plan de prevencién de riscos
da medida laborais e as avaliacidns de riscos dos postos de traballo.

GCERERE R IERERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de
29Trimestre de 2023.

implantacién

Responsable Persoal.

Recursos asociados Persoal e sistemas informaticos.

Indicadores de

seguimento Verificar as incorporacidns no Plan de Prevencion de Riscos Laborais.
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6.2.6 EXERCICIO RESPONSABLE DOS DEREITOS DA VIDA PERSOAL,
FAMILIAR E LABORAL

Elaboracion e difusion mediante correo electrénico e
publicacion no taboleiro (fisico e dixital) de documentos que
recollas os dereitos e medidas de conciliacién da Lei 3/2007, ET
e as disponibles na Entidade que complementen a lexislacion
vixente.

Respaldar o exercicio dos dereitos de conciliacion, informando deles e

Obxectivos que
B facilitando a sua accesibilidade a todo o cadro de persoal,

persegue .
independentemente do sexo.

Aprobacidn do documento.

Recolleranse nun documento as medidas de conciliacién dispofiibles
DG EEGEM na entidade e trasladaranse a todas as persoas traballadoras a través
da medida do correo electrénico e da sua publicacidn no taboleiro fisico e dixital
de forma que se facilite o seu cofiecemento e accesibilidade.

GEEREREEREIEHERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de
19 Trimestre de 2024.

implantacién

Responsable Xerencia e Area de persoal.
Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de Verificacion da elaboracién e difusién: Rexistro de saida SGD, actas das

seguimento reuniéns informativas de persoal...
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Elaboracion e difusion dun protocolo de desconexion dixital
que permita unha mellor conciliacion da vida laboral, persoal e

familiar.

Respaldar o exercicio dos dereitos de conciliacién, informando deles e

Obxectivos que

i facilitando a sua accesibilidade a todo o cadro de persoal,
persegue )
independentemente do sexo.

Protocolo aprobado.

Elaborarase un protocolo onde se recollan as medidas tomadas pola
DS CEGSEIELEM entidade para garantir o dereito de todas as persoas traballadoras a
da medida desconexion dixital, o protocolo sera debidamente explicado e
difundido por mail e taboleiro.

GCERERE R EIEHERE Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

implantacién 29 Trimestre de 2023.

Responsable Xerencia e Area de persoal.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de Verificacién da elaboracién e difusion: Rexistro de saida SGD, actas das

seguimento reunions informativas de persoal...
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Favorecer, en aqueles postos nos que a actividade o permita, e
na medida en que non afecte 6 correcto funcionamento da
organizacion, a adaptacion da xornada sen reducila para

traballadores e traballadoras que teiian persoas dependentes
ao seu cargo (12 grado consanguinidade ou afinidade)

Mellorar as medidas legais para facilitar a conciliacion da vida familiar,

persoal e laboral do cadro de persoal.

90%

Como mellora das medidas legais para facilitar la conciliacién da vida
familiar, persoal e laboral dos traballadores/as con persoas
dependentes 6 seu cargo (12 grado consanguinidade ou afinidade),
convivintes ou non, poderdn solicitar a adaptacién da xornada sen
reducila, en aqueles postos nos que a actividade o permita, e na
medida en que non afecte 6 correcto funcionamento da organizacidn.

Totalidade do cadro de persoal.

Anualmente durante a vixencia do plan.

Xerencia e Area de persoal.

Persoal, sistemas informaticos.

Porcentaxe de solicitudes concedidas sobre as solicitadas,
desagregadas por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Considerar como permiso compensable 20horas a maiores do
detallado no convenio no art. 52.h). para o acompafiamento da

persoa a cargo (12 grao de consanguinidade ou dfinidade)
durante a asistencia a servicio médico e titorias escolares.

Mellorar as medidas legais para facilitar la conciliacion da vida familiar,

persoal e laboral do cadro de persoal.

90%

Unha vez esgotadas as horas recollidas no convenio para o
acompafiamento da persoa a cargo (12 grao de consanguinidade ou
afinidade ) durante a asistencia a servicio médico e titorias escolares, a
entidade pord outras 20h compensables a disposicidon da persoa
traballadora para tal fin, co obxectivo de facilitar a conciliacion.

Totalidade do cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Xerencia e drea de persoal.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 de porcentaxe de permisos compensables concedidos fronte a
permisos solicitados, desagregados por sexo.
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Considerar como permiso compensable 7 dias a maiores do
detallado no convenio no art. 52,c e f para o falecemento,

enfermidade grave ou hospitalizacion de familiares de ata 12
grado de consanguinidade ou afinidade

Obxectivos que Mellorar as medidas legais para facilitar la conciliacion da vida familiar,

persegue persoal e laboral do cadro de persoal.

90%

Consideracidn da posibilidade de solicitar ata 7 dias (recuperables) a
DG EEGEM maiores dos xa existentes no convenio, para caso de falecemento,

da medida enfermidade grave ou hospitalizacidn de familiares de ata 12 grado de
consanguinidade ou afinidade.

GEERERE R EIERERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

implantacién Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Responsable Xerencia e Area de persoal.

Recursos asociados Persoal e sistemas informaticos.

Indicadores de N2 e porcentaxe de permisos compensables concedidos fronte a

seguimento permisos solicitados, desagregados por sexo.
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As traballadoras terdn dereito a ausentarse do traballo polo
tempo indispensable para someterse a tratamentos de
reproducion asistida ou preparacion o parto, sen perda da sua
retribucion, previo aviso e posterior xustificacion, con

recuperacion das horas. No caso de ser a outra persoa
proxenitora, terd o mesmo dereito e nas mesmas condicions
para o acompafiamento.

Obxectivos que Mellorar as medidas legais para facilitar la conciliacion da vida familiar,
persegue persoal e laboral do cadro de persoal.

90%

Como mellora 6 recollido no convenio, as traballadoras teran dereito a
ausentarse do traballo polo tempo indispensable para someterse a
o tratamentos de reproducién asistida ou preparacion 6 parto, sen perda
Descricions detallada , L ) . ) L
d did da sua retribucién, previo aviso e posterior xustificacion, con

a medida L, .
recuperacion das horas. No caso de ser a outra persoa proxenitora,
terd o mesmo dereito e nas mesmas condiciéns para o

acompafamento.

EELERCERLEIEHERE Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

implantacién Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Responsable Xerencia e Area de persoal.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de N2 e porcentaxe de permisos compensables concedidos fronte a permisos

seguimento solicitados, desagregados por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

En caso de existir vacante, no mesmo posto de traballo,
procurarase atender as solicitudes de mobilidade xeogrdfica
voluntaria, que tefian por obxecto atender situacions parentais
relacionadas co réxime de visitas de fillos/as, ou outras

situacions para pais ou nais separadas/divorciados/as e/ou
titores/as legais, cuxa garda e custodia recaia sobre un dos
proxenitores.

Mellorar as medidas legais para facilitar a conciliacion da vida familiar,

persoal e laboral do cadro de persoal.

100%

Tendo en conta a situacion actual de moitas persoas traballadoras, e
mellorando as condicidns do convenio a este respecto, en caso de
existir vacante, no mesmo posto de traballo, procurarase atender as
solicitudes de mobilidade xeografica voluntaria, que tefian por obxecto
atender situacidns parentais relacionadas co réxime de visitas de
fillos/as, ou outras situacidns para pais ou nais
separadas/divorciados/as e/ou titores/as legais, cuxa garda e custodia
recaia sobre un dos proxenitores.

Totalidade do cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Xerencia e Area de persoal.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe de solicitudes concedidas fronte a solicitudes
recibidas, desagregados por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

As persoas traballadoras terdn preferencia para a eleccion de
vacacions sempre e cando poidan acreditar necesidade cando
se trate atender situacions parentais relacionadas co réxime de

visitas de fillos/as, ou outras situaciéns para persoas
separadas/divorciadas e/ou titores/as legais cuxa garda e
custodia recaia sobre un dos proxenitores.

Mellorar as medidas legais para facilitar a conciliacién da vida familiar,
persoal e laboral do cadro de persoal.

90%

Mellorando as condicidéns do convenio, as persoas traballadoras terdn
preferencia para a eleccidon de vacacidns sempre e cando poidan
acreditar necesidade cando se trate atender situacidns parentais
relacionadas co réxime de visitas de fillos/as, ou outras situacidns para
persoas separadas/divorciadas e/ou titores/as legais cuxa garda e
custodia recaia sobre un dos proxenitores.

Totalidade do cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Xerencia e Area de persoal.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe de solicitudes concedidas fronte a solicitudes
recibidas, desagregados por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Favorecer en aqueles postos nos que a actividade o permita e
na medida en que non afecte 6 correcto funcionamento da
federacion, a posibilidade de traballar unha parte da xornada

en teletraballo para traballadores e traballadoras con persoas
dependentes o seu cargo ata 12 grao de consanguinidade ou
afinidade.

Mellorar as medidas legais para facilitar a conciliacién da vida familiar,
persoal e laboral do cadro de persoal.

90%

En circunstancias puntuais e en aqueles postos nos que a actividade o
permita, previa consulta e aceptacion de Direccién, podera realizar
parte da xornada laboral na modalidade de teletraballo, polo tempo
necesario e sen que isto interfira no desempefio das suas funcidns.

Totalidade do cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Dende a sinatura do plan e durante a sta vixencia.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe de solicitudes concedidas fronte a solicitudes
recibidas, desagregados por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Ampliacion do permiso por nacemento de fillos/as previsto no
Convenio Colectivo, en 7 dias adicionais, non remunerados

recuperables, sendo tamén de aplicacion nos casos de adopcion
ou acollemento.

Mellorar as medidas legais para facilitar la conciliacién da vida familiar,

persoal e laboral do cadro de persoal.

90%.

Mellorando o recollido no convenio, o permiso por nacemento de
fillos/as, ampliase en 7 dias adicionais, non remunerados,
recuperables, sendo tamén de aplicacidn nos casos de adopcién ou
acollemento.

Totalidade do cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Xerencia e Area de persoal.

Persoal e sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe de solicitudes concedidas fronte as realizadas,
desagregadas por sexo.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Posibilitar a union do permiso de paternidade ds vacacions,

mesmo cando finalizase o ano natural

Fomentar o uso de medidas parentais entre os homes do cadro de
persoal.

90%

Mellorando as condiciéns do convenio, poderase solicitar a unién do
permiso de paternidade 4s vacaciéns, mesmo cando finalizase o ano
natural.

Totalidade dos homes do cadro de persoal.

Dende a sinatura do plan e durante a sua vixencia.

Xerencia e Area de persoal.

Persoal e sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe de solicitudes e aceptacidns de unién de permiso
paternidade a vacacions.
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6.2.7 INFRARREPRESENTACION FEMININA

Elaborar e manter actualizada unha base de datos cas
porcentaxes de representacion de homes e mulleres nos
distintos postos de traballo para poder aplicar accions positivas
no caso de ser necesario.

. Fomentar a presencia equilibrada de mulleres e homes, tratando de
Obxectivos que o » . . L
eliminar segregacion vertical e horizontal, en todos os niveis da

ersegue
P & entidade.

Base de datos elaborada.

Dende os departamentos de calidade e de persoal, elaborarase unha
base de datos no que se rexistre a porcentaxe de representacion de
. homes e mulleres en cada posto de traballo, actualizandose despois de
Descricions detallada .. .,

cada proceso de contratacidon ou promocién. Recorrerase a esta base
de datos para comprobar a necesidade de aplicar accidons positivas que
garantan a presencia equilibrada de homes e mulleres nos distintos

postos da entidade.

GEEREREEREIERERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

da medida

Elaboracién 22 Trimestre 2023 mantemento de maneira constante.

implantacion

Responsable Area de calidade e de persoal.
Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de

seguimento Verificacion da base de datos.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimento

PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Establecer como medida de accion positiva que, a igualdade de
mérito e capacidade, nas promocions internas e novas
contratacions, se lle dea preferencia 6 sexo menos

representado nos postos, categorias ou grupos profesionais
ofertados.

Fomentar a presencia equilibrada de mulleres e homes, tratando de

eliminar segregacion vertical e horizontal, en todos os niveis da
entidade.

100%

Comprobarase en cada oferta de seleccién e contratacidn, asi como en
cada promocién que exista equilibrio de xénero no posto a cubrir e, en
caso de infrarrepresentacion de algun dos xéneros e a igualdade de
mérito e capacidade das persoas candidatas, a seleccién serd a do sexo
menos representado.

Totalidade do cadro de persoal.

Anual durante a vixencia do plan.

Xerencia e persoal de seleccion de persoal.

Persoal e sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe anual de procesos de promociéns e novas
contrataciéns nos que se aplicou a medida positiva sobre o total de
procesos de promocidns e novas contratacions.
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6.2.8 RETRIBUCIONS

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

Revisar a posibilidade a través de novos programas ou proxectos
de incrementar xornadas e mellorar a estabilidade en xeral e

especialmente nos postos das escalas mais afectadas polas
desigualdades derivadas dela: a 3 e a 5

Fomentar na medida do posible, a contratacién a templo completo e a

transformacion de contratos temporais en indefinidos.

Revision mensual das posibles financiacions.

Dende o departamento de emprego revisaranse mensualmente as
posibilidades de financiacién, buscando aquelas que permitan
incrementar xornadas e mellorar a estabilidade en xeral das persoas
traballadoras da entidade, e especialmente nos postos das escalas
mais afectadas neste sentido (escalas 3 e 5).

Totalidade do cadro de persoal.

Mensualmente durante a vixencia do plan.

Xerencia e departamento de fomento de emprego.

Persoal, sistemas informaticos.

Elaboracién de Excel de seguimento e revisiéon das posibles fontes de
financiacion.

67



PLAN DE IGUALDADE | FADEMGA Plena inclusién Galicia

Realizar unha nova VPT tendo en conta unha diferente division

dos subfactores relacionados coas condicions de traballo.

. Basear o sistema retributivo nos principios de obxectividade e non
Obxectivos que

persegue

discriminacién, eliminando calquera posible fenda salarial por razén de
Sexo ou xénero.

Nova VPT realizada.

Realizarase unha nova VPT tendo en conta unha diferente divisién dos
subfactores relacionados coas condicidns de traballo, unha vez
GGG EIEGEM realizada a revisidn de perfis profesionais e agrupados estes segundo
da medida as suas funcions para evitar que se traballe cun numero tan elevado de
postos de traballo que provoque situaciéns estatisticamente
complexas de analizar.

GEERERE R EIERERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de
42 trimestre de 2026.

implantacion

Responsable Xerencia e calidade.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de Nova VPT tendo en conta unha diferente division dos subfactores
seguimento relacionados coas condicidons de traballo.
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Realizar un seguimento da evolucion da parcialidade e
temporalidade, para comprobar o incremento e a diminucion
das diferenzas entre homes e mulleres emitindo un informe

retributivo a partir da metade de vixencia do plan de
igualdade.

. Basear o sistema retributivo nos principios de obxectividade e non
Obxectivos que L o ) ] ,
discriminacién, eliminando calquera posible fenda salarial por razén de
persegue )

Sexo ou xénero

Informe retributivo sobre o ano natural 2025, para efectuar a revision.

Realizar un seguimento da evolucién da parcialidade e temporalidade,
para comprobar o incremento e a diminucién das diferenzas entre
GGG EELEM homes e mulleres emitindo un informe retributivo a partir da metade
da medida de vixencia do plan de igualdade, comprobando se o sistema
retributivo se basea nos principios de obxectividade e non
discriminacion por razén de sexo.

GEERERE R IEHERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

implantacién 1°Trimestre de 2026.

Responsable Xerencia, calidade e persoal.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de Informe retributivo sobre o ano natural 2025, para comprobar a

seguimento evolucién das medidas do plan referidas a parcialidade.
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6.2.9 PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

Difundir 6 Protocolo de prevencion de acoso sexual e por razén
de sexo, que foi aprobado pola Comision Negociadora, a todo o
cadro de persoal da entidade.

Proporcionar unha contorna de traballo libre de acoso sexual e por
razén de sexo na entidade.

A lo menos 1 campafia anual.

Para acadar a difusién do protocolo, dado o fundamental que resulta
gue todo o cadro de persoal cofeza o procedemento a seguir en casos
de acoso, esta difusidn realizarase a través de tddalas vias de
comunicacion interna da entidade, a través de distintos formatos,
segundo se recolle no propio protocolo.

O protocolo adaptarase tamén a lectura facil.

Promocionarase tamén que as empresas coas que se traballa cofiezan
a existencia do protocolo.

Totalidade do cadro de persoal.

Prazo maximo de 30 dias dende a firma do plan.

Comunicacion e persoal.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 campafias e medios de difusién empregados.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada

da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Realizar accions formativas sobre prevencion de acoso sexual e

por razon de sexo

Proporcionar unha contorna de traballo libre de acoso sexual e por

razon de sexo na entidade.

100% do cadro de persoal en activo coa formacion recibida.

Nun prazo maximo de 60 dias dende a sinatura do Plan de igualdade, a
totalidade de persoas traballadoras da entidade recibiran formacion
en prevencion de acoso sexual e por razén de sexo, para garantir unha
contorna de traballo segura tamén neste sentido.

Totalidade do cadro de persoal.

Prazo maximo de 60 dias dende a sinatura do plan ou incorporacién a
entidade.

Formador/a igualdade.

Persoal, sistemas informaticos.

Porcentaxe de persoas que reciben a formacién desagregado por
Sexos.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimento
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Incorporar 6 manual de acollida de novos profesionais, os
protocolos de prevencion acoso sexual e por razén de xénero ,

prevencion da violencia de xénero, e guia de uso non sexista da
linguaxe.

Proporcionar unha contorna de traballo libre de acoso sexual e por

razon de sexo na entidade.

Aprobacién do manual de acollida modificado.

O manual de acollida forma parte da formacién inicial de cada persoa
traballadora que se incorpora a entidade, polo que é imprescindible
que os protocolos de prevencidn acoso sexual e por razén de xénero,
prevencion da violencia de xénero, e guia de uso non sexista da
linguaxe formen parte do mesmo, e se irdn incorporando 6 devandito
manual nun prazo maximo de 30 dias a partir da aprobacién de cada
un deles.

Totalidade do cadro de persoal.

30 dias a partir da aprobacion de cada un dos protocolos.

Calidade.

Persoal, sistemas informaticos.

Verificaciéon da incorporacion 6 manual de acollida.
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6.2.10 COMUNICACION, LINGUAXE INCLUSIVA E IMAXE DA ENTIDADE

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

Elaboracion dunha guia de uso non sexista da linguaxe.

Reforzar o uso da comunicacidon non sexista da entidade, a nivel
interno e externo, na linguaxe escrita e non verbal, asi como nas
imaxes empregadas a tal fin.

Guia aprobada.

Coa finalidade de reforzar o uso da comunicacién non sexista na
entidade, elaborarase unha guia que se difundira a través do mail a
todas as persoas traballadoras da entidade e se colgara no taboleiro
dixital. Esta guia se adaptara tamén a lectura facil.

Totalidade do cadro de persoal.

42 Trimestre de 2023.

Comunicacion.

Persoal, sistemas informaticos.

Guia elaborada.
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Obxectivos que

persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Promover a presencia equitativa/paritaria entre mulleres e
homes en todo aquelo que tefia que ver ca nosa imaxe publica:
actos publicos, pofiencias, entrevistas, imaxes, etc.

Reforzar o uso da comunicacidn non sexista da entidade, a nivel
interno e externo, na linguaxe escrita e non verbal, asi como nas
imaxes empregadas a tal fin.

75%

Coa finalidade de reforzar o uso da comunicacién non sexista e a
necesidade de presencia equilibrada entre homes e mulleres, en
tédolos actos publicos, ponencias, entrevistas e imaxes en que sexa
posible, promoverase a presencia paritaria de ambos sexos.

Totalidade do cadro de persoal.

Durante a vixencia do plan.

Comunicacion.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 de eventos nos que a presencia sexa paritaria sobre o n? de
eventos.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Desenar un catdlogo de accions que poidan ser implantadas en
datas simbdlicas (exemplo semanas do 8 de marzo, 1 de maio
ou 25 de novembro )de cada ano, en todos os centros da
asociacion para sensibilizar tanto a persoas usuarias como

persoas traballadoras sobre a importancia da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres, do uso dunha linguaxe
inclusiva e non sexista e do rexeitamento d violencia de xénero

Reforzar o uso da comunicacidon non sexista da entidade, a nivel
interno e externo, na linguaxe escrita e non verbal, asi como nas
imaxes empregadas a tal fin.

Catalogo de accidns elaborado.

Como medida de reforzo da comunicacidn inclusiva e imaxe da
entidade, en datas simbdlicas como 8 de marzo, 12 de maio ou 25 de
novembro, dende o departamento de comunicacidn e o persoal
responsable do programa de muller, promoveranse accions de
sensibilizacidn sobre a importancia da igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres, do uso dunha linguaxe inclusiva e non sexista
e do rexeitamento a violencia de xénero entre outras.

Totalidade do cadro de persoal.

Durante a vixencia do plan.
Comunicacidn e persoal de integracion social responsable do
programa de muller.

Persoal, sistemas informaticos.

Verificacidn da elaboracion do catalogo de accidns.
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6.2.11 EXCLUSION SOCIAL DAS MULLERES CON DISCAPACIDADE
INTELECTUAL E DO DESENVOLVEMENTO

Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento

Desenvolver accions de apoio personalizado e asesoramento ds
mulleres con discapacidade intelectual e do desenvolvemento e
a sua rede de apoio.

Visibilizar a situacidn das mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, promover o empoderamento e defender os seus
dereitos, en lifia co artigo 6 da Convencidn da ONU sobre os dereitos
das persoas con discapacidade.

Todas as mulleres con discapacidade intelectual traballadoras da
entidade apoiadas.

Dende a entidade, prestarase apoio personalizado e asesoramento as
suas traballadoras con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, que promovan o seu empoderamento.

N2 de mulleres con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento
traballadoras na entidade.

Anualmente, durante a vixencia do plan.

Persoal de integracion social responsable do programa de muller.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 acciéns e mulleres apoiadas.
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Formar as mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento

Visibilizar a situacidn das mulleres con discapacidade intelectual ou do
Obxectivos que desenvolvemento, promover o empoderamento e defender os seus
persegue dereitos, en lifia co artigo 6 da Convencidn da ONU sobre os dereitos
das persoas con discapacidade.

100% das mulleres con discapacidade intelectual traballadoras da
entidade formadas.

. Coa finalidade de empoderar as traballadoras con discapacidade
Descricions detallada [ . o
intelectual ou do desenvolvemento da entidade, facilitaraselles a

formacidn necesaria para elo.

da medida

I L o ity Total de mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento traballadoras na entidade.

Cronograma de
Anualmente, durante a vixencia do plan.

implantacion

Responsable Persoal de integracion social responsable do programa de muller.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de N2 de traballadoras con discapacidade intelectual e desenvolvemento

seguimento formadas.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

seguimento
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Fomentar espazos de encontro de mulleres con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento para favorecer o

empoderamento e a auto-representacion.

Visibilizar a situacidn das mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, promover o empoderamento e defender os seus
dereitos, en lifia co artigo 6 da Convencidn da ONU sobre os dereitos
das persoas con discapacidade.

Que todas as mulleres con discapacidade intelectual traballadoras da
entidade sexan participantes.

Fomentarase a participacion das mulleres con discapacidade
intelectual e do desenvolvemento traballadoras da entidade en
espazos de encontro onde poidan participar e compartir experiencias
que promovan o seu empoderamento.

N2 de mulleres con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento
traballadoras na entidade.

Anualmente, durante a vixencia do plan.

Persoal de integracidn social responsable do programa de muller.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 de mulleres que participaron dos espazos de encontro.
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Obxectivos que

persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Visibilizar a situacion e a realidade das mulleres con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento

Visibilizar a situacidn das mulleres con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, promover o empoderamento e defender os seus
dereitos, en lifia co artigo 6 da Convencidon da ONU sobre os dereitos
das persoas con discapacidade.

Madxima visibilizacién das mulleres con discapacidade intelectual e do
desenvolvemento.

Visibilizar a situacion e a realidade das mulleres con discapacidade
intelectual e do desenvolvemento e defender os seus dereitos,
axudando 6 seu empoderamento.

N2 de mulleres con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento
traballadoras na entidade.

Anualmente, durante a vixencia do plan.

Persoal de integracidn social responsable do programa de muller.

Persoal, sistemas informaticos.

N¢ de accions de visibilizacion.
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6.2.12 VIOLENCIA DE XENERO

Elaborar, implantar e difundir un protocolo/manual para a
deteccion e tratamento de situacions de violencia de xénero.

Obxectivos que Sensibilizar e contribuir & prevencion da violencia de xénero e
persegue proteccion as posibles vitimas.

Manual aprobado.

Elaborar un protocolo/ manual para deteccion e tratamento de
situacidns violencia de xénero que sensibilice 6 respecto, permita
contribuir a prevencidn destas situacidns , e facilite informacién para

Descricions detallada UL HIEISEEREER

da medida ) .
Difundirase o protocolo/manual a todas as persoas traballadoras da

entidade via mail, e publicarase no taboleiro dixital.

O protocolo adaptarase tamén a lectura facil.

GEEREREEREIEHERN  Totalidade do cadro de persoal.

Cronograma de

implantacién 42 Trimestre de 2026.

Responsable Apoio a xerencia.

Recursos asociados Persoal, sistemas informaticos.

Indicadores de Verificacién da elaboracién e implantacion e difusién do

seguimento protocolo/manual.
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Obxectivos que
persegue

Descricions detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimento
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Facilitar formacion especifica para o departamento de persoal

sobre os dereitos laborais das vitimas da violencia de xénero

Sensibilizar e contribuir a prevencion da violencia de xénero e
proteccion as posibles vitimas.

Formacién na materia da persoa encargada da area de persoal.

As persoas traballadoras responsables da area de persoal recibirdn a
formacidn especifica necesaria sobre os dereitos laborais das vitimas
de violencia de xénero.

Posibles vitimas de violencia de xénero.

32 Trimestre de 2023.

Responsable de formacion.

Persoal, sistemas informaticos.

N2 e porcentaxe de persoas do departamento que recebe formacidn
especifica.
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6.3 SISTEMA DE APLICACION, SEGUIMENTO E AVALIACION

A partir da implantacién do plan de igualdade, a persoa ou persoas responsables de cada unha
das medidas definidas, comezaran a aplicalas en cada area de actuacidn, seguindo o
cronograma marcado e tendo en conta os indicadores de medicién e os instrumentos de
recollida de informacién suxeridos e aqueles que fosen necesarios para garantir a correcta
consecucién da sua finalidade.

O seguimento e avaliacién do Plan de igualdade permitira cofiecer o desenvolvemento do plan,
verificando a progresiva consecucidon dos obxectivos marcados e cofiecer a eficacia das
medidas implantadas, detectando posibles obstaculos ou dificultades e, no seu caso, facer os
axustes ou correccidns que se puidesen precisar para acadalos.

O seguimento levarase a cabo utilizando como ferramenta o modelo de ficha de seguimento
que se detalla nos Anexos.

A avaliacidn, ten como finalidade cofecer o grado de cumprimento dos obxectivos do Plan ¢
longo da sua vixencia; analizar o desenvolvemento do proceso; reflexionar sobre a apropiacion
e continuidade das medidas, identificando a aparicién de posibles necesidades que requiran a
adaptacion das vixentes ou a implantacién de novas medidas para cumprir co compromiso de
garantir e fomentar a igualdade de homes e mulleres na entidade.

Realizaranse unha avaliacidn intermedia e unha final, és 2 anos de vixencia do plan e 6 seu
cumprimento 6s 4 anos respectivamente, calculando a evolucion dos indicadores e o grao de
cumprimento das medidas mediante a Ficha de avaliacion do Plan de igualdade, que servird de
base para o Informe de avaliacién onde se recolleran as conclusidons e recomendacions de
mellora tras a avaliacién dos resultados, os procesos e o impacto tanto na entidade como no
cadro de persoal da mesma.

1.- Composicion da Comisién de seguimento:

A Comision Negociadora designa a tal efecto a seguinte Comision de Seguimento:

En representacion da entidade:

Nome e Apelido ‘ NIF Cargo
Carmen Esther Taboada Garcia 33208244-Q Vicepresidenta
Carmela Gonzalez Lagarén 33801019-N Vocal Xunta directiva
José Manuel Fernandez Padin 35454281-B Adxunto a xerencia
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En representacion das persoas traballadoras:

Nome e Apelido Organizacidn sindical
Roberto Alonso Iglesias 33294947-D ClG
M2 Jesus Porto Rey 52470945-V UGT
Fernando Armendariz Gil 53184242-P CCoO

Calquera das persoas compofientes da comisidon de seguimento podera nomear alguén que a
substitia ante a imposibilidade de acudir a algunha reunién.

Considerarase valida a reunién cando asistan como minimo duas persoas representantes por
cada unha das partes.

A duracién do nomeamento como parte da Comision de seguimento serd a dos catro anos de
vixencia do Plan de igualdade, ainda que as persoas membro poderan deixar de formar parte
dela previa comunicacidon 4 Comisién de a lo menos tres dias de anticipacion, debendo ser
substituidas por outra persoa do mesmo sindicato no suposto da parte social ou da entidade .

Ambas partes terdn o compromiso de velar polo cumprimento do plan, garantindose as
actuacidns e correccidéns necesarias para tratar de acadar os obxectivos marcados.

2.- Funcions da Comisién de Seguimento:
As funciéns da Comisién de seguimento seran:

e Reunirse 6s dous anos de vixencia do plan, e sempre que o consideren necesario en datas
extraordinarias , previa xustificacion e requirimento de algunha das partes.

e Realizar as avaliacions intermedia e final.

e Conecer, resolver e emitir informe en caso de conflitos na interpretacion de algunha
medida do plan, asi como proponier algunha revisién das mesmas se o considera necesario.

e Realizar un informe das posibles dificultades atopadas na execucién do plan, asi como das
solucidn atopadas para cada avaliacién.

e Convocar 4@ Comisidon Negociadora no prazo mais breve posible de ser necesario modificar,
engadir ou eliminar algunha medida do Plan de igualdade.

e Facer un resume dos datos relativos 6 nivel de execucién, cumprimento de planificacién e
consecucion dos obxectivos marcados para cada avaliacion.

e Valoracién xeral do proceso de implantacién do plan no periodo de referencia.
e Analizar o impacto do plan de igualdade na entidade.
e Elaborar un informe de conclusién e propostas para cada avaliacion.

e Calquera outra funcidn que se decidise no seo da Comisién que promova a consecucidon do
fin da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na entidade.
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O regulamento e funcionamento interno da Comisién Negociadora queda recollido na acta da
reunion de constitucion.

6.4 REVISION E PROCEDEMENTO DE MODIFICACION REVISION E
RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

Ademais a avaliacién intermedia e a final, de maneira especifica, e tal e como se recolle no
apartado 9.2 do RD 901/2020 do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o
seu rexistro, tamén debera revisarse o Plan de igualdade cando concorran as seguintes
circunstancias:

e Cando deba facerse como consecuencia dos resultados do seguimento e avaliacién
previstos.

e Cando se pofia de manifesto a sla falta de adecuacidon ds requisitos legais e
regulamentarios ou a sua insuficiencia como resultado da actuacidon da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.

e Nos supostos de fusidn, absorcién, transmisién ou modificacion do status xuridico da
entidade.

e Ante calquera incidencia que modifique de maneira substancial o persoal da entidade, os
seus métodos de traballo, organizacidn ou sistemas retributivos, incluidas as inaplicaciéns
de convenio e as modificacions substanciais de condicidéns de traballo ou as situaciéns
analizadas no diagnéstico de situacion que servise de base para a sua elaboracién.

e Se unha resolucién xudicial condenase & entidade por discriminacién directa ou indirecta
por razéon de sexo ou determinase a falta de adecuacion do plan de igualdade ds requisitos
legais ou regulamentarios.

O artigo 3 do mesmo RD 901/2020 indica que “Cando por circunstancias debidamente
motivadas resulte necesario, a revisidon implicara a actualizacion do diagnéstico, asi como das
medidas do plan de igualdade, na medida necesaria”.

Ademais, en paralelo coa execucion e seguimento das medidas procederase tamén a sua
revision co obxectivo de engadir, reorientar, mellorar, corrixir, intensificar, atenuar ou,
mesmo, deixar de aplicar algunha delas, se se apreciase que a sUa execuciéon non estd a
producir os efectos esperados en relacion cos obxectivos propostos.

Con esta finalidade, utilizarase unha ficha de seguimento de medidas na que se consigne toda
a informacién sobre a implantacién de cada unha, utilizando para iso os indicadores de
seguimento. Dita ficha cumprimentaraa a persoa responsable da medida, e fard entrega destas
as persoas da Comisién de Seguimento para o seu seguimento e valoracion.

Esta revision levarase a cabo nos prazos previstos no propio plan, cunha avaliacién intermedia
e outra final.

A revisién conlevard a actualizacidon do diagndstico, cando por circunstancias debidamente
motivadas resulte necesario, asi como das medidas do plan de igualdade, na medida que se
precise.
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Redactarase un informe de seguimento que resumird toda a informacién sobre a execucion
das accions e indicara, de forma clara e directamente observable, que acciéns estdn a
executarse ou non, que obstdculos preséntanse, e como se resolven.

A avaliacién final permitird valorar o realizado e definir as estratexias futuras en materia de
igualdade, respondendo a tres cuestiéns basicas:

e Que se fixo: Avaliacion de resultado (Que se fixo).
e Avaliacidn de proceso (Como se fixo).
e Avaliacidn de impacto (Que se conseguiu).

O informe de avaliaciéon adna informacién cuantitativa e cualitativa referida a todos os
aspectos relativos ao plan de igualdade durante a sua vixencia, ofrecendo unha comparativa
da situacidn da empresa en termos de igualdade.

As partes negociaran de boa fe, con vistas @ consecucidon dun acordo, requirindose a maioria
de cada unha das partes para a adopcidn de acordos, tanto parciais como totais. En todo caso,
devandito acordo requirird a conformidade da maioria da representacién das persoas
traballadoras que compofien a Comision.

A Comision de Seguimento podera contar co apoio e asesoramento externo especializado en
materia de igualdade entre mulleres e homes no ambito laboral.

En caso de desacordo, a Comisidon de Seguimento podera acudir aos procedementos e érganos
de solucién auténoma de conflitos, se asi se acorda, previa intervencién da comision paritaria
do convenio correspondente, cando no mesmo previuse para estes casos.

O resultado das negociacions plasmarase por escrito e asinarase polas partes negociadoras
para o seu posterior arquivo, pola Comisién de Seguimento, ao que podera pedir acceso a
autoridade laboral competente.
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7 CALENDARIO DE ACTUACIONS

ANUAL

I
“mmmm

Favorecer, en aqueles postos nos que a actividade o
permita, e na medida en que non afecte 6 correcto
funcionamento da organizacidn, a adaptacidn da xornada
sen reducila para traballadores e traballadoras que tefian
persoas dependentes ao seu cargo (12 grado
consanguinidade ou afinidade).

Establecer como medida de accién positiva que, a v v v v v
igualdade de méritos e capacidades, nas promocions
internas e novas contratacions, se lle dea preferencia o
sexo menos representado nos postos, categorias ou
grupos profesionais ofertados.

Desenvolver accidns de apoio personalizado e v v v v v

asesoramento as mulleres con discapacidade intelectual
ou do desenvolvemento e a sia rede de apoio.

Formar as mulleres con discapacidade intelectual ou do v v v v v
desenvolvemento.

Fomentar espazos de encontro e mulleres con v 4 v 4 v v v
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento para
favorecer o empoderamento e a auto representacion.

Visibilizar a situacion e a realidade das mulleres con v v v v v
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.
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TRIMESTRAL

-
o bEmm e [ odew | dww | ek [ dew |

Mellora do sistema de prevencion de riscos laborais
incorporando a perspectiva de xénero, a prevencion
de acoso sexual e por razén de sexo e o dereito a
desconexion dixital
Elaboracion e difusion dun protocolo de
desconexidn dixital que permita unha mellor
conciliacién da vida laboral, persoal e familiar
Elaborar e manter actualizada unha base de datos
cas porcentaxes de representacidon de homes e
mulleres nos distintos postos de traballo para poder
aplicar accidns positivas no caso de ser necesario
Facilitar formacion especifica para o departamento
de persoal sobre os dereitos laborais das vitimas de
violencia de xénero
Redactar e implantar un procedemento de
seleccion, obxectivo, baseado nas competencias
con perspectiva de xénero, sen linguaxe ou
connotacions sexistas

dunha guia de uso non sexista da
linguaxe
Revisar a relacidons de postos de traballo da
entidade, agrupando aqueles que, ainda realizando
funcidns especificas dos programas, compartan as
bases tanto retributivas como funcionais
(direccions, coordinacions...)
Elaboracidn e difusion mediante correo electrénico
e publicacion no taboleiro (fisico e dixital) de
documento que recolla os dereitos e medidas de
conciliacién da lei 3/2007, ET e as dispofiibles na
entidade que complementen a lexislacidn vixente
Dar a cofiecer os criterios claros, obxectivos e non
discriminatorios dos procesos de promocion
existentes na entidade
Realizar un seguimento da evolucidn da
parcialidade e temporalidade, para comprobar o
incremento e a diminucion das diferenzas entre
homes e mulleres emitindo un informe retributivo a
partir de metade de vixencia do plan de igualdade
Facilitar cursos de habilidades directivas enfocados
as traballadoras, reforzando as suas posibilidades
de promocidn e acceso a postos de direccion

Realizar unha nova VPT tendo en conta unha
diferente division dos subfactores relacionados coas
condicions de traballo
Elaborar, implantar e difundir un protocolo/Manual
para deteccidn e tratamento de situacidns de
violencia de xénero
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PERMANENTES

Resaltar nas ofertas de emprego o compromiso de FADEMGA Plane inclusion Galicia coa
igualdade de oportunidades.

Establecer como medida de accién positiva que, a igualdade de méritos e capacidades, nas
novas contratacions, se lle dea preferencia o sexo menos representado nos postos, categorias
ou grupos profesionais ofertados.

Informar a todo o cadro de persoal das actividades formativas que poidan ser de utilidade para
mellorar as capacidades das persoas traballadoras, de xeito que todas as persoas poidan
acadar unha polivalencia que favoreza as posibilidades de cambio de posto e/ou promocidn.

Realizar acciéns formativas preferiblemente en horario laboral, e tratando de adaptar o seu
horario de forma que facilite a asistencia das persoas traballadoras con redaccidon de xornada,
xornada parcial, persoas en situacion de IT ou excedencia.

Realizar acciéns formativas en igualdade a todo o cadro de persoal, en horario laboral,
comezando por aqueles postos con equipos a cargo e de maior xerarquia.

Establecer como medida de accién positiva que, a igualdade de méritos e capacidades, nas
promociéns internas, se lle dea preferencia o sexo menos representado nos postos, categorias
ou grupos profesionais ofertados.

Considerar como permiso compensable 20 horas a maiores do detallado no convenio no art.
52.h). para o acompafiamento da persoa a cargo (12 grao de consanguinidade ou afinidade)
durante a asistencia a servicio médico e titorias escolares.

Considerar como permiso compensable 7 dias a maiores do detallado no CC no Art. 52.C e F
para o falecemento, enfermidade grave ou hospitalizacién de familiares de ata 12 grado de
consanguinidade ou afinidade.

As traballadoras teran dereito a ausentarse do traballo polo tempo indispensable para
someterse a tratamentos de reproducidn asistida ou preparacion o parto, sen perda da sua
retribucidn, previo aviso e posterior xustificacion, con recuperacién das horas. no caso de ser a
outra persoa proxenitora, terd o mesmo dereito nas mesmas condicions para o
acompafamento.

En caso e existir vacante, no mesmo posto de traballo, procurarase atender as solicitudes de
mobilidade xeografica voluntaria, quen tefia por obxecto atender situacidns parentais
relacionadas co réxime de visitas de fillos/as, ou outras situacidons para pais ou nais
separados/as, divorciados/as, e/ou titores/as legais, cuxa garda e custodia recaia sobre un dos
proxenitores.
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As persoas traballadoras terdn preferencia para a eleccion de vacacidons sempre e cando
poidan acreditar necesidade cando se trate de atender situaciéns parentais relacionadas co
réxime de visitas de fillos/as, ou outras situacions para persoas separadas, divorciadas e/ou
titores/as legais cuxa garda custodia recaia sobre un dos proxenitores.

Favorecer en aqueles postos nos que a actividade o permita e na medida en que non afecte 6
correcto funcionamento da federacidn, a posibilidade de traballar unha parte da xornada en
teletraballo para traballadores e traballadoras con persoas dependentes o seu cargo ata 12
grao de consanguinidade ou afinidade.

Ampliacion do permiso por nacemento de fillos/as previsto no CC en 7 dias adicionais, non
remunerados recuperables, sendo tamén de aplicacion nos casos de adopcidn ou acollemento.

Posibilitar a unién do permiso de paternidade as vacaciéns, mesmo cando finalizase o ano
natural.

Promover a presenza equitativa/paritaria entre mulleres e homes en todo aquelo que tena que
ver ca nosa imaxe publica: actos publicos, pofiencias, entrevistas, imaxes, etc....

Desefar un catalogo de acciéns que poidan ser implantadas en datas simbdlicas (exemplo
semanas do 8 de marzo, 1 de maio ou 25 de novembro) de cada ano, en todos os centros da
asociacién para sensibilizar tanto a persoas usuarias como persoas traballadoras sobre a
importancia da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, do uso dunha linguaxe
inclusiva e non sexista e do rexeitamento & violencia de xénero.

Difundir o protocolo de prevencion de acoso sexual e por razén de sexo, que foi aprobado pola
Comisidon Negociadora, a todo o cadro de persoal da entidade (Prazo de 30 dias dende a
sinatura do plan).

Realizar accions formativas sobre prevencion de acoso sexual e por razén de sexo (Prazo de 60
dias dende a sinatura do plan ou incorporacién a entidade).

Incorporar o manual de acollida de novos profesionais, os protocolos de prevencién de acoso
sexual e por razén de xénero, prevencion da violencia de xénero e guia de uso non sexista da
linguaxe (prazo de 30 dias dende a aprobacion de cada un dos protocolos).

Revisar a posibilidade a través de novos programas ou proxectos de incrementar xornadas e
mellorar a estabilidade en xeral e especialmente nos postos das escalas mais afectadas polas
desigualdades derivadas dela (Mensual durante toda a vixencia do plan).
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REXISTRO DO PLAN DE IGUALDADE

Procederase 6 rexistro do Plan de igualdade no prazo de 15 dias dende a sua sinatura, para o
cal, ademais doutros requisitos, cumprimentarase a Folla Estatistica do Plan de igualdade
(Anexo 2.V do Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de
igualdade e o seu rexistro e se modifica o Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo).

Para que o plan de Igualdade poida ser inscrito no REGCON, e pase a formar parte da Consulta
Publica deste Rexistro, cumprird os seguintes requisitos :

® Acta de constitucidon da Comision Negociadora
® Acta de Sinatura da Comisién Negociadora.
® Acta de delegacién que autoriza 4 persoa que rexistra o Plan de igualdade.

® Plan asinado en todas as suas paxinas.

(Todo isto con firma en papel e formato PDF ou Firma electrénica mediante certificado
dixital.)

ANEXOS
Anexo 1: Ficha de seguimento das medidas.

Anexo 2: Ficha informe de avaliacion.
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ANEXO 1.- MODELO FICHA DE SEGUIMENTO DAS MEDIDAS DO
PLAN DE IGUALDADE

FICHA DE SEGUIMENTO DE MEDIDAS PLAN DE IGUALDADE 2023-2027 FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA

Medida

Persoa/Departamento responsable

Data implantacion

Data de seguimento

Cumprimentado por

Indicadores de seguimento

[Trasladar todos os indicadores
incluidos na ficha de medidas
(Anexo VIII da Fase 3]

Indicadores de resultado

Nivel de execuci6n |_|Pendente [ En execucién | |Finalizada

Indicar o motivo polo que a medida | Falta de recursos humanos

non se iniciou ou completado | Falta de recursos materiais
totalmente Falta de tempo

L]
L]
L]
Falta de participacion ]
L]
L]
L]

Descoordinacion con outros departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion dos recursos asignados

Dificultades e barreiras atopadas
para a implantacion

Solucidns adoptadas (no seu caso)

Indicadores de impacto

Reducion de desigualdades

Melloras producidas

Propostas de futuro

Documentacion acreditativa da
execucion da medida




ANEXO 2. MODELO INFORME DE AVALIACION

[Periodo de referencia]
1. Datos xerais
e FADEMGA Plena inclusion Galicia
e Datadoinforme.
e Periodo de analise.
e Comisién/Acode que o realiza.

2. Informacidn de resultados para cada area de actuacion

BAIXO MEDIO ALTO

Grao de cumprimento de obxectivos definidos no Plan de
Igualdade 0 0 0
Nivel de realizacion das accidns previstas no Plan de Igualdade

Ol Ol Ol
Nivel de obtencion de resultados esperados

Cl Cl Cl
Grao de cumprimento de obxectivos de cada accién segun
indicadores marcados no Plan de Igualdade O O O
Grao de accidns de novas necesidades detectadas

Cl Cl Cl
Nivel de correccion das desigualdades detectadas no
diagnéstico N N N
Situacion do nivel de compromiso da empresa coa igualdade

Cl Cl Cl

e Informacién sobre a implementacion de medidas a partir dos datos das fichas de
seguimento de medidas.

e Resumo de datos relativos ao nivel de execucidon, cumprimento de planificacion,
consecucion de obxectivos.

e Conclusions obtidas da explotacion de datos e informacidn dos cuestionarios
cumprimentados pola comisidon de seguimento, a direccidn e o persoal.

e Valoracién xeral do periodo de referencia [mencionando os resultados mais destacados da
execucion do plan até o momento e explicando os motivos polos que non se realizaron, no
seu caso, as medidas previstas].



3. Informacidn sobre o proceso de implantacion

BAIXO MEDIO ALTO

Nivel de desenvolvemento das accions

Grao de implicacion do persoal no proceso

O orzamento previsto foi

O cumprimento do calendario previsto foi

o o o O
o o o O
o o o O

e Adecuacion dos recursos asignados.
e Dificultades, obstaculos ou resistencias atopadas na execucién.

e Soluciéns adoptadas no seu caso.

4. Informacion sobre impacto

‘ BAIXO‘ MEDIO ‘ ALTO‘

Producironse cambios na cultura da empresa? ] ] Cl
Reducironse os desequilibrios de presenza das mulleres? (I (I (I
Reducironse os desequilibrios de presenza dos homes? (I (Il (Il
Houbo cambios nas actitudes e opinidns do equipo directivo? (I (I (I
Houbo cambios nas actitudes e opinidns do persoal? (| (I (I
Detectaronse cambios en relacidn coa imaxe externa da O O O
empresa?

e Sinalar en que consistiron os cambios tanto en relacidn coas persoas como na xestidn e
clima empresarial.

5. Conclusions e propostas

e Incluir unha valoracién xeral do periodo de referencia sobre o desenvolvemento do plan
de igualdade.

e Definir propostas de mellora ou correccion de desviaciéns detectadas tanto de
aplicacion inmediata como a futuro cando se produza a actualizacién do plan de
igualdade.
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